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RIcIbas pliins, ja izgllfibas iestidE konstatE vai ir aizdomas rka izgl-ttojamie
Iieto, glabd vai izplata atkarlbu izraiso5as vielas

Izdoti saskaryd ar 28.i,l,.2009. Ministru
kabineta noteikumu Nr. 1338 ,,Karttba,.kada
nodroiindma izglitojamo dro|Tba izgltttbas
iestades un to organizetajos pasdkumos" 3.2.
punktu un 6.7. punWu

Rlcibas pl6ns nosaka Rlgas 34.vidusskolas (turpmdk - skola) darbinieku rlcrbu, ja:
1.1. skol6 tiek konstatets, ka izglitojamais lieto atkarlbu izraiso5as vielas;
l.2.ir aizdomas vai ir satremta informacija, ka izgk-tojamais lieto atkarlbu

izraiso5as vielas;
1.3.ir aizdomas par atkarrbu izraiso5u vielu izplatrsanu skola, skolas teritorija un

tds apkdrtnE;
1.4.ticis konstatets, ka blakus skolai eso5ajd tirdzniecrbas vieta izgl-rtojamiem tiek

pdrdoti alkoholiskie dzErieni vai tabakas izstr6d6jumi.
RJcrbas pl6na izpildi skold rsteno Sadi:
2.l.skolas direktore organizE un ir atbildiga par rlcrbas plana izstradi un izpildes

kontroli, kE arI izgfrtojamo vec6ku, pa5valdibas, Bari4tiesas, Valsts policijas un
S ocidlo dienestu informesanu;

2.2. klases audzindtdjs organize izglltojamo izgl-rto5anas darbu skola, sadarbojas ar
izglTtojamo vecakiem, lai noverstu turpmaku atkarlbu izraiso5u vielu lieto5anu,
kE arl vEro izgl-rtojamos; 

"

2.3. skolas socialais pedagogs sadarbojas ar skolas direktori, kla5u audzindtdjiem
un macrbu prieklmetu skolotdjiem, ja konstatets vai ir aizdomas par atkarrbu
izraiso5u vielu lieto5anu, glabdsanu un izplatr5anu. Socidlais pedagogs
sadarbojas ar citam atbildlgdm instit[cij6m;

2.4. skolas psihologs veic pdmrnas ar izglTtojamiem, vi4u vecakiem vai konsultE
kla5u audzindtdjus un citus skolotdjus par problemas apzina5anu un
iespEj amaj iem risindj umiem ;

2.5. skolas medmasa piedalds rlcrbas pl6na izstrdde un izpildes kontrole, ka arl
izgfrtoj ama vesehb as stdvokla novertes ana;
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2.6.citi skolas darbinieki atbilsto5i sava amata pienakumiem un kompetencei.
Skolas direktore nosaka personu, kas ir atbildlga par rlcibat ptanu izpildes
koordinEcU,, ,rn profilaktiskajiem pas6kumiem, ka an personas, kas ir atbiidgas
par konkrEtu gadljumu uzraudzibu.
Skolas person6ls atbilsto5i kompetencei veic ttil-rtEjus pasakumus, ja konstatets vai
ir aizdomas, ka izgh=tojamais lietojis, glab6jis vai izplatTjis atkaribu izraisoSas
vielas.
Tiilit6jie pas6kumi ietver 56das darblbas:
5.f . izglitojamd vesehbas stdvokfa novertEsana;
5.2. skolas direktores informEsana par notikuso (nekavEjoties);
5.3. pamrnas ar izgh-tojamo;
5.4.ia nepieciesams - neatliekamds medic-rniskds palldzibas brigades izsauk5ana;
5.5. vecEku informEsana (nekavEjoties), ja nepiecieSams, tad izsauk5ana uz skolu;
5.6. Valsts policijas izsauk5ana, ja konstatOta vai ir pamatotas aizdomas par

narkotisko un psihotropo vielu neatfautu ieg6d65anos, glabdsanu un realizEsanu
vai narkotisko un psihotropo vielu lieto5anu bez drsta noradr.jumiem.

6. Kla5u atdzindtdji un parEjie skolotEji atbilsto5i savai kompetencei veic S6das
profilaktiskEs darbibas, lai main-rtu izgl-rtojamo attieksmi preiatkaribu izraiso5dm
vieldm un izglltojamo uzvedlbu:
6.1. skolas iekSEj6s k5rtibas noteikumu izvErtEsana un to ievEro5anas uzraudziba;
6.2. darbs ar izgl-rtojamiem, kuri ir potenciEld riska grupa;
6.3. regulErs vecdku izglno5anas darbs, sniedzot informaciju par atkarrbu izraiso5u

vielu lieto5anas pazlmEm un kaitEjumu vesehtai;
6.4. vismaz reizi gadd darba izvErtEsana un turpmako uzdevumu planosana.

7 - Skol6 tiek veiktas SEdas darbibas, lai novErstu atkarrau izraisoSu ri.tu lietosanu:
7 .I. izglttojamo sekmju lIme4a p-anaudzlba;
7 .2. sadarbfu a ar izgfitojamo vecakiem;
7.3. reguldra preventlo pasdkumu organizEsana skolE sadarbibd ar citu institticiju

darbiniekiem;
7.4. regulEra sadarblba ar citu institticiju pErstEvjiem, izvErtEjot konkreto gad-rjumu,

kad tiku5as lietotas atkaribu izraiso5ai vielas.
8. Par konkrEto gadljumu atbildlgE persona nodro5ina situacijas un tas risinEsanas

gaitas dokumentesanu, atz-rmEjot visas darbibas, iesaistr-tas personas un institiicijas.
9. Atbildr-gas personas ievEro to, ka parkapEju (izgl-rtojamo) nepieciesams ne tikai

sodr=t, bet arr- veicin6t p6rmai4as izglltojaml uzvedlbE (pierneram, nodrosinEt
iespEj u sa4emt p sihologa pal-rdzibu).

l0.SareZgr=tu situdciju risin6san6 (piemEram, ja izglTtojama vecaki ir informEti par
nepiecieSamlbu nodro5inEt izgl-rtojamam speciItistu pal-rdzIbu, bet So pienlkumu
nav pildlju5i, ja skolas darbinieki konstatE vai ir pamatotas aizdomas, ka gimen6
izgh=tojamam netiek nodroiinata nepiecie5amd uzraudzrba un aprtipe), skolas
direktore informE pa5valdibas SociElo dienestu.

l l.Noteikumi stdjas spEk6 to parakstlsanas dienE.
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