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ATTISTIBAS PLANS

2017./2018.- 2019./2020. macibu gadam



Attistibas plana lietoto sailsinajumu saraksts

IRKDSD Rigas domes Izglitibas, kulttras un sporta Departaments
IT Informacijas tehnologija

MA Metodiska apvieniba

MK Metodiska komisija

MP Metodiska padome

ZPD Zinatniski petnieciskais darbs

RIIMC Rigas Izglitibas un informativi metodiskais centrs

CLIL Content Language Integrated Learning

CE Centralizetais eksamens

LVA Latvie$u valodas agentiira

NVA Nodarbinatibas valsts agentiira

TEA Teaching Excellence and Achievement Program

II;IlDJMF Latvijas Universitates Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultate




| levads

Rigas 34.vidusskola (turpmak — skola) ir 1952.gada dibinata izglitibas iestade. Kops
1963.gada skola darbojas ka izglitibas iestade ar padzilinatu anglu valodas apguvi.
Multilingvalas tradicijas pastav skola ari patlaban. No 1. klases skola piedava apgit pirmo
sveSvalodu (anglu), no 5. klases skola piedava otro sveSvalodu (francu, vacu vai kinieSu), bet

vidusskolas klas€s — treSo svesvalodu.

Skolas darbibas tiesiskais pamats ir Latvijas Republikas Izglitibas likums, Visparéjas
izglitibas likums, B@rnu tiesibu aizsardzibas likums, citi normativie akti, Rigas 34.
nolikums (Rigas domes 2011. gada 1. marta nolikums Nr.100) un Ieksgjas
kartibas noteikumi.

Pédgja skolas akreditacija notika 2012./2013. macibu gada. Akreditacijas lapa Nr.2511
izsniegta skolai 2012. gada 10. oktobr1. Izglitibas iestade tika akreditéta Iidz 2018. gada 11.
oktobrim. Vienlaikus akreditetas visas izglitibas programmas.

Saskana ar 2015.gada 27.janvara Rigas domes lémumu Nr.2148 “Par Rigas pilsétas
pasvaldibas skolu tikla pilnveidoSanas pasakumiem 2015.gada” 2. un 6.punktu Skolai tika
pievienota Rigas 68.vidusskola, un Skola nodroSina Rigas 68.vidusskolas izglitibas
programmu pé&ctecibu.

Macibu process skola ir nodrosinats 3 €kas: Vircavas iela 7 - sakumskola (1.-4.klases);
Kandavas iela 4 - pamatskola un vidusskola (5.-12.klases) un Dzirciema 1C (Sporta Halle).

vidusskolas

II Ieprieks izvirzito prioritasu istenoSana

Skolas darbibas prioritates 1stenoSana joma “Macibu saturs”

Macibu Skolas Prioritates isteno$ana
gads prioritates
joma
attiecigaja
gada
2014./2015. | Multilingvalas | 2014./2015. m.g. tika pilnveidoti macibu priek§metu tematiskie
macibu programmas | plani, pievérSot uzmanibu valsts prioritarajiem virzieniem un
gads izveide, skolas attistibas plana prioritatei ,,Multilingvalas programmas
t.sk.CLIL izveide”, t.sk. “CLIL programmu aprobacija un ievie$ana”, un
2016./2017. | programmu skolas témai ,,Multilingvalas izglitojama personibas ka kultiiru
macibu aprobacijaun | dialoga subjekta veidoSana”. Tika organizeti seminari pedagogiem
gads ievieSana un vecakiem ,Multilingvalas personibas psihologija”. Tika

ieviesta CLIL metodika un aprobéta integréta dabaszinibas un
anglu valodas macibu metodika 5. klasei. RadoSajas grupas
pedagogi izstradaja tematisko planu  integrétajam kursam
»Science”. Pedagogi dalijas pieredzg, piedaloties skolas seminaros
un metodiskajas dienas, ka ar1 pils€tas seminara ,,No bilingvala
izglitibas modela uz multilingvalu izglitibu”. Sasniegtie rezultati
tika apspriesti Pedagogiskas padomes sédés, MP un svesvalodu
MK sg&dés un radoso grupu sanaksmes (pieméram: ,,Multilingvalas
personibas veidoSanas: problémas un to risinajumi’)

2015./2016. m.g. tika pilnveidoti “Rigas 34.vidusskolas macibu
priekSmetu tematiskie plani, to izstrades un apstiprinasanas
kartiba” atbilstos$i skolas témai ,Multilingvalas izglitojama
personibas ka kultiiru dialoga subjekta veidoSana™.
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leklaujot CLIL metodiku, tika izstradati fakultativo nodarbibu
tematiskie plani dabaszinibas un anglu valoda 5. un 6.klasei. Tika
ieviesta un aprobéta integréta socialo zinibu un anglu valodas
macibu metodika 6. klasei (CLIL). Tematiskajos planos
matematika 6. un 9.klasei, geografija 9.,10.klasei un grupu
nodarbibu tematiskaja plana ekonomika tika ieklauti CLIL
metodikas elementi.

Skola tika organizéti kursi pedagogiem “Multilingvalas macibu
stratégijas”, seminari “CLIL programmu elementu ievie$ana”,
pedagogiska séde “Optimalas multilingvalas macibas metodes,
MP séde “CLIL programmu elementu ievieSana” un MK s&des par
ttmu “Inovativas pedagogiskas tehnologijas, kas atbilst
multilingvalas izglitibas principiem”. Tika organizéti lekciju cikli
pedagogiem un vecakiem “Multilingvalas personibas psihologija”.
2016./2017. m.g. tika pilnveidoti CLIL fakultativo nodarbibu
tematiskie plani (dabaszinibas un anglu valoda 5. un 6.klasei), tika
ieviesta socialo zinibu un anglu valodas CLIL metodika 6. klasei.
Grupu nodarbibu tematiskaja plana ekonomika 11.klasei tika
ieviesti CLIL metodikas elementi.

2016.gada decembrT skola tika organizéti kursi 24 dazadu macibu
prickSmetu pedagogiem “Macibu satura un valodas integrétas
apguves (CLIL) metodika”.

Pedagogi dalijas pieredze, novadot CLIL darbnicas pilsetas
seminaros, metodiskaja nometné sadarbiba ar Britu Padomi un
starptautiskajas konferences Latvija, Igaunija, Polija un Bulgarija.
2017.g aprili skola tika organizéts pilsétas seminars “CLIL pieeja
ka iesp&ja veicinat macibu procesa efektivitati”, kura ietvaros tika
novaditas 7 uz CLIL metodes balstitas atklatas stundas un 3
rado§as darbnicas.

Skolas darbibas prioritates 1stenoSana joma “MaciSana un macisanas”

Macibu Skolas Prioritates istenoSana
gads prioritates
joma
attiecigaja
gada
2014./2015. | Macisanas un | 2014./2015.m.g. tika sistematizétas teorétiskas =zinaSanas par
macibu macisanas individualas izglitibas trajektorijam pedagogiskas padomes s&dgs,
gads - kvalitates MP sédeés un MK sédes: ,,Uz personibu versts macisanas process
2016./2017. | pilnveide, ka izglitojama attistibas un izglitojama personibas paSattistibas
macibu balstoties uz | lidzeklis”, ,,Katra izglitojama izglitibas marSruta
gads izglitojamo individualizacija”, ,Individualizacijas  principa  TstenoSana
individualas | misdienigaja ~ macibu  procesa”, ,MaciSanas procesa
izglitibas individualizacija, ieveérojot katra izglitojama spgjas”. Tika
trajektoriju izveidota izglitojama individualas trajektorijas struktiira. Skolas

psihologi izpétija 7. un 8. klasu izglitojamo individualas ipatnibas
un sp&jas un izstradaja rekomendacijas pedagogiem darbam ar
dazada macibu potenciala izglitojamiem. 2014./2015.m.g. tika
paplaSinats  izglitibas  piedavajums atbilstosi  izglitojamo
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vajadzibam, izmantojot fakultativo, individualo, grupu nodarbibu
un konsultaciju iesp&jas. Skola tika organizéta Metodiska diena
pieredzes apmainai ,,MaciSanas un maciSanas kvalitates pilnveide,
balstoties uz izglitojamo individualas izglitibas trajektoriju”.
2014./2015. m. g. 8 pedagogi un 4 skolas administracijas parstavji
piedalijas RD IKSD un RIIMC macibu cikla “Vadibas komandu
skola” un pedagogu meistaribas konkursa “Radi. Radi. Redzi”,
izglitibas projekta Izglitiba izaugsmei 2015 ietvaros.
2015./2016.m.g. tika pilnveidotas pedagogu teorétiskas un
praktiskas zinasanas par individualas izglitibas trajektorijam: tika
organizéta pedagogiska séde Uz personibu orientétas macibu
stundas tehnologijas”, maza pedagogiska séde “Izglitojama
sekmigas adaptacijas nodro$inaSana parejas posma no 4. uz
S5.klasi”, MP séde “Diferenciacijas izmantojums uz personibu
verstas macibu stundas realizacija”, MK sédes “Individualizacijas
principa IstenoSana miusdienigaja macibu procesa” un “Efektivi
pan€mieni motivacijas paaugstinaSanai stundas”.

Sadarbiba ar RD IKSD skola tika organizets metodiskais seminars
"Izglitojamo individuala izglitibas trajektorija ka skolas darbibas
pamats” Liepajas novada MA vaditajiem. Skola péc savas
iniciativas organiz€ja seminarus “AttistoSas maciSanas pamati”
Gulbenes novada pedagogiem.

Skolas psihologi mérktiecigi pétija 5., 8., 9., 10., 12. klases
izglitojamo individualas ipatnibas, vajadzibas, kognitivas spgjas.
Macibu priekSmetu pedagogi un atbalsta personals izstradaja
individualos planus darbam ar izglitojamajiem, kuriem ir griitibas
macibas. Skola tika izstradata kartiba darbam ar talantigiem
izglitojamiem.

Tika organiz€ta Metodiska diena skola: pedagogi dalijas pieredze
sava darbiba un novadija 15 atklatas macibu stundas. Pedagogi
nodroS§inaja variaciju pieeju majasdarbu izstradé, organizéja
vecaku sapulci “Majasdarbu nozime izglitojama macibu darba”.
Pedagogi regulari papildinaja skolas “Metodiskas kratuves” e-
portala materialus.

Izglitojamie iesaistljas dazada meroga projektos, konkursos,
pasakumos un aktivitates.

2015./2016. m. g. RD IKSD un RIIMC izglitibas projekta
“Izglitiba izaugsmei 2016~ ietvaros 2 pedagogi piedalijas
pedagogu meistaribas konkursa “Radi. Radi. Redzi”.
2016./2017.m.g. tika pilnveidotas pedagogu teorétiskas un
praktiskas zinasanas par individualas izglitibas trajektorijam: tika
organizfta pedagogiska séde “Misdieniga macibu stunda —
personibas radosas individualitates attistibas stunda”, MP s&des:
“Macibu procesa individualizacija un diferenciacija ka izglitibas
kvalitates paaugstinasanas faktors”, ‘“Monitorings ka izglitibas
kvalitates  paaugstinaSanas  Iidzeklis  musdienu  skola”,
“Psihologiskais komforts macibu stunda ka izglitojamo personibas
attistibas nosacijums”, MK s&des “Formas un metodes darba ar
izglitojamajiem, kuriem ir augsta vai zema motivacija macities”,
“Izglitojamo individualo sasniegumu novertésanas formas”.
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Skola tika izstradatas kartibas: “Rigas 34. vidusskolas kartiba
darbam ar izglitojamajiem, kuriem ir griittbas macibas” un
“Kartiba majas darbu organiz&Sanai”, nodroSinot variaciju pieeju
macibu uzdevumu izstradei. Macibu priekSmetu pedagogi un
atbalsta personals izstradaja programmu darbam ar
izglitojamajiem, kuriem ir grutibas macibas.

Skola tika aktualizgtas kartibas: “Rigas 34. vidusskolas kartiba
darbam ar talantigiem izglitojamajiem”, “Rigas 34. vidusskolas
macibu  priekSmetu tematiskie plani, to izstrades un
apstiprinaSanas kartiba”.

Istenojot skolas projektu “Skolas e-macibu vide “MOODLE
sisttma” ka izglitojamo individualo izglitibas trajektoriju
veidoSanas priekSnosacijums”, pedagogi izstradaja metodiskus un
didaktiskus materialus izglitojamo ar dazadu izglitibas individualo
trajektoriju atbalstam.

Projektu “Kompetenu pieeja macibu satura” un “Skolotaju
konsultanta darbiba pedagogu individualiz€ta macibu procesa
atbalstam”, ietvaros 3 pedagogi (2 eksperti un 1 konsultants)
piedalijas macibu standartu un macibu programmas izstrade.

No 2017. gada marta 4 macibu priekSmetu pedagogi piedalas
RIIMC projekta “Misdienigu metodiku piclietoSana lasitprasmes
attistiSanai” 1Stenosana.

Skolas administracija piedalijas RD IKSD seminara “Darbs pie
projekta “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai””.
Projekta “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai”
ietvaros tika izstradats Rigas 34.vidusskolas izglitojamo
individualo kompetencu atbalsta pasakumu plans.

Skolas darbibas prioritasu istenosana joma “Izglitojamo sasniegumi”

Macibu Skolas Prioritates istenoSana
gads prioritates
joma
attiecigaja
gada
2014./2015. | Ikdienas Skola notiek izglitojamo izaugsmes dinamikas uzskaite, statistika
macibu macibu darba | un kvalitativa analize. Izaugsmes dinamikas kritériji tiek analiz&ti
gads - rezultatu MP, MK sé&dgs, tiek veikta nepiecieSama korekcija tematiskajos
2016./2017. | uzlabosana planos un individualaja darba ar izglitojamajiem, t.sk. izmantojot
macibu dabaszinatnu | karti ,,Skolénu macibu darbibas vaju rezultatu iemeslu analize”.
gads priekSmetos, | 2014./2015.m.g. gandriz visi 1.—12.klasu izglitojamie sekmigi
matematika apgist izglitibas programmas. Izglitojamo ikdienas sasniegumi ir
un valodas ne | stabili. 2.—12.klasu izglitojamo skaits, kuriem ir augsts un
zemak ka optimals zinasanu un prasmju apguves limenis, ir 63,04%.
75% (augsts | Prioritarajos macibu priekSmetos izglitojamo sasniegumi augsta
un optimals un optimala Itmeni ir $adi: matematika — 80%, fizika — 75%,
Iimenis) Kimija — 88%, biologija — 89%, informatika — 94%, dabaszinibas —

76% latvieSu valoda — 76%, anglu valoda — 84%, vacu valoda —
60%, franc¢u valoda — 91%, krievu valoda — 86%. 1.—12. klasu
izglitojamie aktivi piedalas dazadu limenu macibu priekSmetu
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olimpiades, konkursos un skatés. 2014./2015. m. g. tika
organizetas Skolas atklatas olimpiades visos macibu priekSmetos,
kuras 100% piedalijas 2.-8. Kklasu izglitojamie. 72 izglitojamie
ieguva godalgotas vietas macibu priekSmetu olimpiadeés $ados
macibu priekSmetos: latvieSu valoda, krievu valoda, anglu valoda,
vacu valoda, franCu valoda, psihologija, biologija, matematika,
kimija, fizika, vesture, filozofija, taja skaita 3 — valsts méroga un
22 - starptautiska meroga.

2015./2016.m.g. gandriz visi 1.—12.klaSu izglitojamie sekmigi
apguva izglitibas programmas. 2.—12.klasu izglitojamo skaits,
kuriem ir augsts un optimals zinaSanu un prasmju apguves
limenis, ir 59,52%. P& Rigas 68.vidusskolas pievienoSanas
izglitojamo skaits ar sasniegumiem optimala limeni ir
samazinajies, salidzinot ar ieprieks$€jo macibu gadu, jo skolai
pievienojas liels izglitojamo skaits ar sasniegumiem vidéja liment.
Visi 9. un 12. klasu izglitojamie gada ir sanémusi vertejumus, kas
nav zemaki par 4 ballém un ir sapémusi apliecibas par
pamatizglitibu un atestatus par vispargjo vidgjo izglitibu.
2015./2016.m.g. skola notika katra izglitojama zinasanu apguves
Iimena un izaugsmes dinamikas wuzskaite dabaszinatnu
prickSmetos, matematika un valodas. Prioritarajos macibu
priekSmetos izglitojamo sasniegumi augsta un optimala Itment ir
sadi: matematika — 70%, fizika — 69,5%, kimija — 79%, biologija —
90%, informatika — 94%, dabaszinibas — 78%, latviesu valoda —
73%, anglu valoda — 74%, vacu valoda — 61%, franc¢u valoda —
63%, krievu valoda — 69%.

1.-12. klaSu izglitojamie aktivi piedalas dazadu limenu macibu
priekSmetu olimpiades, konkursos un skatés. 2015./2016. m.g. tika
organizetas skolas atklatas olimpiades visos macibu priekSmetos,
kuras 100% piedalijas 1.—4. klases izglitojamie. Kopa 136
izglitojamie 1eguva godalgotas vietas macibu priekSmetu
olimpiadés un konkursos, taja skaita 4 — valsts méroga un 13 -
starptautiska méroga.

2016./2017.m.g.  tika  aktualizéta “Rigas  34.vidusskolas
1zglitojamo sasniegumu veértésanas kartiba”.

2016./2017.m.g. gandriz visi 1.—12.klaSu izglitojamie sekmigi
apgust izglitibas programmas. 2.—12.klasu izglitojamo skaits,
kuriem ir augsts un optimals zinaSanu un prasmju apguves
Iimenis, ir 55,13%. P&c Rigas 68.vidusskolas pievienosanas
izglitojamo skaits ar augstu un optimalu zinaSanu Iimeni ir
samazinajies par 4,31%.

Visi 9. un gandriz visi 12. klaSu izglitojamie ir sanémusi
verte§jumus gada, kas nav zemaki par 4 ballém un ir san€musi
apliecibas par pamatizglitibu un atestatus par Vvispargjo vidgjo
1zglitibu.

2016./2017.m.g. skola notika katra izglitojama zinaSanu apguves
limena un izaugsmes dinamikas wuzskaite dabaszinatnu
prickSmetos, matematika un valodas. Prioritarajos macibu
priekSmetos izglitojamo sasniegumi augsta un optimala Iiment ir
sadi: matematika —74,81%, fizika - 61,5%, kimija —88%, biologija
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-74%, informatika —97%, dabaszinibas —87,7%, latvieSu valoda —
73,4%, anglu valoda —82%, vacu valoda —71,5%, fran¢u valoda —
89%, kinieSu valoda -90%, krievu valoda —81,5%.
2016./2017.m.g. 1.-12. klasu izglitojamie aktivi piedalijas dazadu
Iimenu macibu priekSmetu olimpiades, konkursos un skatgs.
Izglitojamajiem ir paaugstinajusies sasniegumi pilsétas, valsts un
starptautiskajos konkursos, macibu priekSmetu olimpiadés un
sporta sacensibas. Kopuma 216 izglitojamie ieguva godalgotas
vietas konkursos un macibu priekSmetu olimpiades sados macibu
priekSmetos: latvieSu valoda, krievu valoda, anglu valoda, vacu
valoda, dabaszinibas, biologija, matematika, kimija, fizika, taja
skaita 167 - pilsétas méroga, 30 - valsts méroga, 13 - atklatas
macibu priekSmetu olimpiadés un 76 - starptautiska méroga
olimpiadés. 4 izglitojamo zinatniski-p&tnieciskie darbi ieguva
godalgotas vietas pils€tas un valsts meéroga.1l.-4. klasu
izglitojamajiem tika organizetas skolas atklatas olimpiades visos
macibu priekSmetos, kuras 100% piedalijas sakumskolas
izglitojamie.

2014./2015.

macibu

gads -

2016./2017.

macibu

gads

CE kvalitates
pastaviga
limena
nodro$inasana

2014./2015.m.g. ir pieaudzis izglitojamo skaits, kuri nokartojusi
CE eksamenu valsts valoda 9. klasé augsta (C2, C1) liment
(12,4%—26,1%). Eksamena kopvert€jums ir 75%, kas atbilst
vid€jai macibu priekSmeta ballei “8”.

Skola regulari tiek uzskaititi un analizeti izglitojamo sasniegumu
rezultati valsts parbaudes darbos, tiek veikta izglitojamo
sasniegumu salidzinos$a analize un sekots sasniegumu dinamikai
salidzinajuma ar iepriek§&jiem macibu gadiem.

2015./2016.m.g. visos CE saglabajas optimals apguves limenis:
valsts valoda 9. klasé vidg&jais kopvertejums ir 63,9%, kas ir par
6,57% augstak neka valsti kopuma, matematika 12.klasé vid€jais
kopvertejums ir 49%, kas ir par 13% augstak neka valstt kopuma,
valsts valoda 12. klasg vid€jais kopvertejums ir 46,12%, kas ir par
0,88% zemak neka valsti kopuma, anglu valoda 12. klasé vidgjais
kopvertejums ir 66,6%, kas ir par 5,6% augstak neka videji valsti,
fizika 12.klasé vid@jais kopvertejums ir 57,1%, kas ir par 7,5%
augstak neka vidgji wvalsti un kimija 12.klase vid&jais
kopvertejums ir 65%, kas ir par 4% augstak neka videji valsti.

2016./2017.m.g. gandriz visos CE saglabajas optimals apguves
Itmenis: valsts valoda 9. klasé vidgjais kopvertejums ir 72,2%, kas
ir par 8,3% augstak neka 2015./2016.m.g., matematika 12.klasé
vidgjais kopvertejums ir 63%, kas ir par 28,1% augstak neka valsti
kopuma, valsts valoda 12.klas€ vid€jais kopvertejums ir 47,75%,
kas ir par 3,15% zemak neka valsti kopuma, anglu valoda 12.
klas€ vidgjais kopvertéjums ir 74,25%, kas ir par 23,35% augstak
neka valstl kopuma, fizika 12.klasé vidgjais kopvertejums ir 79%,
kas ir par 29,1% augstak neka valsti kopuma, kimija 12.klasé
vidgjais kopvertejums ir 41%, kas ir par 22,1% zemak neka valsti
kopuma un biologija 12.klas€ vidgjais kopvertejums ir 56%, kas ir
par 7,7% zemak neka valstt kopuma.
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Skolas darbibas prioritasu istenoSana joma “Atbalsts izglitojamajiem”

Macibu Skolas Prioritates istenoSana
gads prioritates
joma
attiecigaja
gada
2014./2015. | Skolénu 2014./2015.m.g. tika Tistenoti pilsoniskajai audzinasanai veltiti
macibu pilsoniskas arpusstundu pasakumi. Izglitojamie un pedagogi piedalijas dazada
gads - apzinas, Iimena konkursos un aktivitates: ,,Musu 4. maija deklaracija” par
2016./2017. | valstiskas Latvijas Republikas atjaunosanas deklaracijas nozimi; Dzejas
macibu identitates un | dienu pasakuma ,,Pilna mute Medusmaizes”, konkursa ,,Tévzemei
gads patriotisma un Brivibai”; Aspazijas dzejas lasiS8anas konkursa ,,Ne lidzi nist,
stiprinaSana | bet lidzi milét dzimu es”; Latvijas Valsts agentiras radoSo darbu

konkursa ”Stav mani septinjudzu zabaki kakta ar putekliem
apklati”’; konkursa ,,Kas notiek?”’; Baltijas skolu pasparvalzu Iideru
foruma “Ejam talak pa Baltijas celu”. Izglitojamie apmeklgja skola
celojosas izstades: Okupacijas muzeja celojoSo izstadi ,,Dazadas
tautas — kopiga pieredze” un ,,Barikazu laiks”. Skola un pilséta
tika organizétas debates par pilsoniskumu, un dazadu
vecumposmu izglitojamie aktivi piedalijas tajos.

2015./2016.m.g. tika paplaSinats arpusstundu pasakumu loks, kas
ir veltits pilsoniskajai audzinasanai: Pilsonibas ned€la skola,
projektu nedéla ,,Nacionalo dargumu jaunatklaSana”, Lacplesa
dienas sporta sacensibu kauss, Lacplesa dienai veltits pieminas
bridis Sudrabkalnina, sviniga linija ,,18. novembris — Latvijas
Republikas proklaméSanas diena”, vidusskolénu lektoru grupas
uzstaSanas sakumskolas skoléniem “Tik tev Latvijas, cik tava sird1
iek§a”, koncerts, veltits valsts svétkiem “Latvijas Republikas
neatkaribas deklaracijas pasludinaSanas diena”. Izglitojamie
apmeklgja celojosas izstades: ,,Sadzejota Valsts”, ”Barikazu laiks”,
Okupacijas muzeja celojoSo izstadi ,,Dazadas tautas — kopiga
pieredze”.

2015./2016.m.g. skolas izglitojamie piedalijas Valsts kancelejas un
Valsts izglitibas satura centra piedavataja konkursa ,,Mana Valsts
prezidenta uzruna”, LVA izglitojamo radoSo darbu konkursa “Ka
var iemacities citu valodu”; konkursa “Raina dzejas pasaulg”,
konkursa ,,Kas notiek?”.

2016./2017.m.g., lai veicinatu piederibas izjlitu un stiprinatu
milestibu pret savu valsti, pils€tu, gatavojoties Latvijas valsts
simtgadei, skola izstradaja darba planu "Pasakumu plans Latvijas
simtgadei"”, kura paredz&ti sagatavos$anas pasakumi simtgades
svinéSanai, ka ar1 svétku pasakumi un pasakumi padarita
izvertesanai.

2016./2017.m.g. tika novadita pedagogiska sede “Aktivas
izglitojama personibas pilsoniskas stajas veidoSana”. Skola
piedalijas projektos, kuri vérsti uz izglitojamo valsts piederibas
veicinasanu: ES programma “Eiropas Parlamenta veéstnieku
skola”, sabiedribas integracijas projekta sadarbiba ar Rigas Centra
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humanitaro vidusskolu “No kopigiem pasakumiem uz savstarpgjo
saprasanos”, skolas projekta “Latvijas izcilako personu
jaunatklasana”, “Iepazisim Raini”. Macibu gada laika tika
organiz€tas tikSanas ar sabiedriba aktiviem cilvékiem valsts
méroga: LR Saeimas, Aizsardzibas ministrijas, Valsts kancelejas
Valsts parvaldes politikas departamenta, Labklajibas ministrijas
parstavjiem.

Skolas izglitojamie veiksmigi piedalijas konkursa “Mana Valsts
prezidenta uzruna”, integréta kvesta spélé “Mana zala Latvija
dzintara juras krasta”, starptautiska radoSo darbu konkursa “Labi
vardi sirdi silda”, pils€tas stastnieku konkursa “Teci, teci
valodina”, pilsétas konkursa “Mes Latvijai”, pils€tas makslas
festivala “Rigas toni un pustoni”, mazo uzvedumu konkursa “Ej pa
celu pasacina”. Skola veiksmigi piedalijas valsts projektos:
“lepazisti Saeimu” un “Atpakal uz skolu 2017”.

2014./2015.
macibu
gads -
2016./2017.
macibu

gads

Atbalsts
izglitojamiem
karjeras
izvele

2014./2015. macibu gada pilsetas karjeras nedélas ,,Es baisu... Vai
zini, kas biisi Tu?” ietvaros tika realizeéti dazadi pasakumi: izstades
,Karjeras kurpes”, ,,Manu vecaku profesija”’; piedaliSanas Karjeras
nedé¢las lielaja atklasanas pasakuma, prezent&jot skolas izglitojamo
vecaku profesiju (Olga un Jurijs Melnikovi — juvelieri), kuru
apmekl&ja 20 cilveki, izstades ,,Izglittba 2015, “Starptautiskas
izglitibas dienas”, Skolas karjeras nedélas laika 1.-12. klas@s tika
novaditas tematiskas klases stundas.

2014./2015.m.g tika organizétas tikSanas ar lektoriem,
menedzeriem, Nodarbinatibas valsts agentliras parstavjiem un
skolas absolventiem, kuri jau macas dazadas izglitibas iestadgs,
pasakuma ,,100 dienas 1idz izlaidumam” ietvaros Skolu apmeklgja
arl arzemju augstskolu parstavji, stastot par izglitibas iesp&am
arzemes, taja skaita anglu, vacu un francu valoda. 8.-12.klasu
izglitojamie aktivi piedalijas Enu dienas pasakumos.

Skolas psihologs un socialais pedagogs nodroSina izglitojamo
sp&ju izpéti profesionalaja orientacija, individualas psihologiskas
konsultacijas karjeras izv€leé un vada personigas izaugsmes
treninus.

Skola sadarbojas ar karjeras izvéles centru, NVA organizacijam,
izglitibas iestadém un regulari sniedz jaunako informaciju par
aktualitatem karjeras izglittba MK s&dés un informativajas
sanaksmes un skolas majaslapa.

2015./2016.m.g. Karjeras izglitibas koordingéSanu un vadiSanu
veica karjeras izglitibas konsultants.

Tika izstradats skolas Kkarjeras izglitibas plans un plans pilsétas
karjeras izglitibas ned€lai. Karjeras izglitibas jautajumi tika
integréti  skolas istenotajas izglitibas programmas. Klasu
audzinataju un macibu priekSmetu skolotaju tematiskajos planos ir
norades par karjeras izglitibas ttmam.

2015./2016. macibu gada karjeras ned€las pasakumos ,,Es buisu
darba tirgi” un pilsétas karjeras ned€las ietvaros  skolas
izglitojamie piedalijas Rigas pilsétas rikotajos pasakumos.
2015./2016. macibu gada vidusskoléni piedalijas Enu diena $adas
jomas: medicina, zurnalistika, izglitiba, valsts parvald€, policija,
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tiesu darbiba un citas jomas.

2015./2016.m.g. skola tika realiz€ts starptautiskais projekts
“Pathways in Europe”, kura meérkis bija iepazistinat projekta
dalibvalstis (Polija, Spanija, Danija, Vacija, Irija, Francija, Latvija)
ar izglitibas un karjeras iesp&jam Eiropa, pétit Eiropas darba tirgu,
ka arT plasi izp@tit karjeras izglitibas iesp&jas Latvija.
2016./2017.m.g. tika izstradata karjeras izglitibas programma.
Karjeras ned€las “Atver profesiju durvis” ietvaros tika istenoti
pasakumi: zim&umu un rokdarbu izstade “Es biiSu darba tirgi...”,
tikSanas ar dazadu profesiju parstavjiem un ar augstskolu
parstavjiem, atvérto durvju dienas valsts parvaldes iestades, “Enu
dienas” pasakumi, intelektuala spele “Ko es zinu par profesiju” un
lietiska spéle “Ko nozimé& biut sekmigam”, diskusija par
aktualakajam profesijam Latvija, konkurss “Zini! Ne mini!”,
konkurss “Profesiju sirups”, ekskursijas uznémumos. Tika
organiz€ti seminari vidusskolas izglitojamiem ar Dream
Foundation Latvija, Linkturs, Kalba.lv parstavjiem.

Tika aktualizeta karjeras izglitibas informacija stenda “Karjeras
izvéle” un e-vide.

Skolas psihologi izpétija izglitojamo karjeras izvéles noteikSanas
motivus.

2016./2017.m.g. skola tika turpinats
“Pathways in Europe”.

starptautiskais projekts

Skolas darbibas prioritasu istenoSana joma “Iestades vide”

Macibu Skolas Prioritasu istenoSana
gads prioritates
joma
attiecigaja
gada
2014./2015. | Atbalsta 2014./2015.m.g. atbalsta personala komisija veica profesionalo
macibu gads | personala pilnveidi un sadarbibu ar RD IKSD Izglitibas parvaldes Izglitibas
- darba attisttbas nodalu par individuala izglitibas plana atbalsta
2015./2016. | pilnveide pasakumiem. Tika izstradata individuala plana atbalsta

macibu gads

pasakumiem veidlapa. Atbalsta personala komisija veica
profilaktisku darbu pret mobingu un stradaja pie izglitojamo
savstarp&jo attiecibu uzlabosanas. Tika sniegta atbalsta personala
komisijas palidziba sarezgitu konfliktsituaciju risinasana 1.d, 5.c,
6.a klase.

2015./2016.m.g. lai nodrosinatu Atbalsta personala mérktiecigu
darbibu, atbilstoSi skolas metodiskai témai un individualas
trajektorijas modelésanai, tika izpétitas 8. un 9.klasu izglitojamo
personibas patnibas un intelektualo sp€ju attistibas Iimenis (172
izglitojamiem), un katram skolénam sastaditas rekomendacijas
par attistibas un macibu optimizaciju.

Ir notikusas astonas atbalsta personala komisijas sapulces, kuras
izskatiti macibu griitibu, konfliktsituaciju, uzvedibas problému
jautajumi. Tika izveidots individualas izglitibas plans 9.klasu
izglitojamajiem ar izteiktam macibu un uzvedibas problémam.
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Tika veikts individuals darbs ar 2.a, 2., 5.a izglitojamo
vecakiem, kuru b€rniem ir macibu gritibas un tika sastaditi
ieteikumi un rekomendacijas sadarbiba ar RD IKSD pedagogiski
medicinisko komisiju.

Socialais pedagogs sniedza individualas konsultacijas 57
izglitojamiem par sekojosam problémam: neattaisnoti stundu
kav&jumi, uzvedibas problémas, macibu griitibas,
konfliktsituacijas, dazadu veidu atkaribas, socialas palidzibas
jautajumi, bérnu tiesibas un pienakumi.

Psihologi veica darbu prioritarajos virzienos: grupu diagnostiskie
pétijumi adaptacijas jautajumos (1., 5., 10. klasés); 1. klasu
izglitojamo macibu motivacija, psihologiskais klimats klasg,
uzmaniba un atminas attistiba; 4. klasu izglitojamo psihologiskas
gatavibas izpete parejai 5.klas€; personibas profesionala profila
izpéte (9., 11., 12. klas€s), ka arT 5 grupu nodarbibas un 18
individualas konsultacijas par karjeras izveli, un izveidoja
ieteikumus pedagogiem, izglitojamiem un vecakiem.

2015./2016.
macibu gads

lestades
kultaras

apzinasana un

2015./2016. m.g. skolas Padomes s€dg tika izstradats darba plans
sadarbibai starp vecakiem un skolas darbiniekiem saistiba ar
skolas reorganizacijas procesu. Lai stiprinatu iestades kultiiras

nostiprinasana | apzinasanu, skolas psihologs novadija 3 praktiskus seminarus
pedagogu, Vecaku kluba. Tika organizeti pasakumi vecakiem, pedagogiem
izglitojamo un izglitojamiem: “Téva diena”, “Mates diena”, “Gimenes diena”.
un vecaku Vecaki aktivi piedalijas klases stundas, arpusklases pasakumos un
vidu macibu ekskursijas, radosas darbnicas skola, atbalstot skolas
vertibas.
Tika izstradata “Izglitojamo vecaku un citu nepiederoSu personu
uzturéSanas kartiba Rigas 34.vidusskola”.
2016./2017.m.g. tika organizéta vecaku sapulce “Gimenes
vertibas”.
Tika ievestas jaunas tradicijas: Ziemassveétku vakars
izglitojamajiem, vecakiem un pedagogiem, KinieSu pavasara
svetku svinibas, izglitojamo un pedagogu komandu radosie
konkursi un sacensibas.
Tika uzsakts sabiedribas integracijas projekts sadarbiba ar Rigas
Centra humanitaro vidusskolu “No kopigiem pasakumiem uz
savstarpgjo sadarbibu”, kas veicinaja skolas kolektivu saliedétibu.
2014./2015. | Izglitojamo, 2014./2015.m.g. skola tika istenoti pasakumi, kas vérsti uz
macibu gads | vecaku, izglitojamo un citu skolas darbinieku izpratni par veselibu
- pedagogu un | veicino$u skolu. 5.,6.,9.kl. meiteném tika novaditas lekcijas par
2016./2017. | citu skolas higiénas prasibam, par vakcinaciju meiteném pret cilvéka
macibu gads | darbinieku papilomas virusu, ka arT nodro$inata informacija izglitojamiem un
izpratnes vinu vecakiem no skolas medmasas par pedikulozes profilaksi un
veicinasana pirmas palidzibas sniegSanu. 7.-8.klases izglitojamiem tika
par veselibu novaditas praktiskas aktivitates par narkotiku un smékéeSanas
veicinoSu kaitigumu. Sakumskolas izglitojamiem tika Tstenots projekts
skolu »Mazga rokas — esi vesels!”. Skola piedalas arT citas projektos:

»Skolas auglis”, ,Piens skolai”, ,Putras dzimSanas diena”,
nodroSinot 1.-9. klasu izglitojamajiem iesp&u iegiit veseligas
€dinasanas ieradumus.
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2015./2016.m.g. tika paplasinats lekciju Klasts izglitojamiem par
veseligu  dzivesveidu. 1.-12.klases izglitojamie piedalijas
starptautiskaja projekta “Sniega diena”, 2.klases izglitojamie
piedalijas pilsétas projekta “Man ir ftiri zobi”, 3.-12.Kkl.
izglitojamie piedalfjas skolas akcija “Atnac Uz macibam ar
¢ibam!” ar mérki veicinat saudzigu attieksmi pret savu veselibu,
sekmét veselibas stiprinasanu.

2016./2017.m.g. skola turpinaja stradat pie projektiem ,,Skolas
auglis”, ,,Piens skolai”. Tika istenoti pasakumi, kas versti uz
izglitojamo, pedagogu, vecaku un citu skolas darbinieku veseliga
dzivesveida veicinasanu: interaktiva nodarbiba “Izvélies
veseligo”, debates “Vai miisu uzturs ir veseligs?”, radoSo darbu
izstade “Dzivo veseligi”, plakatu izstade “Veseligs dzivesveids”,
spele “Ekologiskais loto”, viktorina “Miklas, sakamvardi un
sakamvardi par augliem un darzeniem”, pétijjums “Zala
laboratorija”, dazadu sporta veidu sacensibas. Skolas jaukta
komanda piedalijas pilsétas “Sarkana krusta” sacensibas un
ieguva 3.vietu.

Pamatskolas izglitojamajiem tika organiz&tas rudens un vasaras
nometnes “Arcus”, “Football Stars I” un “Football Stars II”.
Izglitojamajiem, vinu vecakiem un pedagogiem tika organizets
kopigais pasakums “Nac un piedalies, ja tu to vari!”.

Skola tika organizéti kursi “Pirma palidziba” visiem skolas
darbiniekiem.

Skolas darbibas prioritasu istenoSana joma “Iestades resursi”

Macibu Skolas Prioritates isteno$ana
gads prioritates
joma
attiecigaja
gada
2014./2015. | Pedagogu 2014./2015.m.g. skola tika organizéti kursi pedagogiem un
macibu kvalifikacijas klases audzinatajiem ,,Pilsoniska audzinaSana”.
gads - paaugstinasana,
2016./2017. | t.sk. uz skolas | 2015./2016.m.g. atbilstosi metodiskai t€émai uz skolas bazes tika
macibu bazes organizeti kursi ”Ka macit visus daudzveidigi? — CLIL
gads metodika”. 22 pedagogi un 2 direktores vietnieces izglitibas

joma papildingja zinaSanas metodika, apglstot kursu
programmu. Visi pedagogi un tehniskie darbinieki apmeklgja
skola organizétos kursus “Specialas zinaSanas pedagogiem b&rnu
tiesibu aizsardzibas joma”.

Direktores vietniece IT jautdjumos regulari organiz&ja skola
konsultacijas pedagogiem un tehniskajiem darbiniekiem. MK
vaditaji un pedagogi pilnveidoja IT prasmes, apmeklgjot
seminaru skola ,,Darbs ar lietotni Microsoft Office 2010”.
2016./2017.m.g. tika precizéta informacija par pedagogu
talakizglitibas nepiecieSamibu un tika sastadits Skolas
pedagogu talakizglitibas perspektivais plans 3 gadiem. Skola

organizétajos kursos 24 macibu prickSmetu pedagogi un 2
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direktores vietnieces apguva programmu “Macibu Satura un
valodas integrétas apguves (CLIL) metodika”.

Skola atbalstija 2 anglu valodas pedagogus, kuri izstradaja CLIL
talakizglitibas programmas, ka ari 2 pedagogus-ekspertus un 1
pedagogu-konsultantu dalibai  projektos “Kompetenéu pieeja
macibu satura” un “Skolotaju konsultanta darbiba pedagogu
individualizéta macibu procesa atbalstam”.

Sadarbiba ar ASV vestniecibu 1 anglu valodas pedagogs
pieteicas dalibai konkursam “SUSI”, 1 anglu valodas pedagogs
piedalijas “TEA* programma un pilnveidoja kvalifikaciju ASV
augstskolas un vidusskolas.

2 anglu valodas pedagogi paaugstindja kvalifikaciju
starptautiskaja projekta “International Village”, 1 anglu valodas
pedagogs papildindja zinaSanas un attistija kompetences,
piedaloties KA3 Erasmus + projekta “In Hour of NEET:
Empowering Young People in a NEET situation for social and
economic community integration”.

Turpinot sadarbibu ar LU PPMF, skola tika Tstenota studentu
prakse: 8 macibu priek§metu pedagogi tika noziméti ka prakses |
, IT 'un IV toposo pedagogu mentori un 5 sakumskolas pedagogi
tika noziméti ka toposo pedagogu asistentu prakses mentori.

2014./2015.

macibu

gads -

2016./2017.

macibu

gads

IKT resursu
pilnveide un
attistiba

2014./2015. m.g. aktu zale un maza zale, ka ari visas par€jas
macibu telpas tika nodroSinatas ar interneta pieslegumu. 1
sakumskolas un 1 matematikas kabinets tika aprikoti ar jaunam
interaktivajam tafelem. Uzsakti darbi pie visu skolas datoru
apvienoSanas jauna serverl un vienotas informatikas sist€émas
izveides skola.

2015./2016.m.g. projekta “Savai skolai” ietvaros ir palielinajies
klépjdatoru (par 3 gab.), planSetdatoru (par 1 gab.) un printeru
(par 1 gab.) skaits.

Macibu gada laika divas €kas (Kandavas iela 4 un Vircavas iela
7) tika nodroSinatas ar bezvadu internetu, 4 riiteri tiek uzstaditi
Kandavas iela 4 un 2 rteri Vircavas iela 7. 26 telpas Kandavas
iela 4 tika nodroSinatas ar jauniem datoru komplektiem un
Vircavas iela 7 IT resursi tika papildinati ar datoru komplektiem.
Kandavas iela 4 tika uzstadits informativais ekrans 1.stava foajg,
lai sniegtu aktualo informaciju izglitojamiem, pedagogiem,
vecakiem U.C.

Tika izveidota jauna skolas majaslapa www.34vsk.lv un
papildinati ar informaciju skolas blogi.

2016./2017.m.g. Kandavas 4 €ka 3 macibu priekSmetu kabineti
(svesvalodu, latviesu valodas, socialo zinibu) tika aprikoti ar
jaunam interaktivajam tafelém. 25 macibu telpas tika aprikotas
ar jauniem datoriem. Aktu zales Kandavas iela 4 un Vircavas
iela 7 tika nodroSinatas ar stacionariem projektoriem un
ekraniem.
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TieSai pedagogu, atbalsta personala un administracijas
sadarbibas nodrosinasanai skola tika izveidota atbalsta e-sistema
OneNote platforma, kura atvieglo izglitojamo sasniegumu
sistematisku noverosanu, lauj savlaicigi palidzgt izglitojamiem
un nodros$ina tehniskus risinajumus kopdarba Tstenosanai.

Gada laika visi Rigas 34.vidusskolas pedagogi pilnveidoja savas
IKT kompetences, izveidoja metodiskos materialus, ievietojot
tos e-macibu vidé projekta ,,Atbalsts skolas strateégisko merku
sasniegSanai” ietvaros.

Istenojot projektu “Skolas e-macibu vide MOODLE sistema ka
izglitojamo individualo izglitibas trajektoriju priekSnosacijums”,
tika izveidota dro$a un stimulgjosa skolas e- macibu vide
pedagogiem, izglitojamiem un vecakiem.

Skolas darbibas prioritasu
kvalitates nodroSinasana”

istenoSana joma “lestades darba organizacija, vadiba un

Macibu Skolas Prioritasu istenosana
gads prioritates
joma
attiecigaja
gada
2014./2015. | Kvalitates Skola vairaki procesi ir aprakstiti un tiek reguléti ar atbilstoSiem
macibu vadibas icksgjiem noteikumiem — Kkartibam. Ieksgjas kartibas tiek
gads - sist€émas precizétas nepiecieSamibas gadijumos, ka ari tiek izstradatas
2016./2017. | pasakumu jaunas kartibas, lai nodroSinatu konsekventu un efektivu darba
macibu pilnveide organizaciju.
gads 2014./2015.m.g. tika izstradatas kartibas: “Kartiba, kada Rigas

34.vidusskola tiek organizé€ta macibu gramatu un lidzeklu
izsniegSana un nodoSana”, “Rigas 34.vidusskolas vasaras
nometnes darba kartibas noteikumi”. Vienlaikus tika precizéti
Darba kartibas un Ieks$§jas kartibas noteikumi, Rigas
34.vidusskolas izglitojamo vertésanas kartiba un citas.

2015./2016.m.g. iek$&jas kartibas tika precizetas nepiecieSamibas
gadijumos, ka ar1 tika izstradatas jaunas kartibas: “Rigas 34.
vidusskolas pagarinatas dienas grupas darbibas kartiba”, “Rigas
34.vidusskolas  ieks€jas  kartibas  noteikumi”,  “Rigas
34.vidusskolas rotalu laukumu un sporta laukumu izmantoSanas
karttba”, “Izglitojamo vecaku un citu nepiederoSu personu
uzturésanas kartiba Rigas 34.vidusskola”, “Konkursa “Gada
skoléns" nolikums”.

2016./2017.m.g. tika aktualizéti Sadi kartibas noteikumi:
“Kartiba, kada izglitojama likumiskie parstavji informe izglitibas
iestadi par izglitojama prombitni un kada izglitibas iestade
informé izglitojama likumiskos parstavjus, pasvaldibas vai valsts
iestades, ja izglitojamais bez attaisnojosa iemesla neapmekle
izglitibas iestadi”, “Kartiba, kada notiek izglitojamo &dinaSana
Rigas 34.vidusskola un ka izlieto neizmantotos valsts budzeta
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lidzeklus izglitojamo &dinasanai”, “Kartiba, kada registréjami
iesniegumi par bérna uznemsSanu 1.klasé Rigas 34.vidusskola”,
“Kartiba, kada wuzpem izglitojamos Rigas 34.vidusskolas
vispargjas videjas izglitibas programmas 10.klasg”.

2014./2015.

macibu

gads -

2016./2017.

macibu

gads

Katra skolas
darbinieka
apzinata
darbiba
attistibas plana
izstrad€ un
izpildé

Macibu gada beigas visi skolotaji piedalas pasvertéjuma procesa.
Ir izstradatas noveért§juma veidlapas, un pedagogi sniedz
informaciju par padarito gada laika, ka ar1 priekslikumus skolas
darba organizacijas un macibu procesa uzlabosanai.
2014./2015.m.g. sakuma skolas darbinieki tika informé&ti par
pasnovert§juma zinojumu un skolas attistibas plana prioritatém
periodam 2014./2015.-2016./2017.m.g. Skolas administracija
veica parrunas ar visiem skolas darbiniekiem, lai tie apzinati
iesaistas skolas darbibas izvertésana.

2015./2016.m.g. sakuma sakara ar skolas reorganizaciju tika
organizétas sanaksmes visiem skolas darbiniekiem, lai
aktualizétu informaciju par skolas misiju un skolas attistibas
planu un ricibas planu 2015./2016.- 2016./2017.m.gadiem.
2016.gada april1 tika veikta anket€Sana par izglitibas kvalitates
nodroSinasanu  skola, kurd piedalfjas skolas darbinieki,
izglitojamie un vinu vecaki. Radosa grupa pilnveidoja pedagogu
pasvertéjuma veidlapas un tika izstradatas direktora vietnieku
darbibas un tas rezultatu noveértésanas veidlapas.

2016./2017.m.g. tika pilnveidotas pedagogu pasnoveérte§juma
aptaujas lapas un anketas skolas darbiniekiem. 2017.gada
2.semestr1 visi skolas darbinieki tika iesaistiti skolas attistibas
plana izvértésana 2014./2015.m.g.- 2016./2017.m.g. periodam.
Skolas vadibas sanaksmes sistematiski tika izskatiti priekSlikumi
skolas turpmakajai attistibai.

Radosa grupa tika papildinata ar tehniskajiem darbiniekiem,
skolas Padomes locekliem, izglitojamo parstavjiem un vecakiem,
lai  nodroSinatu konsekventu un efektivu attistibas plana
2014./2015.-2016./2017.m.g. izvértéSanu un attistibas plana
projekta izstradi periodam no 2017./2018.-2019./2020.m.g.

A. Testades darba pasSnovértéjums pamatjoma ,,Macibu saturs”

Iestades darba stipras puses.

e Katram macibu priekSmetam katra klasu grupa ir izstradats siks tematiskais plans.

e Skola ir noteikta vienota kartiba tematisko planu izstradei, noform&Sanai un
apstiprinasanai.

e Katrs klases audzinatajs ir izstradajis detalizétu audzinasanas planu.

e Planojot savu darbu, pedagogi paredz laiku darbam ar izglitojamajiem ar dazadam
sp&jam.

e Vairaki skolas pedagogi izprot un pielieto CLIL metodi savos macibu priekSmetos.

e Skola ir izveidoti vairaki CLIL tematiskie plani 5., 6., 7. un 11.klasei.

Talakas attistibas vajadzibas.

e Izstradat un licencét jaunu uz kompetencu pieeju balstitu izglitibas programmu.
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Pilnveidot jau izstradatus CLIL tematiskos planus pamatskolai, ka art izstradat CLIL
tematiskos planus vidusskolas un sakumskolas posmiem.

B. Iestades darba pasnovértéjums pamatjoma ,,MaciSana un maciSanas”

Iestades darba stipras puses.

Skola nodrosinata izglitojamo izaugsmes dinamikas uzskaite un analize.

Tiek veicinata izglitojamo personigas atbildibas veidoSana par maciSanas procesiem.
Skola ir noteikta kartiba, kada tiek veikts darbs ar talantigajiem izglitojamiem un
izglitojamiem, kuriem ir griitibas macibas.

Skola ir noteikta kartiba majas darbu organizéSanai. Visi skolas pedagogi izprot un
vairaki pielieto individualizacijas principu izglitibas procesa.

Pedagogi apguva prasmes stradat MOODLE macibu vidg.

Skolas pedagogi regulari papildina “Metodisko kratuvi” e-vidé ar paSu izstradatajiem
materialiem.

Talakas attistibas vajadzibas.

Izglitot pedagogus par darbibu jauna izglitibas ietvara, izmantojot kompetencu balstito
pieeju.

Pilnveidot darbu katra izglitojama individualo izglitibas vajadzibu izp&te.

Veicinat izglitojamo iesaistiSanos pétnieciskajas, projektu un problému risinaSanas
aktivitatés macibu procesa, stiprinot saikni starp macibu procesu un realo dzivi.

Rast iesp&ju izmantot inovativas sadarbibas formas ar izglitojamo vecakiem ar mérki
panakt vinu lidzatbildibu macibu procesa pilnveidei.

C. Iestades darba pasnovértéjums pamatjoma ,, Izglitojamo sasniegumi”

Iestades darba stipras puses.

Izglitojamo Tpatsvars, kuru vidgjie sasniegumi ikdiena ir augsta un optimala liment,
sasnhiedz 59.52%.

Izglitojamo 1patsvars, kuru sasniegumi prioritarajos macibu priekSmetos (matematika,
fizika, kimija, biologija, informatika, dabaszinatnes, latvieSu, anglu, krievu valoda) ir
augsta un optimala ITment, sasniedz 77%.

Skolas izglitojamo rezultati valsts parbaudes darbos ir augstaki neka vid&ji valstt un
visparizglitojoso skolu grupa.

Talakas attistibas vajadzibas.

12 klasés CE rezultatu paaugstinasana.

NodroSinat, lai izglitojamo sasniegumi ikdienas darba un valsts parbaudes darbos biitu
augstaki par 70%.

Veicinat izglitojamo motivaciju izstradat zinatniski pé&tnieciskos darbus un aktivi
piedalities pilsétas un valsts méroga konkursos un macibu priek§metu olimpiadeés.

17



D. lestades darba pasnovértéjums pamatjoma ,, Atbalsts izglitojamajiem”

Iestades darba stipras puses.

Skola nodrosinats plass interesu izglitibas piedavajums.

Skola notiek izglitojamo sp&ju psihologiska izpéte un tiek sniegtas rekomendacijas
vecakiem un izglitojamiem efektivai sp&ju attistiSanai.

Izglitojamo pasparvaldes darbibas augsta kvalitate.

Pedagogu un izglitojamo piedaliSanas dazada meroga (pils€tas, valsts,
starptautiskajos) projektos.

Skola strada viss nepiecieSamais atbalsta personals (psihologi, socialie pedagodgi,
logopédi, bibliotekari, specialais pedagogs, karjeras konsultants).

Talakas attistibas vajadzibas.

Nodrosinat karjeras konsultanta atsevisku amata vietu skola.

Izmantot MOODLE macibu vidi, lai nodroSinatu iesp&ju izglitojamiem apgiit macibu
vielu atbilstosi savam sp&jam.

Sadarbiba ar atbalsta personalu pielagot macibu priekSmetu programmas atseviSku
izglitojamo vajadzibam.

Nodrosinat iesp&ju skolas izglitojamiem apmeklét citas skolas, lai iegttu jaunu
pieredzi.

Izstradat kartibu sadarbibai ar izglitojamo vecakiem.

Pilnveidot izglitojamo uzvedibas analizes sisteému, lai efektivi novérstu konfliktu
sekas.

E. Iestades darba pasnovértéjums pamatjoma ,, Iestades vide”

Iestades darba stipras puses.

Skola ir nodroS§inata bérncentréta vide.

Skola ir vienota korporativa kultira.

Skola ir aprakstiti svarigaki darbibas organizacijas procesi.

Skolas darbiniekiem, izglitojamiem un vecakiem piemit piederibas apzina un lepnums
par skolu.

Skola darbojas “Vecaku klubs”, lai sniegtu vecakiem palidzibu audzinasanas procesa.
Skolai ir laba komfortablas telpas un labiekartota teritorija.

Skola ir izstradata vispusiga veselibas veicinaSanas un droSibas sist€ma.

Skola ir nodros$inats Interneta pieslégums Vvisos kabinetos un Wi-Fi internets skolas
publiskajas vietas.

Pilnvertigi ir izmantotas MYKOOB sistémas iespéjas.
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Talakas attistibas vajadzibas.

e Nodrosinat iespgju izglitojamiem apgiit kinieSu valodu un kultiru, izmantojot
sadarbibu ar Latvijas Universitates Konflicija instititu un izveidojot Konftcija klasi.

e Organizet atklato telpu izglitojamo patstavigajam macibam un projektu darbiem.

e Piclagot rekreacijas telpas Vircavas iela 7 sakumskolas izglitojamo atpatas un
attistibas vajadzibam.

e Labiekartot sporta laukumu Vircavas icla 7.
e Izveidot papildus biologijas, fizikas, kimijas kabinetus Kandavas iela 4.
¢ Nodrosinat skola videonovérosanas sistemu.

F. Iestades darba pasnovertéjums pamatjoma ,,Iestades resursi”

Iestades darba stipras puses.

e Skolas parzina nodoto finansu resursu izmantosana ir lietderiga un efektiva.

e Skola ir nodrosinata personala pieredze, kvalifikacija un kompetence.

e Irizstradats personala talakizglitibas un profesionalas pilnveides plans.

e Ir nodro$inats dazadu dabaszinatnu, matematikas, informatikas, valodu, sakumskolas,
majturibas kabinetu miisdienigais aprikojums.

e Skolas sporta baze (Sporta Halle, ielu vingro$anas iekartas, sp&lu laukums, mini
futbola laukums) ir pielagota izglitojamo vajadzibam.

e Skolas aktu zales (Kandavas iela 4 un Vircavas iela 7) ir aprikotas ar lielajiem
ekraniem un projektoriem pasakumu kvalitates celSanai.

Talakas attistibas vajadzibas.

e Pedagogu piedaliSanas pedagogu kompetences konkursos un projektos.
e MOODLE e-macibu vides izmantoSana.
e Bibliotekas fonda papildinasana un programmas ALISES ievieSana.

G. Iestades darba paSnoveértéjums pamatjoma ,, Iestades darba organizacija, vadiba un
kvalitates nodroSinasana”

Iestades darba stipras puses.

e Skolas pedagogi, izglitojamie un vinu vecaki piedalas paSnoverteSanas procesa.
e [estades darbiba un pamatprocesi ir aprakstiti ieksgjas kartibas noteikumos.
e Notiek cieSa sadarbiba ar sabiedribu un dazadam institiicijam.

Talakas attistibas vajadzibas.

Katra skolas darbinieka Iidzdaliba paSnoveértésana.

Kvalitates vadibas sistémas pasakumu pilnveide.

Veicinat dazadu priekSmetu pedagogu iesaisti projektu izstrade un istenosana.
Nodros$inat vadibas grupas darba efektivitates celSanu, izmantojot platformu EDURIO
un Office 365.
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I1I Skolas mérki un uzdevumu

Misija: Sabalanséts izglitibas iesp&ju piedavajums, kas atbilst individa un sabiedribas
izglitibas vajadzibam.

Vizija: Skola - vieta, kur Tstenojas izglitojamo attistibas ieceres.

Skolas merki:

1.

Attistit izglitotu, tikumiski audzinatu, sociali integrétu un sabiedriski atbildigu

izglitojama personibu.
2. Radit apstaklus izglitojama pasizglitibai un pasnoteikSanas procesam.

Skolas uzdevumi:

1.

2.

L

Istenot macibu procesa galvenos humanizacijas un humanitarizacijas principus
atbilstosi Vispargjai Bérnu tiesibu deklaracijai.

Attistit izglitojamo tikumisko kompetenci izglitibas humanitarizacijas principa
istenoSanas procesa.

Izmantojot inovativas tehnologijas, paaugstinat pedagogiska procesa efektivitati.
Veicinat izglitojamo paSizpausmi, pasSnoteikSanos un pasatbildibu, padzilinot macibu
darbibas radosos, zinatniski p&tnieciskos pamatus.

Veicinat izglitojamo piedaliSanos skolas un valsts pasakumos, kas stiprina patriotismu,
kultiiridentitati un valstisko apzinu.

Nodrosinat skolas darba organizaciju un vadibu, pamatojoties uz ekonomisko,
organizatorisko, zinatniski p&tniecisko, pedagogisko un sociali kulturalo aspektu
vienotibu.

Skolas vertibas:

1. Profesionalitate
2. Perspektiva
3. Drosiba

IV Skolas izglitibas programmas

Izglitibas programmas Kods Licence Akreditacij | Izglitojamo skaits
nosaukums as termins 2016./2017.m.g.
Nr. Datums Sakuma | Beigas
Pamatizglitibas humanitara un 21012121 | Vv-8171 | 07.08.2015 | 11.10.2018 | 1133 1114

sociala virziena
mazakumtautibu programma

Vispargjas vidgjas izglitibas 31013021 | 8881 26.06.2009 | 11.10.2018 | 87 82
matematikas, dabaszinibu un
tehnikas virziena

mazakumtautibu programma

Vispargjas videjas izglitibas 31011021 | Vv-8887 | 17.11.2016 | 11.10.2018 | 69 66
visparizglitojosa virziena .
mazakumtautibu programma
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V Rigas 34.vidusskolas attistibas prioritates 2017.-2020.m.g.

2017./2018.m.g. [ 2018./2019.m.g. 2019./2020.m.g.

Macibu saturs

Nodrosinat kompetencu balstitas pieejas macibu saturam sist€misku un konsekventu ievieSanu
izglitibas procesa.

MaciSana un macisanas

Izstradat un izmantot jaunas maciSanas un maciSanas metodes kompetencéu pieejas ietvaros saskana
ar katra izglitojama individualajam izglitibas vajadzibam.

Skolénu sasniegumi

Veicinat izglitojamo vidgjo sasniegumu (ikdienas macibu darba un valsts parbaudijumos)
paaugstinasanos lidz 70% un augstak.

Atbalsts skoléniem

Nodrosinat efektivas karjeras izglitibas sist€mas TstenoSanu. Nodrosinat iesp&ju izglitojamiem
izveidot savu izglitibas
trajektoriju un sanemt atbalstu tas
istenoSanai.

Skolas vide Izveidot skola vidi efektivai izglitibas procesa nodrosinasanai kompetencu balstita macibu satura
ievieSanas ietvaros.
Resursi Nodros$inat pedagogu profesionalo pilnveidi kompetencu pieejas macibu saturam ietvaros.

Nodros$inat tehniskus risinajumus e-macibu vides lietoSanai un pieredzes balstitas izglitibas
istenoSanai.

Skolas darba organizacija, vadiba un
kvalitates nodroSinasana

Izstradat e-risinajumu skolas darbibas efektivai organizeéSanai.
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Pamatjoma

Macibu saturs

Prioritate Nodrosinat kompetencu balstitas pieejas macibu saturam sist€émisku un konsekventu ievieSanu izglitibas procesa.
Meérkis Izstradat un ievest jaunas izglitibas programmas saskana ar kompetencu pieeju macibu saturam un sagatavot tas
licencéSanai.
Novértesanas e Irizstradatas un licencétas macibu priekSmetu programmas saskana ar kompetencu pieeju.
Kriteriji e Pedagogi pilnveido profesionalo kompetenci, apgiistot kompeten¢u pieejas stratégijas.
e Izglitojamie un vinu vecaki tiek iepazistinati ar kompetencu pieeju macibu saturam.
e Macibu stundas ir nodroSinata jauna pieeja, balstita uz praktiskajam nodarbibam, izzino$u un pétniecisko
darbibu.
IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un

parraudziba
Apmacitt pedagogus par kompetencu pieejas Macibu priek§metu 2017./2018.m.g. IZM, VISC Direktora
pamatprincipiem un isteno$anas metodiku pedagogi metodiskie Iidzekli vietniece
(mérku noteikSana, macibu satura izvéle, izglitibas joma
macibu procesa organizé€Sana, macibu procesa
rezultatu novert€jums).
Organizét pedagogu iepazistinasanu ar jauna Pedagogi-eksperti 2017./2018.m.g.- IZM, VISC Direktora
pamatizglitibas standarta un macibu Pedagogs-konsultants 2019./2020.m.g. metodiskie I1dzekli vietniece
priekSmetu programmu projektiem. izglitibas joma
Organizgt seminaru pedagogiem par macibu Dir.viet.izgl.joma 2018./2019.m.g. Direktore
priekSmetu autorprogrammu izstradi
kompetencu balstitas pieejas ietvaros.
Organizet skola seminarus pedagogu Dir.vietn.izgl.joma 2018./2019.m.g.- RIIMC, 1ZM,LVA Direktore

sadarbibai (taja skaita pedagogu sadarbibas
modela izveidei) un pieredzes apmainai par

2019./2020.m.g.
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jaunas pieejas 1stenosanu.

Izstradat macibu organizacijas modelus Pedagogi 2017./2018.m.g.- Direktora
(macibu vizites, ara nodarbibas, dubultas 2018./2019.m.g. vietniece
stundas) jaunas pieejas ievieSanai. izglitibas joma
Analizet un apkopot pedagogu pieredzi par Pedagogi 2018./2019.m.g.- Metodiskie lidzekli Direktora
kompetencu pieejas ieviesanu izglitibas 2019./2020.m.g. vietniece
procesa MK sanaksmés, MP sedgs, izglitibas joma
pedagogiskas s€des.
Veikt pieredzes apmainu pils€tas un valsts Pedagogi 2019./2020.m.g. Metodiskie lidzekli Direktora
seminaros, konferences. vietniece
izglitibas joma
Pilnveidot macibu priek§metu tematiskos Visi pedagogi 2018./2019.m.g. Skolas lidzekli Direktora
planus 1.kl. un 4.kl., balstoties uz kompetencu vietniece
pieeju macibu satura. 1zglitibas joma
Pilnveidot macibu priek§metu tematiskos Visi pedagogi 2019./2020.m.g. Skolas lidzekli Direktora
planus 2., 5., 7., 10. kl., balstoties uz vietniece
kompetencu pieeju macibu satura. 1zglitibas joma
Pilnveidot macibu priekSmetu tematiskos PriekSmetu pedagogi 2018./2019.m.g. Direktore
planus, ieklaujot CLIL programmas elementus
sakumskolas un vidusskolas posma.
Organizgt vecaku sapulces par kompetencu Dir.viet.izgl.joma 2017./2018.m.g. IZM, VISC Direktore
pieeju macibu satura. Klases audzinataji 2018./2019.m.g. metodiskie lidzekli
Organizét lekciju kursu par kompetencu pieeju | Skolas psihologi 2018./2019.m.g. Skolas lidzekli Direktore
“Vecaku kluba”. 2019./2020.m.g.
Sagatavot jaunas izglitibas programmas Dir.viet.izgl.joma 2017./2018.m.g. Direktore

projektu un nodrosSinat ta apsprieSanu
pedagogu, vecaku un izglitojamo vidii.
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Pamatjoma MaciSana un maciSanas
Prioritate Izstradat un izmantot jaunas macisanas un macisanas metodes kompetencu pieejas ietvaros saskana ar katra izglitojama
individualajam izglitibas vajadzibam.
Meérkis Veidot macibu izglitojamo centréto vidi katra izglitojama personibas potenciala realiz€Sanai
Novertesanas e Pedagogi, izglitojamie un vecaki ir informéti par paradigmas mainu macibu procesa.
kriteriji e Tika izpé&titas izglitojama individualas Tpatnibas un kognitivas spgjas.
e Pedagogi ievero katra izglitojama individualas izglitibas vajadzibas.
e Irizstradati individualie macibu plani atseviskiem izglitojamiem.
e Pedagogi izmanto inovativas tehnologijas, kas veicina kompetencu pieejas istenoSanu macibu procesa.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Veikt izglitojamo individualo sp&ju Klasu audzinataji 2017./2018.m.g.- Psihologi

monitoringu.

2019./2020.m.g.

Izstradat rekomendacijas darbam ar dazada
macibu potenciala izglitojamiem, ka ar1
didaktiskus un metodiskus materialus
izglitojamo ar dazadu izglitibas individualo
trajektoriju atbalstam.

Atbalsta grupa: 2017./2018.m.g.- Direktora vietniece
Psihologi 2019./2020.m.g. izglitibas joma
Specialais pedagogs

Socialais pedagogs
Pedagogi

Balstoties uz izstradatajam rekomendacijam un
metodiskajiem materialiem, pilnveidot darbu ar
talantigiem izglitojamiem un ar izglitojamiem,
kuriem ir grutibas macibas.

Pedagogi

2017./2018.m.g.
2019./2020.m.g.

Direktora vietniece
izglitibas joma

Direktora vietniece
audzinasanas darba

Organizét MK, MP un pedagogiskas sédes par
pamatkompetencém un caurviju kompetencém,
ka arT kompetencu balstitas pieejas metodém
individualas izglitibas trajektorijas ietvaros.

Dir.vietn.izgl.joma

2018./2019.m.g.

Direktore
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Hospitét macibu un audzinaSanas stundas,
fakultativas, grupu un individualas nodarbibas,
intereSu nodarbibas, konsultacijas ar mérki
vertet individualas pieejas un kompetencu
balstitas pieejas 1stenoSanu.

Pedagogi
Interesu izglitibas
pedagogi

2018./2019.m.g.

Direktora vietniece
izglitibas joma

Direktora vietniece
audzinasanas darba

Integrét tehnologijas macibu procesa, balstoties

Pedagogi

2018./2019.m.g.

Direktora vietniece

uz kompetencu pieeju. izglitibas joma
Aktualizet skolas kartibu par vértésanu. Dir.vietn.izgl.joma 2018./2019.m.g. Direktore

MK vaditaji
Nodrosinat ,,portfolio” tehnologijas Pedagogi 2018./2019.m.g. Direktora vietniece
izmantoSanu vert€Sanas procesa. izglitibas joma
Nodros$inat kompetencu pieeju parbaudes Pedagogi 2017./2018.m.g.- MK vaditaji
darbu un majas darba uzdevumu izstrade. 2019./2020.m.g.
Istenot projektu “Atbalsts izglitojamo Pedagogi 2017./2018.m.g.- VISC, RD IKSD Direktora vietnieces

individualo kompetencu attistibai”.

2019./2020.m.g.

1zglitibas joma

Nodrosinat pedagogu radoso darbibu un
metodiska darba labas prakses populariz€Sanu.

Dir.vietn.izgl.joma

2019./2020.m.g.

Direktore




Pamatjoma Skolénu sasniegumi
Prioritate Veicinat izglitojamo vidgjo sasniegumu (ikdienas macibu darba un valsts parbaudijumos) paaugstinasanos Iidz 70% un
augstak.

Merkis NodroSinat izglitojamo konkurétsp&ju miisdienigos apstaklos.
Novértesanas e Irizveidota kartiba par pedagogu, izglitojamo, vecaku inform&Sanu par parbaudes darbiem.
kriteriji e Skola uzskaita un analiz€ katra izglitojama zina$anu apguves Iimeni macibu priek$metos.

e Valsts parbaudes darbu kopvértéjuma koeficients ir ne zemaks par 70%.

e Irizveidota datu baze par 9.klases absolventu turpmako izglitibu un 12 klases skolas absolventu iestasanos

augstskolas.
e Nodrosinati atbalsta pasakumi izglitojamiem, kuru sasniegumi ir zemaki par 50%.
levieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Informét pedagogus, izglitojamos un vecakus Dir.viet.izgl.joma 2018./2019.- VISC Direktore
par vertésanas sisttmu péc jauniem macibu 2019./2020.m.g.
standartiem un programmam.
MP, MK s&dés sagatavot detaliz€tu macibu MK vaditajas 2017./2018.m.g.- Direktora vietniece
priekSmetu rezultatu izvertejumu, lai 2019./20120.m.g. izglitibas joma
nodroSinatu situacijas uzlaboSanas planosSanu.
Izveidot datu bazi par izglitojamo izaugsmi Pedagogi 2017./2018.m.g.- Skolas IT Direktora vietniece
katra macibu priekSmeta. MK vaditajas 2019./2020.m.g. informatikas
jautajumos

Analizet izglitojamo sagatavotibu macibu un Klases audzinataji 2017./2018.m.g.- Direktora vietniece
paSmacibas procesam. Pedagogi 2019./2020.m.g. izglitibas joma

Skolas psihologi
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Verot macibu stundas ar mérki novertet
izglitojamo sasniegumu Iimenus, ka ar rast
iespejas uzlabot izglitojamo ikdienas
sasniegumus.

Dir.viet.izgl.joma

2017./2018.m.g.-
2019./2020.m.g.

Direktore

Verot macibu stundas ar mérki, lai noteiktu
izglitojamo sagatavotibu valsts parbaudes
darbiem 9. un 12 klas€s

Dir.viet.izgl.joma

2017./2018.m.g.-
2019./2020.m.g.

Direktore

Veikt sistematisku majas darbu monitoringu MK vaditajas 2017./2018.m.g.- Direktora vietniece
(apjoms, individualizacija, radoSais saturs un 2019./2020.m.g. izglitibas joma
darbibas pieredze).

Nodrosinat efektivu informacijas apmainu starp | Pedagogi 2017./2018.m.g.- Direktore

skolu un vecakiem par izglitojamo ikdienas Dir.viet.izgl.joma 2019./2020.m.g.

sasniegumiem. Dir.vietn.IT joma

Inform@t pedagogus par aktualitateém valsts Dir.vietn.izgl.joma 2017./2018.m.g.- VISC Direktore
parbaudes darbu organiz€Sana un norise. 2019./2020.m.g.

Izstradat pasakumu planu CE rezultatu Dir.vietn.izgl.joma 2017./2018.m.g. Direktore

uzlaboSanai (daliSana grupas, grupu/individualo
nodarbibu, konsultaciju organizéSana, IT
resursu izmantoSana, individualas konsultacijas
pie psihologiem).

N.Suslova
M.Grecanina
Dir.vietn.IT joma

Veikt izglitojamo aptauju, lai apzinatu
trauc€jumu iemeslus sagatavoSanai valsts
parbaudes darbiem un sniegt izglitojamiem
psihologisku atbalstu.

Skolas psihologi

2017./2018.m.9.-
2019./2020.m.g.

Direktora vietniece
izglitibas joma

Izveidot datu bazi par eksamenu rezultatiem.

MK vaditaji

2017./2018.m.9.-
2019./2020.m.g.

Direktora vietniece
informatikas
jautajumos
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Pamatjoma Atbalsts skoléniem I
Prioritate Nodrosinat efektivas karjeras izglitibas sist€mas TstenoSanu.
Merkis Veicinat 1.-12.klasu izglitojamo mérktiecigu karjeras izvéli.
Novertesanas e Ir pieejami karjeras konsultanta pakalpojumi izglitojamiem no 1.-12.klasei.
kriteriji e Ir izstradata karjeras izglitibas programma.
e Karjeras izglitibas teémas ir ieklautas macibu priekSmetu pedagogu tematiskajos planos.
e Informacija par karjeras izglitibas pasakumiem un talakizglitibas iesp&jam ir pieejama skolas stendos un e-vide.
e Ir datu baze par skolas absolventu talako izglitibu.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Nodrosinat karjeras konsultanta pakalpojumus 2017./2018.m.g.- RD IKSD Direktore
izglitojamiem no 1.-12.klasei. 2018./2019.m.g.
Izstradat un 1stenot karjeras izglitibas Dir.viet.audz.darba 2017./2018.m.g.- Direktore
programmu. Karjeras konsultanti 2019./2020.m.g.
|.Strode
[.BuSevska
Piedalities pilsétas karjeras ned€las pasakumos. | Karjeras koordinatori 2017./2018.m.g.- RD IKSD Direktora vietniece
|.Strode 2019./2020.m.g. audzinasanas darba
[.Busevska
Klases audzinataji
Ieklaut karjeras izglitibas t€mas macibu PriekSmetu pedagogi 2017./2018.m.g.- Direktora vietniece
priekSmetu tematiskajos planos. 2019./2020.m.g. izglitibas joma
Direktora vietniece
audzinaSanas darba
Istenot projektu “Karjeras izvéles iesp&ju Anglu valodas 2017./2018.m.g. RD IKSD Direktora vietniece
planoSana jaunieSiem multilingvala vide”. skolotaji:G.Zaremba izglitibas joma
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J.MaliSeva

Istenot ESF projektu "Karjeras atbalsts
vispargjas un profesionalas izglitibas iestades".

Pedagogi
Karjeras koordinators

2017./2018.m.g.

RD IKSD

Direktora vietniece
audzinas$anas darba

Pastavigi aktualizet informaciju par karjeras
izglitibas pasakumiem un talakizglitibas
iespéjam vecaku sapulcés, stendos un e-vidg.

Karjeras koordinatore
[.Busevska
Klases audzinataji

2017./2018.m.g.-
2019./2020.m.g.

Direktora vietniece
audzina$anas darba

Izveidot datu bazi par 9.klases absolventu
turpmako izglitibu un 12 klases skolas
absolventu iestasanos augstskolas.

Klases audzinataji

2017./2018.m.g.-
2019./2020.m.g.

Direktora vietniece
audzinasanas darba

Pamatjoma Atbalsts skoléniem I1

Prioritate Nodrosinat iesp&ju izglitojamiem izveidot savu izglitibas trajektoriju un sanemt atbalstu tas Tstenosanai.
Meérkis Veicinat izglitojamo izaugsmi, radot tam nepiecieSamo pedagogisko un psihologisko vidi
Novéertesanas o [Irizstradata kartiba par izglitojamo individualo attistibas trajektoriju.

kriteriji Ir izstradats skolas absolventa modelis.

konferences un projektos.

Skola ir nodroSinats plass interesu izglitibas piedavajums.
e [zglitojamiem ir iesp€ja planot savu izglitibu atbilsto$i individualajam vajadzibam.

Tiek izpétitas izglitojamo individualas 1patnibas un kognitivas spgjas.
Skola ir sniegts vispusigs atbalsts talantigiem izglitojamiem un izglitojamajiem, kuriem ir griittbas macibas.
Izglitojamie sistematiski un kvalitativi piedalas dazada méroga macibu priekSmetu olimpiades, konkursos,
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IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Izstradat kartibu par atbalstu izglitojamo Dir.viet.izgl.joma 2018./2019.m.g. Direktore

individualas attistibas trajektorijai.

Nodrosinat izglitojamiem iesp&ju virzities Pedagogi Direktora vietnieces

macibu viela, izmantojot MOODLE platformu. izglitibas joma
Direktora vietniece
informatikas
jautajumos

Izstradat pasakumu planu izglitojamo Atbalsta grupa 2017./2018.m.g. Direktore

uzvedibas uzlaboSanai.

Pilnveidot skolas absolventa modeli, balstoties | Dir.viet.izgl.joma 2018./2019.m.qg. Direktore

uz kompetencu pieeju. Psihologi

Pilnveidot kartibu skolas konkursam “Labakais | Dir.vietn. audzinasanas | 2017./2018.m.g. Direktore

skoléns”. darba

Pilnveidot kartibu par sadarbibu ar izglitojamo | Skolas metodikis 2017./2018.m.g. Direktore

vecakiem.

Paplasinat iesp&jas izglitojamiem piedalities Pedagogi 2017./2018.m.g.- Direktora vietniece
dazada méroga macibu priekSmetu olimpiades, | MK vaditaji 2019./2020.m.g. izglitibas joma
konkursos, konferenc€s, projektos un ZPD.

Paplasinat arpusklases un arpusstundu Pedagogi 2017./2018.m.g.- Direktora vietniece

pasakumu piedavajumu karjeras izglitibas
joma.

2019./2020.m.g.

audzinasanas darba
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Pamatjoma Skolas vide
Prioritate Izveidot skola vidi efektivai izglitibas procesa nodrosinasanai kompetencu balstita macibu satura ievieSanas ietvaros
Merkis Pielagot skolas €kas efektivai funkcionalai izmantoSanai
Novertesanas Skolas telpu noform&jums un funkcionalitate atbilst macibu procesa organizacijas nosacijumiem kompetencu balstitas
Kkritériji pieejas ietvaros.

Veikta telpu pielagosana efektivai macibu procesa IstenoSanai atbilstos$i izglitojamo vecumposma ipatnibam.

Izveidotas “atvertas telpas” izglitibas procesa nodroSinasanai.

IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Izveidot papildu sakumskolas kabinetus Dir.vietn.saimn.joma 2017./2018.m.g.- Skolas budzets Direktore
Vircavas iela 7. 2018./2019.m.g.
Izveidot atbalsta personala kabinetus Vircavas | Dir.vietn.saimn.joma 2018./2019.m.g. Skolas budzets Direktore
iela 7.
Izveidot papildu fizikas, kimijas, biologijas un | Dir.vietn.saimn,joma 2017./2018.m.g.- Skolas budzets Direktore
informatikas kabinetus Kandavas iela 4.
Izveidot Konfucija klases kabinetu Kandavas | Dir.vietn.saimn.joma 2017./2018.m.g. Kinas Konfiicija Direktore
iela 4. institiita galvenas
parvaldes budzets

Aprikot ar datoriem lasitavas Vircavas iela 7 Dir.vietn.IT joma 2017./2018.m.g. Pagvaldibas Direktore
un Kandavas iela 4. budzets
Izveidot “Atvertas telpas” izglitibas procesa Dir.vietn.saimn.joma 2017./2018.m.g. Skolas budzets Direktore

nodroSinasanai Vircavas iela 7 rekreacijas un
Kandavas ielas 4 vestibila un gaitenos.

2019./2020.m.g.
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Nodrosinat Wi-Fi pieslégumu visos macibu Dir.vietn.IT joma 2018./2019.m.g. Direktore
kabinetos Kandavas iela 4
Pieslégt Vircavas ielas 7 €ku karsta tidens Dir.vietn.saimn.joma 2019./2020.m.g. RD Ipasuma Direktore
padevei. departamenta
budzets
Nodros$inat Vircavas iela 7 un Kandavas iela 4 | Dir.vietn.saimn.joma 2019./2020.m.g Direktore
videonoverosanas sisteému.
Veikt mediciniska kabineta remontu Vircavas | Dir.vietn.saimn.joma 2019./2020.m.g. Skolas budzets Direktore
iela 7.
Renovet izglitojamo garderobi Vircavas iela 7. | Dir.vietn.saimn.joma 2018./2019.m.g. RD Ipasuma Direktore
departamenta
budZets
Pielagot skolas pagalmus (Vircavas 7 un Dir.vietn.saimn.joma 2018./2019.m.g. Skolas budzets Direktore
Kandavas 4) ara nodarbibu isteno$anai.
Pamatjoma Resursi |
Prioritate Nodro$inat pedagogu profesionalo pilnveidi kompetencu pieejas macibu saturam ietvaros
Merkis Nodrosinat pedagogu profesionalitati kompetencu pieejas ievieSanas ietvaros
Novértesanas e Skola ir izstradats pedagogu profesionalas kompetences pilnveides plans.
Kkriteriji e Pedagogi regulari pilnveido savu profesionalo kompetenci.
e Pedagogi piedalas valsts un starptautiska méroga konferences, projektos un konkursos.
e Skola tiek organizeta studentu prakse un mentoru darbiba.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
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Regulari vertét informaciju par pedagogu Dir.vietn.IT 2017./2018.m.g.- VIIS datu baze Direktore
talakizglitibas nepiecieSamibu pedagogu 2019./2020.m.g.
profesionalas pilnveides plana izveidei un
precizéSanai.
Atbalstit pedagogus apmacibam Kursos, Dir.vietn.izgl.joma 2017./2018.m.g.- RIIMC Direktore
seminaros un konferencgs, saskana ar skolas 2019./2020.m.g.
attistibas plana prioritat€m.
Istenot projektu “Miisdienigu metodiku Pedagogi: T.Panova, 2017./2018.m.g. RIIMC Direktore
pielietoSana lasitprasmes attistiSanai”. S.Sividova,

D.Zadvorneva
Nodrosinat iesp&ju pedagogiem dalities ar Pedagogi 2017./2018.m.g.- Direktora vietniece
ieglitam zinasanam MP, MK un pedagogiskajas 2019./2020.m.g. izglitibas joma
sédes.
Atbalstit skolas pedagogus, kuri v€las izstradat | Dir.vietn.izgl.joma 2017./2018.m.g.- RIIMC Direktore
talakizglitibas kursu programmas. 2019./2020.m.g.
Organiz&t seminarus un kursus uz skolas bazes | Direktore 2017./2018.m.g.- Direktore
par kompetencu pieeju, jauno izglitibas N.Rogaleva 2018./2019.m.g.
standartu, ka arT macibu priekSmetu Pedagogi-eksperti
programmam. Pedagogs-konsultants
Atbalstit skolas pedagogus, kuri v€las pilnveidot | Dir.vietn.izgl.joma 2017./2018.m.g.- Direktore
savu profesionalitati, piedaloties valsts un 2019./2020.m.g.
starptautiskajas konferencés, projektos un
konkursos skolas attistibas prioritarajos
virzienos.
Organizét skolas konkursus ,,Labakais Dir.vietn.audz.joma 2017./2018.m.g.- Direktore
priekSmeta skolotajs”, ,,Labakais klasu N.Lugoveca 2019./2020.m.g.
audzinatajs”.
Turpinat sadarbibu ar augstskolam studentu Dir.vietn.izgl.joma 2017./2018.m.g.- Direktore
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prakses 1stenosana.

M.Grecanina

2019./2020.m.g.

Nodros$inat studentiem kvalitativu mentora

Pedagogi-mentori

2017./2018.m.g.-

Direktora vietniece

darbu. 2019./2020.m.g. izglitibas joma
Pamatjoma Resursi 11
Prioritate Nodrosinat tehniskus risinajumus e-macibu vides lietoSanai un pieredzes balstitas izglitibas 1stenoSanai.
Meérkis Pilnveidot skolas e- macibu vidi administracijas, atbalsta personala, pedagogu un izglitojamo Sadarbibai individualo
izglitibas trajektoriju atbalstam.

Novertesanas e Notiek pedagogu IT prasmju pilnveidosana skolas seminaros un pedagogu atbalsts e-macibu vides
kriteriji pilnveidosanas procesa.

e Pedagogi sistematiski papildina savus profilus e-vidé ar macibu materialiem un metodiskajiem materialiem.

e Pedagogi piedalas ar IT saistitos projektos un konferences.

e Pedagogi, atbalsta personals un administracija izmantoto IT risinajumus ikdienas darbiba.

e Skola tiek nodroSinata pedagogu pieredzes apmaina e-vide.

e Skola tiek izveidota izglitojamo individualo izglitibas trajektoriju atbalsta e-sistéma.

IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba

Precizet informaciju par pedagogu un atbalsta Dir.vietn.IT joma 2017./2018.m.g.- Direktore
personala IT zinasanu un prasmju pilnveides 2019./2020.m.g.
nepiecieSamibu.
Nodro$inat pedagogiem un atbalsta personalam | Dir.vietn.izgl.joma 2017./2018.m.g.- RIIMC Direktore
iespéju piedalities IT kursos, seminaros, Dir.vietn.IT joma 2019./2020.m.g.
konferencés un projektos.
Organizet vismaz 2 seminarus un nodro§inat Dir.vietn.IT joma 2017./2018.m.g.- Direktore
pastavigas konsultacijas pedagogu IT prasmju 2019./2020.m.g.
pilnveidei uz skolas bazes.
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Piesaistit pedagogus, atbalsta personalu un Dir.vietn.IT joma 2017./2018.m.g.- Direktore
administraciju individualo izglitibas trajektoriju 2019./2020.m.g.
atbalsta e-sisttmai OneNote platforma.
Regulari pilnveidot skolas e- macibu vidi ar Dir.vietn.IT joma 2017./2018.m.g.- RTU atbalsta centrs | Direktore
macibu materialiem. Dir.vietn.izgl.joma 2019./2020.m.g.

S.Malinova
Nodrosinat izglitojamiem kvalitativu macibu Dir.vietn.izgl.joma 2019./2020.m.g. Direktore
procesu, pielietojot inovativas (taja skaita IT) Dir.vietn.IT joma
macibu tehnologijas.
Nodros$inat izglitojamiem un vecakiem e-macibu | Dir.vietn.IT joma 2018./2019.m.g. RTU atbalsta centrs | Direktore
vidi Moodle platforma pieejamibu. Dir.vietn.izgl.joma

S.Malinova
Paplasinat pedagogu, izglitojamo un vecaku Dir.vietn.IT joma 2019./2020.m.g. Direktore
inform&tibu, uzstadot informativo ekranu
Vircavas iela 7.

Pamatjoma Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana

Prioritate Izstradat e-risinajumu skolas darbibas efektivai organizéSanai

Merkis Nodro$inat atru un miisdienigu skolas parvaldibu

Noveértésanas e [zstradata kartiba, kada skolas administracija izmanto sava darba pieejamos darba organizésanas IT risinajumus
kriteriji un platformas.

e Tiek izmantotas OneNote, GoogleDoc, Office 365 iesp&jas administrativaja darba.

e Tiek izveidotas e-datu bazes par izglitojamiem ar macibu griittbam, par izglitojamo izaugsmi, par skolas
istenotajam aktivitatém.

e  Skolas vadiba sazinas ar darbiniekiem, izmantojot Mykoob sistému, darbinieku personalas e-pasta adreses.

IevieSanas gaita
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Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba

Izstradat kartibu par OneNote, citu Office 365 Dir.vietn.IT D.Karhu 2017./2018.m.g. Direktore

iesp&ju un GoogleDoc platformu izmantoSanu

skolas darba organizacijas efektivitates cel$anai.

Piesaistit administracijas parstavjus e-sist€émai Dir.vietn.IT D.Karhu 2018./2019.m.g. Direktore

OneNote un GoogleDoc platforma efektivai

darba organiz&sanai.

Izveidot skolas administracijai un iesaistitajam | Dir.vietn.IT D.Karhu 2017./2018.m.g.- Direktore

personalam pieejamas datu bazes, lai 2019./2020.m.g.

nodros$inatu aktualas informacijas vakSanu,

apkoposanu, analizi un izmantoSanu darba.

Nodrosinat atru un efektivu komunikaciju ar Dir.vietn.IT D.Karhu 2017./2018.m.g.- Direktore

skolas darbiniekiem un izglitojamo vecakiem,
izmantojot IT iesp&jas: MYKOOB Zurnala
Starpniecibu un videokonferencu iespgjas ar
vecakiem un pedagogiskajiem darbiniekiem, ka

ar1 ar e-pasta starpniecibu ar tehnisko personalu.

2019./2020.m.g.
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Skolas direktore N.Rogaleva

SASKANOTS
Rigas domes Izglitibas, kulttiras un sporta departamenta
Izglitibas parvaldes prieks$nieks — direktora vietnieks
|.Balamovskis

.2017.
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