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ATTISTIBAS PLANS

2014./2015.- 2016./2017. macibu gadam



| levads

Rigas 34.vidusskola (turpmak — skola) ir 1952.gada dibinata izglitibas iestade.
Kops 1963.gada skola darbojas ka izglitibas iestade ar padzilinatu anglu valodas
apguvi. Multilingvalas tradicijas pastav skola ari Sobrid.
No 1.klases skola piedava apgiit pirmo sveSvalodu (anglu), no 5.klases — otro
sveSvalodu (francu vai vacu), bet vidusskolas klas€s — treSo valodu. Skolas izstradato
izglitibas programmu pamata — multilingvalas un multikultiiras vides veidoSanas

koncepcija.

Skolas darbibas tiesiskais pamats ir Latvijas Republikas Izglitibas likums,
Vispargjas izglitibas likums, Bérnu tiesibu aizsardzibas likums, citi normativie akiti,
Rigas 34.vidusskolas nolikums (Rigas domes 2011.gada 1.marta nolikums Nr.100),
Ieksgjas kartibas noteikumi un citi normativie akti.

II Ieprieks izvirzito prioritasu istenoSana

Joma ,,Macibu saturs” skolas darbibas prioritates un sasniegtie rezultati

Izvirzitas darbibas prioritates
2011./2012.-2013./2014.macibu
gadiem

Sasniegtais rezultats

Matematikas un  dabaszinatpu
prieckSmetu  programmu  satura
analize, pilnveide un saskanoSana
dazadu izglitibas posmu ietvaros.

2012.gada tika akreditétas licencétas: 1 pamatizglitibas
humanitara un sociala virziena mazakumtautibu programma
(8.modelis) un 3 vispargjas vidgjas izglitibas mazakumtautibu
programmas: humanitara un sociala virziena mazakumtautibu
programma, visparizglitojoSaja virziena mazakumtautibu
programma, matematikas, dabaszinibu un tehniskas virziena
mazakumtautibu programma.

Matematikas, dabaszinibu un tehniskas virziena
mazakumtautibu programma atbilst jaunajam Valsts vispargjas
vidgjas izglitibas un pamatizglitibas standartiem un jaunajiem
macibu priekSmetu standartiem.

Tika pilnveidoti matematikas, dabaszinibu un tehniskas
virziena priekSmetu tematiskie plani, ievérojot metoZzu un
panémienu daudzpusibu, veért€Sanas sistemu, saikni ar realo
dzivi, individualizaciju izglitojamajiem ar griittbam macibas un
talantigajiem izglitojamajiem. Tematisko planu izstrade,
metodisko izdales paligmaterialu izveidé, ka ari parbaudes
darbu sastadisSana tika ieveérots dazado posmu péctecibas
princips. Programmu istenoSanai tika izstradati papildus DZM
fakultativo un grupu nodarbibu tematiskie plani un 7., 9.-
12 klases tika dalitas grupas matematikas apguvei. Macibu
priekSmetu standartu izpildi un macibu priekSmetu programmu
iStenoSanu kontrolé Metodisko komisiju vaditaji un direktora
vietnieki izglitibas joma.

Laika posma tika organiz&ti gan skolas seminari un metodiskas
dienas, gan pilsétas seminari DZM ,,Stundu veéro$anas un analizes
prasmju veidoSanaprojekta ietvaros.




Pieredze programmu istenoSana tika apkopota, sasniegtie rezultati
tika apspriesti, ka ari tika izstradatas rekomendacijas izglitojamo
pamatkompetencu izveidé matematikas, dabaszinibu un
tehniskas virziena priekSmetos  dazado izglitibas posmu
ietvaros Pedagogiskas padomes sédés, Metodiskas Padomes un
matematikas, dabaszinibu un tehniskas virziena priekSmetu
metodiskas komisijas s€édés un radoSo grupu sanaksmes :
2011./2012.m.g. ,,Skolotaja loma izglitibas procesa”, ,,Skoléna
psihologiskais atbalsts. Metozu un panémienu izmanto$ana, lai
organiz€tu sekmigu macibu situaciju, t.sk. DZM stundas”.
2012./2013.m.g. ,,Pedagogiska kreativitate ka misdienu
pedagogu darba resurss”, ,Izglitojamo pamatkompetencu
veidoSana matematika dazadu izglitibas posmu ietvaros”.
2013./2014.m.g. “Nesekmibas iemesli un tas novérSanas
iesp&jas”, ,,Individualizacijas principa istenoSana miisdienigaja
macibu procesa”.

Joma ,,MaciSana un maciSanas” skolas darbibas prioritates un sasniegtie rezultati

Izglitojamo motivéSanas procesu
un mehanismu izzinasana.

2011./2012.m.g. tika organiz€tas teorétiski  praktiskas
nodarbibas pedagogiem: ,,Macibu motivacijas pedagogiski
psihologiskie aspekti”, ,,Macibu motivaciju veicinoSie faktori
macibu  nodarbibas”, ,Izglitojamo izzinas  intereses
stimuléSanas veidi un metodes”. Darbojas pedagogu radosas
grupas, kas pétfja t€mas: ,Macibu metozu ietekme uz
izglitojamo macibu motivacijas veidoSanos”, ,,Majas darba
loma macisanas procesa”, ,,Skolénu pasveértéjuma ietekme uz
izglitojamo macibu motivaciju”.

Skola ir noteikta kartiba, kas paredz individualo darbu ar
apdavinatiem izglitojamajiem un izglitojamajiem, kam ir
izzinas darbibas gritibas. 2011./2012.m.g. péc anketéSanas
»Skoleénu ieksgja un argja motivacija” rezultatu analizes tika
sagatavotas rekomendacijas individualajam darbam.
2011./2012.m.g. tika izstradats sakumskolas izglitojamo un
skolas absolventu modelis, organizéts konkurss ,,Gada
skoléns”, taja piedalijas 39 2.-12.klasu izglitojamie.
2011./2012.m.g. Vecaku kluba tika organiz€ti seminari un
individualas konsultacijas: ,Jaunako klaSu izglitojamo
psihologiskas ipatnibas”, ,,Pusaudzu izzinas motivacijas un
macisanas motivi”, ,,Ka veicinat bérna pozitiva pasveértejuma
attistibu” un ,,Macibu motivacija: ka uzturét interesi par
macisanos un attistit vélésanos bt veiksmigam”.

Ir izstradata izglitojama individualas attisttbas monitoringa
karte un pedagoga profesionalas izaugsmes karte.

Izglitojamo motivéSana apzinigam
macibu darbam

Laika posma no 2012./2013. lidz 2013./2014. m.g. tika
organiz€ti teorétiski praktiskie seminari: ,,Macibu motivacija —

veiksmiga macibu darba pamatnoteikums”, ,lIzglitojamo
portfolio veidoSana”, ,Misdienigo tehnologiju pielietojums
macibu procesa”, »lzglitojamo personibas paSattistiba,

pasizglitotiba un pasrealizacija”.
Pedagogu radoSajas grupas dazadu izglitibas posmu ietvaros
tika izstradati pamatkritériji izglitojamo apzinigam macibu




darbam. Tika pilnveidotas kartes ,,Es zinu un protu”, ,,Lasitaja
izaugsmes karte”,, ,PaSizglitotibas un paSaudzinasanas
limenis”, ,,Izglitojamo portfolio”, lai izglitojamie analiz&tu
individualas macisanas spéjas, attistibas stratégijas ipatnibas un
savu izzinas un tikumisko potencialu. Ikgadgji notiek
izglitojamo anketéSana. Tika konstatéts, ka  izglitojamo
prasmju rezultativitate veidojas no macibu raditajiem, ka ari
socialo aiznemtibu, mobilitati,aktivitati un apzinigu darbu.
Stundu véroSanas laika tika konstatéts, ka lielakoties
izglitojamajiem ir attistitas maciSanas prasmes, jo vini prot
organiz€t savu darbu un planot laiku, meklét uzzinas avotus,
mekl&t racionalus panémienus un pielietot tos macibu darba,
patstavigi izmantot IKT. Izglitojamie spgj pielietot prasmes un
dazadu darbibu veidus jaunas situacijas. Izglitojamie ir gatavi
pasreguléSanai un refleksijai. Izglitojamie iesaistas stundu
rezultatu novértéSana un l€émuma pienemsSana par turpmak
daramo. Gandriz visi pedagogi veiksmigi  izmanto
atgriezenisko saiti un atbalsta izglitojamos vinu izvirzito mérku
sasniegSanai,  lai izglitojamie  varStu saskatit  savus
sasniegumus un sekotu lidzi savai izaugsmei. Pedagogu
vairakums izmanto dazadus panemienus, lai veidotu
izglitojamo prasmi uznemties atbildibu par savu darbu.

Tika organiz€tas vecaku sapulces: 2012./2013.m.g. - ,,Skolas
un gimenes sadarbiba izglitojamo motivé$ana macibam un
2013./2014.m.g.- ,,Majas darbu nozime izglitojamo apzinigo
macibu darba”, ,Gimenes audzinaSanas stils un bérna
attistiba”.

Pedagogiem ir  nepiecieSams  pilnveidot darbu ar
izglitojamajiem, lai péc skolas beigSanas viniem veidotos
nepiecieSamas prasmes : patstavigi ieglt zinaSanas un pielietot
tas, risinat nestandarta dzives problémas, orient€ties vertibu
pasaulé, paSrealiz&ties pieauguso dzive.

Joma ,,Skolénu sasniegumi” skolas darbibas prioritates un sasniegtie rezultati

Izglitojamo sasniegumu uzlaboSana

Skola notiek izglitojamo izaugsmes dinamikas uzskaite,
statistiska un kvalitativa analize.

Sakot ar 2011./2012.m.g. skola tiek izmantots elektroniskais
zurnals, tas lauj veikt kvantitativu izglitojamo macibu
sasniegumu dinamikas mérijjumus.

Izaugsmes dinamikas kriteriji tiek analizéti Metodiskas
Padomes, metodisko komisiju s€des, tiek veikta nepiecieSama
korekcija tematiskajos planos un individualaja darba ar
izglitojamajiem, t.sk. izmantojot karti ,,Skolénu izzinas procesa
macibu darbibas vaju rezultatu iemeslu analize”.

Visi  1.-12.klasu izglitojamie sekmigi apgist izglitibas
programmas. Izglitojamo ikdienas sasniegumi ir stabili. 2.-
12 klasu izglitojamo skaits, kam ir augsts zinaSanu un prasmju
apguves  limenis, ir $ads: 2011./2012.m.g.-1,27%.,
2012./2013.m.g. — 1,32%, 2013./2014.m.g. — 1,99%.

2.-9.klasu izglitojamo skaits, kam ir augsts un optimals
zinaSanu Iimenis: 2011./2012.m.g.-59,8%,2012./2013.m.g. -




61,2%, 2013./2014.m.g. -63,09%.

2.-9 klasu izglitojamo skaits, kam ir nepietickams zinasanu un
prasmju apguves Itmenis: 2011./2012.m.g.-0%,
2012./2013.m.g. 0 %, 2013./2014.m.g. — 1,3%.

Apkopotie dati rada, ka izglitojamie pakapeniski paaugstina
macibu rezultatus.

1.-12.klasu izglitojamie aktivi piedalas dazadu Itmenu
olimpiades, konkursos un skates.

Laika no 2011.gada Iidz 2014. gadam ir iegtitas 236 godalgotas
vietas: 2011./2012.m.g.-77 vietas, 2012./2013.m.g. —60 vietas,
2013./2014.m.g.-99 vietas.

Skola ir izstradata kartiba izglitojamo zinatniski pétnieciskajai
darbibai, struktiirvienibas vaditdjs organiz€ teorctiskas un
praktiskas nodarbibas, balstoties uz izglitpjamo izveletam
pétnieciskajam problémam. Rezultata 2011./2012.m.g ir
ieglitas 4 godalgotas vietas (anglu valoda, sociologija, zemes
zinatneé un informatika). 2012.gada septembri Bratislava
starptautiskaja zinatniski pétniecisko darbu konferencé savu
darvu aizstaveja divi skolas audzekni.2012./2013.m.g. ir iegtta
1 godalgota vieta (biologija), 2013./2014.m.g. ir iegita 1
godalgota vieta (cittautu valodnieciba - anglu valoda).

Macibu gada rezultatus analizé metodisko komisiju, MP un
pedagogiskas padomes s€dEs.

Joma ,,Atbalsts skoléniem” skolas darbibas prioritates un sasniegtie rezultati

Izglitojamo  darbiba daZados
projektos

Izglitojamie un pedagogi aktivi piedalas un sadarbojas dazadu
projektu ietvaros:

2011./2012.m.g. - ,,CIVIC Voices”, ,,Brivpratigais darbs” ,
»Stories for Everyone”,OUP on-line testéSana, ,,Augli skolai”,
,,Piens skolai”;

2012./2013.m.g. - ,Liktendarzs”. ,Youth  Proofing”
,International villiage” Slovakija, ,,Joy Of Reading”;
2013./2014.m.g. - »International  villiage” Slovakija,

»Karjeras planoSana-skolénu ieskats profesiju pasaule”, ,,Joy Of
Reading”,  brivpratigo darba  programmas  TstenoSana
,Darbosimies kopa”, , Liktendarza stasti”, ,,Start IT.”

IntereSu izglitibas piedavajuma

IntereSu izglitibas programmas izstradatas ta, lai sniegtu
ieguldijumu izglitojamo vispusigas personibas attistiSana. Skola
darbojas 18 pulcini, no tiem 10 ar sporta apakSprogrammu
(akrobatika, basketbols, dzudo, atlétiska sagatavoSana, futbols,
karate, paukoSana, volejbols, teniss) un 8 ar citu programmu
piedavajumu (novadpétnieciba, papira plastika,
programmeésana, debates, teatris, skolas koris, vokala studija,
dejas). IntereSu izglitibas pulcinus skola apmekle 38%
izglitojamo no 1. lidz 12 klasei.

paplaSinasana

Izglitojamo motivesana
atbildigai un apzinigai karjeras
izvelei

Skola sniedz informaciju izglitojamajiem un vinu vecakiem par
vidgjas izglitibas, profesionalas un augstakas izglitibas
programmu izvéles iesp&jam. KlaSu audzinataju stundas ir
ieklauti ar karjeras izveéli saistiti temati. Skola sadarbojas ar
karjeras izv€les centru, NVA organizacijam, izglitibas
iestadém. 2013./2014.m.gada karjeras ned€las pasakumos ,.Es




btsu... Vai zini, kas busi Tu?” skola tika realizeti dazi karjeras
pasakumi. 98 Rigas 34.vidusskolas izglitojamie apmekl&ja
Karjeras ned€lai paredzEtos pasakumus Riga. Izglitojamie
piedalijas izstade ,,Izglitiba 2014, Katru ménesi skola organize
9.-12.kl. izglitojamajiem tikSanos ar dazadam izglitibas
iestadem: LU, TSI, RTU, macibu centrs ,,RIMAN”, BA, Rigas
Stradina universitate. Tiek organizeétas tikSanas ar skolas
absolventiem pasakuma ,,100 dienas Iidz ped€jam dienam”,
kuri jau macas dazadas izglitibas iestades. 2013./2014.macibu
gada vidusskoleni piedalijas Enu diena $adas jomas: medicina,
zurnalistika, izglitiba, valsts parvald€ un citas jomas.

Joma ,,Skolas vide” skolas darbibas prioritates un sasniegtie rezultati

Beérncentrétas vides attistiSana.

Skola tiek radita labvéliga psihologiska vide, kas veicina
ikviena b@rna attistibu. Ir izveidoti nosacfjumi izglitojamo
pasnoteikSanas.

Atbalsta grupa vada konsultacijas pedagogiem un vecakiem
par katra vecumposma bérnu Ipatnibam.

Laika posma no 2011./2012. m.g. lidz 2013./2014.
tika organizéti konkursi ,,Gada skoléns” un ,,Gada klase”, lai
veidotu skolas vidi, kas motivé izglitojamos radoSi, sociali
aktivi attistities un pasnoteikties. 2011./2012.m.g. konkursa
»Gada skoléns” piedalijas 39 izglitojamie, 2013./2014.m.g.
konkursa ,,Gada klase” piedalijas 26 klases. Skola regulari
notiek konkursi un izstades 1.-12.klaSu izglitojamajiem, ka ar1
izglitojamo, vecaku personalizstades.

2.-9.klasu izglitojamie un vecaki aktivi piedalas Projektu
nedélas pasakumos ,,Mani ciltsraksti”, ,Skirstot  skolas
lappuses”, ,,Dzivo un elpo ar Latviju (Latvijai 95)”.
Izglitojamie un pedagogi aktivi piedalas un sadarbojas ari citu
projektu ietvaros:

2011./2012.m.g. - ,,CIVIC Voices”, ,,Brivpratigais darbs” ,
,»Stories for Everyone”, ,,Augli skolai”, ,,Piens skolai”;
2012./2013.m.g —,Joy Of Reading”, , Youth Proofing”
»International villiage” Slovakija, ,,Liktendarzs”;
2013./2014.m.g. -,,International villiage” Slovakija, ,Karjeras
planoSana-skolénu ieskats profesiju pasaule”, ,,JJoy Of
Reading”, brivpratigo darba programmas istenosana
,Darbosimies kopa”, ,,Liktendarza stasti”, ,,Start IT”.

Izglitojamie piedalijas konferences:

2012./2013.m.g. - JaunieSu Parlamenta sédé ,,Your Europe,
Your Say!” Brisele, ,,Twinning School Gala 2013~
Montekatini, Italija;

2013./2014. m.g. ,,Twinning School Gala 2014” Montegrotto,
Italija.

2011./2012.m.g. 9.-12.klasu izglitojamie katru ménesi izdeva
literaro Zurnalu, kura tika publicéti izglitojamo prozas un
dzejas sacergjumi.

2011./2012.m.g. sacis darboties Vecaku klubs un katru ménesi
notiek Vecaku kluba pasakumi, kas veicina izglitojamo socialo
attistibu un pasnoteikSanos. Izglitojamie, pedagogi un vecaki




piedalas akcijas ,,Vajadziga jiisu palidziba”, ,No sirds pie
sirds”, ,,L1dzcilveku laba” un labdaribas koncertos.

Ikgadgji notiek kopigi bérnu, pedagogu un vecaku pasakumi:
2011./2012.m.g.- ,,Tu esi vieniga un pati labaka...”;
2012./2013.m.g. -,, Kameér visi ir majas...”;

2013./2014.m.g. - ,,Druzhim vsej semjoj...”.

Lai veicinatu izglitojamo vispusigu attistibu, ikgad@ji tiek
organiz€tas vasaras nometnes: ,,Arcus”’, “Futbola sporta
nometne” Jirmala.

Notiek pasakumi, kuros tiek veicinata dazadu vecumposmu
izglitojamo sadarbiba: 2011./2012.m.g. 10.-12.kl.izglitojamie
organiz€ja 8 radosas darbnicas, kuras piedalijas 96
sakumskolas izglitojamie; 2012./2013.m.g. 10.-
12 kl.izglitojamie organiz€ja 4 radosas darbnicas, kuras
piedalijas 48 sakumskolas izglitojamie; 2013./2014.m.g. 10.-
12 kl.izglitojamie organiz€ja 6 radosas darbnicas, kuras
piedalijas 66 sakumskolas izglitojamie;
2011./2012.m.g.10.-11.klasu izglitojamie organizgja
ekskursijas sakumskolas izglitojamajiem izstade ,,Uzticiba un
pacietiba”, kas veltita Barklaja de Tolli 250 gadu jubilejai.
Ikgadgji 8.-12.klasu izglitojamie palidzga 1.-4.klasu
izglitojamajiem sagatavoties Ziemassvétkiem un konkursam
,,Slavas miniite”.

Izglitojamajiem ir iesp&jas daudzpusigi paradit savas spgjas un
attistit savas intereses.  Skolas majas lapa tiek efektivi
izmantota, lai popularizetu izglitojamo sasniegumus dazadas
jomas. Ir noformeéta skolas rekordu gramata. Ik ned€lu skolas
radio skan tematisks radio raidijums.

Skola pastavigi notiek izglitojamo, pedagogu un vecaku
anketgSana ,,Es un mana skola”. Rezultati un priekslikumi tiek
analizeti, lai noteiktu skolas turpmakas attistibas misiju un
celus.

Joma ,,Resursi” skolas darbibas prioritates un sasniegtie rezultati

Materiali

tehniskas

bazes

pilnveidosana,t.sk.matematikas,
un informatikas

dabaszinatnu
kabinetos
pilnveidei.

izglitibas

kvalitates

2011./2012.m.g. tika 1zverteta skolas wun klasu telpu
funkcionalitate,  esttiskajais  noform&ums,  tehniskais
aprikojums un izstradats stratégiskais plans skolas klasu telpu,
koplietosanas telpu un gaitenu pilnveidosanai.

2011./2012.m.g. tika izveidots radio tikls un 2012./2013.m.g.
skola tika izveidotas Wi-Fi zonas.

2012./2013.m.g. 4 matematikas un dabaszinatnu kabineti tika
papildus aprikoti ar paliglidzekliem atbilstosi standartu
prasibam. 2013./2014.m.g.papildus 1 dabaszinnatpu kabinets
tika aprikots ar tehniskiem Iidzekliem, ka art tika izveidots 1
Jjauns matematikas kabinets. Visi matematikas, dabaszinatnu un
informatikas kabineti ir nodro$inati ar IT lidzekliem. Skolas
tehniskie resursi tiek papildinati ar lietotu datortehniku
Latvenergo un Mykoob projekta ietvaros. 2013./2014. m.g. tika
izremont€ti un aprikoti ar jaunu serveri 2 informatikas kabineti.
1 latvieSu valodas, 1 anglu valodas kabinets tika aprikots ar
jaunam interaktivajam tafelém, 2 sakumskolas kabineti un 1




mazakumtautibu (krievu) kabinets tika aprikots ar ekraniem un
projektoriem.

Laika posma no 2011./12.m.g Iidz 2013./2014.m.g. gandriz visi
skolas kabineti tika tehniski aprikoti un estétiski noforméti.

Joma ,,Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana” skolas darbibas prioritates un

sasniegtie rezultati

Kwvalitates vadibas sist€mas
ievie$ana skolas darbiba

Divi skolas vadibas darbinieki apguva prasmes un zinasanas par
kvalitates sist€mas ievieSanu izglitibas iestadé. Skola ir
izstradats plans kvalitates sist€émas ieviesSanai, tika izverteti
vairaki skolas darba organizacijas procesi un sagatavotas
karttbas minéto procesu organizéSanai skola. Pirms
apstiprinaSanas  iek$§jos  normativajos  aktos  procesu
organizacija tika apspriesta ar skolas vecakiem, skolotajiem un
izglitojamo pasSparvaldes parstavjiem Skolas padomes s€dg.

Kwvalitates vadibas sist€émas
ievieSanas pasakumu pilnveide un
rezultatu izvertesana

2013./2014.macibu gada peéc audita velreiz tika izverteti visi
skolas darba organizacijas procesi un dala no procesu
parakstiem tika preciz€ta: uznemSanas kartiba vidusskola,
vertesanas kartiba, kartiba, kada skolotaji un administracija
strada ar elektronisko Zurnalu Mykoob, kartiba, kada skola
izv€las macibu gramatas un macibu Ilidzeklus kart€jam
izglitoSanas posmam, bibliote€kas un lasitavas darbibas kartiba,
ka arT citas.

Ipasi tika pievérsta uzmaniba drosibas pasakumiem, un
drosibas instrukcijas dazadu pasakumu organiz€Sanai tika
precizétas un papildinatas.

Izstradats kartibas projekts par darbu ar nesekmigajiem
izglitojamajiem un izglitojamajiem ar gritibam macibas.
Izstradats kartibas projekts par darbu ar talantigajiem
izglitojamajiem un potencialiem olimpiazu uzvarétajiem.

A. Skolas darba pasnovértéjums pamatjoma ,,Macibu saturs”

Skolas darba stipras puses.

e Pedagogi parzina macibu priekSmetu standartu prasibas.
e Katra macibu priekSmeta programma atbilst licencétajai izglitibas

programmai.

e Pedagogi izprot un sp&j paskaidrot, ka vinu macita priekSmeta saturs ieklaujas
istenotajas izglitibas programmas.
e Katram macibu priekSmetam katra klasu grupa ir izstradats detaliz€ts

tematiskais plans.

e Katram klases audzinatajam ir izstradats detalizéts audzinasanas plans.
e Planojot savu darbu, pedagogi paredz laiku darbam ar izglitojamajiem ar

dazadam spgjam.

e Skolas vadiba un MK vaditaji nodroSina atbalstu macibu programmu izveidg.




Talakas attistibas vajadzibas.

e Pilnveidot atbalsta pasakumu sistému pedagogiem, kuri vélas izstradat savu
individualo macibu priek§meta programmu.
e [zveidot multilingvalu programmu.

B. Skolas darba pasnovertéejums pamatjoma ,,MaciSana un maciSanas”

Skolas darba stipras puses.

e Tick veikts mérktiecigs darbs inovativo pedagogisko tehnologiju izp&té un
istenoSana.

e Izglitojamo izaugsmes dinamikas uzskaite un analize.

e Izglitojamie ir motiveti apzinigam macibu darbam.

e Pedagogu un izglitojamo personigas atbildibas veidosana par macisanas un
macisanas procesiem.

e Pedagogi ievero izglitojamo darbu vért€sanas kartibu un notiek izglitojamo
pasvertejums.

e Tiek veikts mérktiecigs darbs ar talantigajiem izglitojamiem, un
izglitojamiem, kuriem ir grutibas macibas.

Talakas attistibas vajadzibas.

e Macibu metozu un formu daudzveidiba.
e Izglitojamo individualas attistibas trajektorijas izveide.

C. Skolas darba pasnovértéjums pamatjoma ,,Skolénu sasniegumi”

Skolas darba stipras puses.

e Visi 1.-12.klases izglitojamie sekmigi apgist izglitibas programmas.

e Izglitojamo ikdienas sasniegumi dabaszinatnu priekSmetos, matematika un
valodas ir paaugstinajusies.

e 9.klases valsts parbaudes darbu rezultati valsts valoda, matematika, anglu
valoda ir paaugstinajusies.

e 12.klasés CE rezultati anglu valoda, matematika ir paaugstinajusies.

Talakas attistibas vajadzibas.

e 12 klases CE latvieSu valodas rezultatu paaugstinaSana.
e ZPD rezultatu uzlaboSana.

D. Skolas darba pa§novértéjums pamatjoma ,,Atbalsts skoléeniem”



Skolas darba stipras puses.

e Izglitojamo socialo un psihologisko vajadzibu nodrosinasana.

e Izglitojamo pozitivo attieksmju un socialo iemanu attistiSana.

e Atbalsts izglitojamajiem, kuriem ir griittbas macibas.

e Atbalsts personibas veidosana.

e [zglitojamo pasparvaldes darbibas kvalitate.

e Interesu izglitibas nodarbibu daudzveidiba.

e Pedagogu un izglitojamo piedaliSanas dazada méroga (pilsétas, valsts,
starptautiskajos) projektos.

Talakas attistibas vajadzibas.

o Atbalsts izglitojamajiem mérktiecigajai un apzinigai karjeras izvéle.

E. Skolas darba pasnovértéjums pamatjoma ,,Skolas vide”

Skolas darba stipras puses.

e Bérncentréta vide.

e Vienlidziba un taisnigums skola.

e Piederibas apzina un lepnums par skolu.

e Skolai ir laba fiziska un apkartgja vide.

e Skolas estetiska noformesana.

e Interneta piesléguma nodroSinajums visos kabinetos.
e MYKOORB sistémas iesp&ju izmantosana.

e Skolas pozitiva t€la veidoSana.

Talakas attistibas vajadzibas.

Papildkabinetu izveide 2.mainas likvidéSanai.
Skolas muzeja izveide.

Skolas otro kapnu rekonstrukcija.

Skolas 2.stava gaitenu estetiska noforméSana.

F. Skolas darba pa§noveértéjums pamatjoma ,,Resursi”
Skolas darba stipras puses.

e Skolas parzina nodoto finansu resursu izmantosana.
e Personala pieredze, kvalifikacija un kompetence.

e Personala attistibas efektivitate.

e Pedagogu nodarbinatibas efektivitate.



e Dazadu dabaszinatnu, matematikas, informatikas, valodu, sakumskolas,
majturibas kabinetu misdienigais aprikojums.

Talakas attistibas vajadzibas.

e Kabinetu nodroSinajums ar jauniem tehniskiem Iidzekliem.

e Papildu kabinetu (latvieSu valodas un literatiiras, sakumskolas) izveide.
e Mediju centra izveide.

e VideonoveéroSanas nodroSinajums.

¢ Bibliotekas fonda papildinasana.

e Pedagogu piedaliSanas pedagogu kompetences konkursos un projektos.

G. Skolas darba pasSnovértéjums pamatjoma ,,Skolas darba organizacija,
vadiba un kvalitates nodroSinasana”

Skolas darba stipras puses.

e Sistematiska skolas darbibas analize un parraudziba.

e Skolas pedagogu, izglitojamo un vinu vecaku lidzdaliba pasnovérteéSana.
e Lietvedibas sakartoSana atbilsto$i likuma normam.

e Sadarbiba ar sabiedribu un dazadam institacijam.

Talakas attistibas vajadzibas.

o Katra skolas darbinieka lidzdaliba pasnoveértésana.
e Kovalitates vadibas sistémas pasakumu pilnveide.

I1I Skolas mérki un uzdevumu

Skolas merki:

1. Attistit izglitotu, tikumiski audzinatu, sociali integrétu, sabiedriski atbildigu un
ricibspé&jigu izglitojama personibu.
2. Radit apstaklus multilingvalas izglitojama personibas veidosanai.

Skolas uzdevumi:

1. TIstenot macibu procesa galvenos humanizacijas un humanitarizacijas principus
atbilstos$i Vispargjai Bérnu tiesibu deklaracijai.

2. Veicinat izglitojamo piedaliSanos skolas un valsts pasakumos, kas stiprina
patriotismu, kulttridentitati un valstisko apzinu.

3. Veidot multilingvalas izglitibas vidi.



4. Nodrosinat skolas darba organizaciju un vadibu, pamatojoties uz ekonomisko,
organizatorisko, zinatniski p&tniecisko, pedagogisko un sociali kulturalo

aspektu vienotibu.

5. Izmantojot inovativas tehnologijas, paaugstinat pedagogiska procesa

efektivitati.

6. Nodrosinat izglitojamajiem personibas potenciala realizaciju izglitiba.

IV Skolas izglitibas programmas

Informacija licencé

Informacija akreditacijas lapa (aplieciba)

Licences | Akreditacijas | Akreditacijas S;:)akiatgu
Nr. 1P kods IP nosaukums Licences Licences deriguma lapas lapas Akreditacijas 2014,/
Nr. datums termins (apliecibas) (apliecibas) termins$ lidz 2015 m
lidz Nr. datums g o
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.
Pamatizglitibas
humanitara un
sociala virziena Bez
1. 21012121 mazakumtautibu V-2468 | 05.07.2010. termina 6865 10.10.2012. | 11.10.2018. 925
programma '
3.modelis
Visparéjas
vidéjas izglitibas
matematikas,
dabaszinibu un Bez
2. 31013021 tehnikas virziena 8881 26.06.2009. termina 6867 10.10.2012. | 11.10.2018. 83
mazakumtautTbu '
programma
(dabaszinibas)
Visparéjas
vidéjas izglitibas
3. | 31011021 V'spf’lir;ig'rfg“’sa 8883 | 26.06.20009. Bez 6888 07.11.2012. | 11.10.2018. 30
termina
mazakumtautibu '
programma




V Rigas 34.vidusskolas attistibas prioritates 2014.-2017.m.qg.

2014./2015.m.g. 2015./2016.m.g. 2016./2017.m.qg.

Macibu saturs

Multilingvalas programmas izveide, t.sk.CLIL programmu aprobacija un ievieSana

MaciSana un macisanas

MaciSanas un maciSanas kvalitates pilnveide, balstoties uz izglitojamo individualas
1zglitibas trajektoriju

Skolénu sasniegumi

Ikdienas macibu darba rezultatu uzlaboSana dabaszinatnu priekSmetos, matematika un
valodas ne zemak ka 75%(augsts un optimals [imenis)

CE kvalitates pastaviga Iimena nodroSinasana

Atbalsts skoléniem

Skolénu pilsoniskas apzinas, valstiskas identitates un patriotisma stiprinasana

Atbalsts izglitojamiem karjeras izvele

Skolas vide Atbalsta grupas darba | Iestades kultiiras apzinasana un nostiprinasana pedagogu,
pilnveide izglitojamo un vecaku vidu
Izglitojamo, vecaku, pedagogu un citu skolas darbinieku izpratnes veicinaSana par veselibu
veicinoSu skolu

Resursi Pedagogu kvalifikacijas paaugstinaSana uz skolas bazes

IKT resursu pilnveide un attistiba

Skolas darba organizacija, vadiba un
kvalitates nodroSinasana

Kvalitates vadibas sist€émas pasakumu pilnveide

Katra skolas darbinieka apzinata darbiba attistibas plana izstrade un izpilde




VI Prioritasu istenoSanas plans

Pamatjoma Macibu saturs 2014./2015.-2016./2017.
Prioritate Multilingvalas programmas izveide, t.sk.CLIL programmas
Merkis Izstradat macibu programmas, kas veicinas izglitojama multilingvalas personibas veidosanos
Novértesanas e Irizstradatas macibu priekSmetu multilingvalas programmas ekonomika, vizuala maksla
kriteriji e Irizstradatas elektivo kursu programmas geografija, matematika, dabaszinibas, ieklaujot multilingvalos
principus
e Pedagogi pilnveido profesionalo kompetenci, apgiistot multilingvalas macibu stratégijas
e Pamatskolas absolvents pielieto macibu procesa ne mazak ka 4 valodas, t.sk.2 svesvalodas
e Vidusskolas absolvents pielieto macibu procesa ne mazak ka 5 valodas, t.sk.3 sve$valodas

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba

Analizét un apkopot pedagogu pieredzi Valodu pedagogi 2014./2015.m.g. Valodas pedagogu | Dir.viet.izgl.joma

izglitojamo valodas apguve. metodiskie N.Suslova

materiali M.Grecanina

R.Mavlina

Apgit multilingvalas izglitoSanas teorgtiskos Macibu priekSmetu 2014./2015.m.g. Metodiskie lidzekli | Dir.viet.izgl.joma

pamatprincipus. pedagogi N.Suslova
M.Grecanina
R.Mavlina

Organizét pedagogiem un vecakiem lekciju Skolas psihologi 2014./2015.m.qg. Skolas lidzekli Direktore




kursu ,,Multilingvalas personibas psihologija”.

N.Rogaleva

Nodrosinat pedagogiem CLIL metodikas Dir.vietn.izgl.joma 2014./2015.m.g- RIIMC Direktore
apguvi kursos un seminaros (matematika, M.Grecanina 2016./2017.m.g. IZM N.Rogaleva
geografija, ekonomika, dabaszinibas, LVA
socialzinibas, informatika). Britu Padome
Organizét pedagogiem skolas seminarus par Pedagogi: 2015./2016.m.g. Metodiskie lidzekli | Dir.viet.izgl.joma
CLIL teorétiskajiem aspektiem. D.Karhu Internet resursi N.Suslova
L.Melnika Bibliotekas resursi | M.Gre€anina
O.Trasko R.Mavlina
1.Grinevska
Paredzget papildus fakultativas nodarbibas Dir.vietn.izgl.joma 2014./2015.m.g.- Skolas lidzekli Direktore
pamatskola un grupu/individualas nodarbibas M.Grecanina 2016./2017.m.g. RD USD N.Rogaleva
vidusskola 3.valodas apguvei.
Izstradat programmas fakultativajam un grupu Pedagogi: 2015./2016.m.g. Skolas lidzekli Dir.viet.izgl.joma
nodarbibam atbilstosi multilingvalajai pieejai D.Karhu N.Suslova
(matematika, geografija, ekonomika, L.Melnika M.Grecanina
informatika). O.Trasko
N.Kuzmiceva
I.Grinevska
7.Sedaja
Pilnveidot macibu priekSmetu tematiskos Visi pedagogi 2015./2016.m.g. Skolas Iidzekli Dir.viet.izgl.joma
planus, ieklaujot CLIL programmas elementus. 2016./2017.m.g. N.Suslova
M.Grecanina
R.Mavlina
Izstradat macibu priekSmetu CLIL programmas. | D.Karhu 2016./2017.m.g. Skolas lidzekli Dir.vietn.izgl.joma
L.Melnika IZM M.Grecanina
O.Trasko

N.Kuzmiceva
I.Grinevska




Aprobét multilingvalas programmas un
analiz&t istenos$anas gaitu, veicot programmu
monitoringu.

D.Karhu
L.Melnika
O.Trasko
N.Kuzmiceva
I.Grinevska

2016./2017.m.g.

Metodiskie lidzekli

Dir.viet.izgl.joma
N.Suslova
M.Grecanina
R.Mavlina

Veikt pieredzes apmainu: uzstasanas seminaros, | Pedagogi 2016./2017. Metodiskie lidzekli | Dir.viet.izgl.joma

konferences, atklatas stundas un meistarklases, un tehniskie N.Suslova

publikacijas. lidzekli M.Grecanina
R.Mavlina

VI Prioritasu isteno$anas plans

Pamatjoma Maci$ana un macisanas.

Prioritate MaciSanas un maciSanas kvalitates pilnveide, balstoties uz izglitojamo individualas izglitibas trajektoriju

Merkis Veidot labveligo macibu vidi katra izglitojama personibas potenciala realiz€Sanai

Noveértésanas e Tika sistematizétas teorétiskas un praktiskas zinasanas par individualas izglitibas trajektorijam

Kkriteriji e Tika izstradata individualas izglitibas trajektorijas struktiira

procesa

e Pedagogi izmanto inovativas tehnologijas maciSanas un macisanas pilnveidei
e Tika paplaSinats izglitibas piedavajums atbilstosi izglitojamo vajadzibam
e Tika izstradati individualie macibu plani atseviskiem izglitojamiem

e Tika izpetitas izglitojamo individualas patnibas, kognitivas sp&jas, un tas ievérotas macisanas un macisanas




IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Apgut individualas izglitibas trajektorijas Dir.vietn.izgl.joma 2014./2015.m.g. Metodiskie lidzekli | Direktore
teoretisko jeédzienu un aspektus N.Suslova Internet N.Rogaleva
Bibliotekas resursi
Pilnveidot teorétiskas zinasanas par individualas | Dir.vietn.izgl.joma 2014./2015.m.g. Metodiskie lidzekli | Direktore
izglitibas trajektoriju MP, MK s&dés N.Suslova Internet N.Rogaleva
MK vaditaji Bibliotekas resursi
Pedagogu teorétiskas zinasanas parzinasana Pedagogi 2014./2015.m.g. Metodiskie lidzekli | Dir.vietn.izgl.joma
individualas izglitibas trajektorijas joma Internet N.Suslova
Bibliotekas resursi | M.Gre€anina
R.Mavlina
Izstradat individualas izglitibas trajektorijas Dir.vietn.izgl.joma 2014./2015.m.g. Skolas Iidzekli Direktore
struktiiru N.Suslova N.Rogaleva
Izstradat diagnostikas metodiku individualas Psihologi 2014./2015.m.g. Skolas lidzekli Dir.vietn.izgl.joma
izglitibas trajektorijas noteikSanai T.Koreneva N.Suslova
J.Sivuha
Veikt izglitojamo individualo sp&ju monitoringu | KlaSu audzinataji 2014./2015.m.g. Skolas Iidzekli Psihologi
Tehniskie Iidzekli | T.Koreneva
J.Sivuha
Izstradat rekomendacijas darbam ar Atbalsta grupa: 2014./2015.m.g. Skolas Iidzekli Dir.vietn.izgl.joma
izglitojamiem, kam ir dazads macibu potencials | Psihologi N.Suslova
T.Korepeva
J.Sivuha

Socialais pedagogs




K.Silova

Organizét pedagogisko sédi ,,Individualas Dir.vietn.izgl.joma 2015./2016.m.g. Metodiskie lidzekli | Direktore
izglitibas trajektorija, ka katra izglitojama N.Suslova un tehniskie N.Rogaleva
personigais cel§ personibas potenciala lidzekli
realizacijal maciSanas un maciSanas procesa”
Verot macibu un audzinasanas stundas, Dir.vietn.izgl.joma 2014./2015.m.g.- Direktore
fakultativas, grupu un individualas nodarbibas, N.Suslova 2016./2017.m.g. N.Rogaleva
intereSu nodarbibas, konsultacijas M.Grec€anina

R.Mavlina

Dir.vietn.audz.joma

N.Lugoveca
Nodrosinat ,,portfolio” tehnologijas piclictosanu | Pedagogi 2014./2015.m.g.- Skolas lidzekli Dir.vietn.izgl.joma
macibu procesa 2016./2017.m.g. N.Suslova

M.Grecanina
R.Mavlina

Izstradat didaktisko un metodisko materialus Pedagogi 2014./2015.m.g.- Skolas lidzekli MK vaditaji
izglitojamo ar dazadu izglitibas individualo 2016./2017.m.g.
trajektoriju atbalstam
Izpétit izglitojamo vajadzibas un nemt to vera Dir.vietn.izgl.joma 2014./2015.m.g.- Skolas lidzekli Direktore
tarifikacijas izveide N.Suslova 2016./2017.m.g. N.Rogaleva

M.Grec€anina

R.Mavlina
Nodros$inat variativu pieeju parbaudes darbu un | Pedagogi 2014./2015.m.g.- MK vaditaji
majas darba uzdevumu izstrade 2016./2017.m.g.
Strukturét darbu ar talantigajiem izglitojamiem | Dir.vietn.izgl.joma 2014./2015.m.g.- Skolas Iidzekli Direktore
un ar izglitojamiem, kuriem ir gritibas macibas | N.Suslova N.Rogaleva

M.Grec€anina
R.Mavlina




Dir.vietn.audz.joma
N.Lugoveca
Organizét metodiskas dienas un seminarus Dir.vietn.izgl.joma 2016./2017.m.g. Metodiskie Direktore
pieredzes apmainai N.Suslova lidzekli, finanSu un | N.Rogaleva
M.Grec€anina tehniskie lidzekli
R.Mavlina
VI Prioritasu istenoSanas plans
Pamatjoma Skolénu sasniegumi
Prioritate Ikdienas macibu darba rezultatu uzlaboSana dabaszinatnu priekSmetos, matematika un valodas
Merkis Uzlabot izglitojamo macibu darba rezultatus dabaszinatnu priekSmetos, matematika un valodas
Novertesanas e Pedagogi ,izglitojamie un vecaki ir informéti par dabaszinatnu priek§metu, matematikas un valodas lomu
kriteriji multilingvalaja izglitiba
e Skola uzskaita un analize katra izglitojama zinaSanu apguves limeni dabaszinatnpu priekSmetos, matematika un
valodas
e Irizstradata kartiba par izglitojamo individualo attistibas trajektoriju
e Izglitojamie sistematiski un kvalitativi piedalas dazada méroga olimpiades, konkursos, konferencés un projektos

IevieSanas gaita

Uzdevumi | Atbildigais | Laiks | Resursi | Kontrole un




parraudziba

Informét pedagogus, izglitojamos un vecakus Dir.viet.izgl.joma 2014./2015.m.g. Skolas lidzekli Direktore

par dabaszinatnu priekSmetu, matematikas un N.Suslova N.Rogaleva

valodas lomu multilingvalaja izglitiba M.Grecanina

R.Mavlina

MP, MK s&des sagatavot detalizétu dabaszinatnu | MK vaditajas 2014./2015.m.g.- Dir.viet.izgl.joma

priekSmetu, matematikas un valodas rezultatu 2016./2017.m.g N.Suslova

izvertejumu M.Grecanina
R.Mavlina

Papildinat datu bazi par izglitojama individualo | Pedagogi 2014./2015.m.g.- Tehniskie Iidzekli | MK vaditajas

izaugsmi katra macibu priekSmeta 2016./2017.m.qg.

Nodros$inat iesp&jas paaugstinat izglitojamo Pedagogi 2014./2015.m.g.- Finansu lidzekli Dir.viet.izgl.joma

zinaSanas apguves limeni (konsultacijas, 2016./2017.m.g. N.Suslova
fakultativo, grupu vai individualas nodarbibas, M.Grecanina
projekti, konkursi, olimpiades, ZPD) R.Mavlina
Verot macibu stundas ar mérki izzinat Dir.viet.izgl.joma 2014./2015.m.g.- Direktore
diferencétas un individualas pieejas pielietosanu | N.Suslova 2016./2017.m.g. N.Rogaleva
M.Grec€anina
R.Mavlina
Veikt sistematisku majas darbu monitoringu MK vaditajas 2014./2015.m.g.- MYKOOB Dir.viet.izgl.joma
(apjoms, individualizacija un radoSais saturs) 2016./2017.m.g. N.Suslova
M.Grecanina
R.Mavlina
Paplasinat iespgjas izglitojamiem piedalities Pedagogi 2014./2015.m.g.- IZM Dir.viet.izgl.joma
dazada meroga olimpiades, konkursos, MK vaditaji 2016./2017.m.g. RIIMC N.Suslova
konferenc€s un projektos Valsts un arvalstu | M.Grecanina
iestades R.Mavlina
Izstradat kartibu par izglitojamo individualo Dir.viet.izgl.joma 2015./2016.m.g. Skolas Iidzekli Direktore

attistibas trajektoriju

N.Suslova

N.Rogaleva




M.Grecanina
R.Mavlina
Nodrosinat efektivu informacijas apmainu starp | Pedagogi 2014./2015.m.g.- MYKOOB Direktore
skolu un vecakiem par izglitojamo Dir.viet.izgl.joma 2016./2017.m.g. Skolas majas lapa | N.Rogaleva
sasniegumiem N.Suslova
M.Grec€anina
R.Mavlina
Dir.vietn.IT joma
D.Karhu
VI Prioritasu IstenoSanas plans
Pamatjoma Skolénu sasniegumi
Prioritate CE kvalitates pastaviga Iimena nodroSinasana
Merkis Nodrosinat skolas absolventiem konkurétsp&ju miisdienigos apstaklos
Noveértésanas e Irizveidota sistema pedagogu, izglitojamo, vecaku informésanai par CE
kriteriji e Irizveidota izglitojamo izaugsmes dinamikas monotoringa sistéma
e CE kvalitates Itmenis ir ne zemak par 70%
e Izglitojamie ir kvalitativi sagatavoti Valsts parbaudes darbiem
e [rizveidota datu baze par skolas absolventu iestasanu augstskolas
IevieSanas gaita
Uzdevumi | Atbildigais | Laiks | Resursi | Kontrole un




parraudziba

Informé&t pedagogus par aktualitatém CE Dir.vietn.izgl.joma 2014./2015.m.g.- VISC Direktore

organiz&$ana un norisg. N.Suslova 2016./2017.m.g. N.Rogaleva
M.Grecanina

Pilnveidot kvalitativu informacijas apmainu Dir.vietn.izgl.joma 2014./2015.m.g.- MYKOOB

starp skolu un izglitojamiem, vecakiem par CE
organiz&Sanu.

N.Suslova
M.Grecanina

2016./2017.m.g.

Skolas majas lapa

Izpetit izglitojamo personibas profili Klases audzinataji 2014./2015.m.g.- Skolas Iidzekli Dir.vietn.izgl.joma
Pedagogi 2016./2017.m.g. N.Suslova
Skolas psihologi
J.Koreneva
J.Sivuha
Verot stundas, lai noteiktu izglitojamo Dir.vietn.izgl.joma 2014./2015.m.g.- Direktore
sagatavotibu Valsts parbaudes darbiem. N.Suslova 2016./2017.m.g. N.Rogaleva
M.Grec€anina
Veikt izglitojamo aptauju, lai apzinatu Skolas psihologi 2014./2015.m.g.- Skolas lidzekli Dir.vietn.izgl.joma
traucgjumu iemeslus CE sagatavoSanas laika un | J.Koreneva 2016./2017.m.g. N.Suslova
sniegt izglitojamiem psihologisku atbalstu. J.Sivuha M.Grecanina
Papildinat datu bazi par eksamenu rezultatiem , | Pedagogi 2014./2015.m.g.- Tehniskie Iidzekli | Dir.vietn.IT joma

lai izstradatu korekcijas Iiniju izglitojamo
sagatavoSana eksameniem.

2016./2017.m.g.

D.Karhu

Izstradat pasakumu planu CE rezultatu
uzlabos$anai (daliSana grupas, grupu/individualo
nodarbibu, konsultaciju organizéSana ,IT
resursu izmantoSana, individualas konsultacijas
pie psihologiem ).

Dir.vietn.izgl.joma
N.Suslova
M.Grec€anina
Dir.vietn.IT joma
D.Karhu

2014./2015.m.g.

FinanSu Iidzekli

Direktore
N.Rogaleva

Izveidot datu bazi par skolas absolventu

Klases audzinataji

2014./2015.m.qg.

Skolas Iidzekli

Dir.vietn.audz.joma




iestasanu augstskolas.

| N.Lugoveca

VI Prioritasu istenoSanas plans

Pamatjoma Atbalsts skoléniem
Prioritate Skolénu pilsoniskas apzinas, valstiskas identitates un patriotisma stiprinasana
Merkis Veidot sabiedriski aktivu un atbildigu, patriotiski un pilsoniski apzinigu, tolerantu izglitojamo personibu.
Novertesanas e Izglitojamie apzina savu piederibu Valstij un Eiropas Savienibai un uztver vispargjas cilvéciskas veértibas.
Kriteriji e Izglitojamie ir gatavi aktivai dzivei pilsoniska sabiedriba.
IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un

parraudziba
Paplasinat arpusklases un arpusstundu Dir.vietn.audzinasanas | 2014./2015.m.g.- Skolas Iidzekli Direktore
pasakumu loku, kas ir saistiti ar pilsonisko un | darba 2016./2017.m.g. N.Rogaleva
patriotisko audzinasanu. N.Lugoveca




Piedalities Valsts un pils€tas organiz&tajos
pasakumos, konkursos, labdaribas akcijas,

Pedagogi
Klases audzinataji

2014./2015.m.g.-
2016./2017.m.g.

Valsts institticijas

Dir.vietn.audzinasanas
darba

projektos. N.Lugoveca

Organizét skola talakizglitibas kursus Dir.vietn.audzinaSanas | 2014./2015.m.g. RIIMC Direktore

pedagogiem un klases audzinatajiem: darba N.Rogaleva

,,Pilsoniska audzinasana” N.Lugoveca

Organizét kopigus sadarbibas pasakumus ar Dir.vietn.audzinasanas | 2014./2015.m.g.- Direktore

Rigas 18.vakarskolu, Rigas Humanitaro darba 2016./2017.m.g. N.Rogaleva

vidusskolas un Ziemelvalsts gimnazijas N.Lugoveca

izglitojamiem.

Organizet tikSanas ar sabiedribas aktiviem Klases audzinataji 2014./2015.m.g.- Skolas Iidzekli Dir.vietn.audzinaSanas

cilvékiem Valsts un pasaules méroga. 2016./2017.m.g. darba
N.Lugoveca

Organizet debates par pilsoniskumu starp Pulcina skolotaja 2015./2016.m.g. Skolas Iidzekli Dir.vietn.audzinasanas

dazadu vecumposmu izglitojamiem. N.Séestere darba
N.Lugoveca

Istenot starptautiskus projektus, saistitus ar Dir.vietn.audzinasanas RD IJSD Direktore

piederibu Eiropas Savienibai un Latvijai darba VIAA N.Rogaleva

N.Lugoveca Skolas Iidzekli
Papildinat ar kriterijiem tabulu ,,Izglitojamo Dir.vietn.audzinasanas | 2014./2015.m.g. Direktore
audzinatibas ltmenis” darba N.Rogaleva
N.Lugoveca
Pilnveidot kartibu skolas konkursam ,,Labaka | Dir.vietn.audzinaSanas | 2014./2015.m.g. Skolas lidzekli Direktore
klase”, ,,Labakais skoléns”, ,,Labakais darba N.Rogaleva

skolotajs”, ,,Labakais klases audzinatajs” un
skolas absolventa model..

N.Lugoveca




VI Prioritasu istenoSanas plans

Pamatjoma Atbalsts skoléniem
Prioritate Atbalsts izglitojamiem karjeras izvele
Meérkis Veicinat izglitojamo mérktiecigu karjeras izvéli.
Novertesanas e Irsadarbiba ar karjeras izv€les centru, valsts izglitibas attistibas agenttiru, nevalstiskajam organizacijam un
kriteriji izglitibas iestadem karjeras izglitibas joma

e Ir veikti psihologiskie pétijumi dazada vecuma izglitojamo grupas karjeras izvéles noteikSanai.

e Tika ievesta karjeras attistibas atbalsta sistéma (KAAS)

e Ir datu baze par skolas absolventu talako izglitibu.

IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba

Organizet tematiskas tikSanas ar parstavjiem no | Dir.vietn. audz. darba 2014./2015.m.g.- NVA Direktore
karjeras izv€les centra, valsts izglitibas attistibas | N.Lugoveca 2016./2017.m.g. N.Rogaleva
agentiiras, nevalstiskajam organizacijam un Dir.vietn. izglitibas
izglitibas iestadém. joma

M.Grec€anina
Klasu audzinataji

Organizet tematiskas tikSanas ar dazadu Dir.vietn. audz. darba 2014./2015.m.g.- Direktore
profesiju parstavjiem, nemot véra izglitojamo N.Lugoveca 2016./2017.m.g. N.Rogaleva

individualas izglitibas trajektoriju. Dir.vietn. izglitibas




joma
M.Grecanina
Klases audzinataji

Izpétit izglitojamo karjeras izvéles noteikSanas Skolas psihologi 2014./2015.m.g.- Skolas lidzekli Dir.vietn. audz.
motivus. T.Koreneva 2016./2017.m.g. darba
J.Sivuha N.Lugoveca
Socialais pedagogs
Skolas pedagogu komandas piedaliSanas Direktora 2014./2015.m.g. RIIMC Direktore
talakizglitibas kursos par KAAS. N.Rogaleva N.Rogaleva
Dir.vietn. audz. darba
N.Lugoveca
Dir.vietn. izglitibas
joma
M.Grec€anina
Karjeras koordinatore
|.Strode
Pedagogu piedaliSanas talakizglitibas seminaros | Pedagogi 2014./2015.m.g.- RIIMC Karjeras
un kursos par izglitojamo karjeras izvéli. 2016./2017.m.qg. koordinatore
|.Strode
Pastavigi papildinat stendu ,,Karjeras izvéle” ar | Dir.vietn. audz. darba 2014./2015.m.g.- Internet resursi Direktore
aktualu informaciju. N.Lugoveca 2016./2017.m.g. N.Rogaleva

Istenot starptautisko projektu ,,Career Choice Anglu valodas skolotaja | 2014./2015.m.g.- VIAA Dir.vietn. izglitibas

and Enterpreneur Opportunities for Young J.Safonova 2016./2017.m.g. joma

People in European Countries” M.Grecanina

Organizet vecaku sapulces un vecaku kluba Klases audzinataji 2014./2015.m.g.- Skolas Iidzekli Dir.vietn. izglitibas

sédes par izglitojamo karjeras izv€les Skolas psihologe 2016./2017.m.g. joma

jautajumiem. J.Sivuha N.Suslova
M.Mavlina

Piedalities pilsétas karjeras nedélas pasakumos. | Dir.vietn. audz. darba 2014./2015.m.g.- RD USD Direktore




N.Lugoveca 2016./2017.m.g. N.Rogaleva
Klases audzinataji
Karjeras koordinatore

|.Strode
VI Prioritasu istenoSanas plans
Pamatjoma Skolas vide
Prioritate Atbalsta grupas darba pilnveide
Merkis Pilnveidot koordin&tu, pedagogiska, psihologiska, sociala atbalsta sistému izglitojamiem, vinu vecakiem, skolotajiem.
Noveértésanas e Notiek koordinéta sadarbiba starp atbalsta komandas locekliem.
kriteriji e Ir veikts pedagogiskas, psihologiskas, logopédiskas un socialas izpétes darbs skola.
e Ir organiz&ti pasakumi, kas virziti uz izglitojamo, pedagogu un vinu vecaku atbalstu.
e Irizveidota sadarbiba ar valsts un paSvaldibas institlicijam.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Saskanot atbalsta grupas darbibu, balstoties uz Atbalsta grupas locekli: | 2014./2015.m.g. Direktore
katra komandas locekla darba planu. Socialais pedagogs N.Rogaleva
K.Silova
Psihologi




T.Koreneva
J.Sivuha
Logopédi
J.Kolesnika
7.Kazbare
Skolas medmasa
V.Moisejenkova

Skolas bibliotekare

L.Zujeva
Veikt izglitojamo, pedagogu, vecaku anketéSanu | Socialais pedagogs 2014./2015.m.g. Skolas Iidzekli Direktore
par atbalsta efektivitati. K.Silova N.Rogaleva

Psihologi

T.Koreneva

J.Sivuha
Izstradat kartibu par atru reagésanu krizes Atbalsta grupa 2014./2015.m.g.
situacijas.
Apkopot informaciju par atbalsta pasakumiem Atbalsta grupa 2014./2015.m.g. Direktore
un analizét komandas darba pieredzi. N.Rogaleva
Regulari sadarboties veicot izglitojamo Atbalsta grupa 2014./2015.m.g. Skolas lidzekli Direktore
pedagogisko, psihologisko, logop&disko N.Rogaleva
diagnosticéSanu, konsultéSanu, korekcijas un
profilakses darbu.
Organizgét pasakumus atbalsta ned€las ,,No sirds | Atbalsta grupas 2014./2015.m.g. Skolas lidzekli Direktore
pie sirds” ietvaros. koordinators N.Rogaleva
Konsultéties ar valsts un pasvaldibas Atbalsta grupa 2014./2015.m.g. Direktore
institlicijam 1paSos gadijumos. N.Rogaleva




VI Prioritasu istenoSanas plans

Pamatjoma Skolas vide
Prioritate Izglitojamo, vecaku , pedagogu un citu skolas darbinieku izpratnes veicinaSana par veselibu veicinoSu skolu
Meérkis Veicinat veseliga dzives veida ieradumus veidoSanos izglitojamiem un pedagogiem
Novértesanas e Irizveidota veselibu veicinosa vide
Kriteriji e Izglitojamie, pedagogi un citi skolas darbinieki piedalas veseligu dzives veidu veicino$os pasakumos
e Tick stenota sadarbiba ar gimeném un sabiedribu, veicinot izpratni par veseligu dzives veidu un fizisko
aktivitasu nozimi

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Nodrosinat izglitojamo &dinasanas atbilstibu Skolas &dnicas vaditaja | 2014./2015.m.g.- IKJS Departaments | Direktore
tam, ko skola maca par veseligu uzturu D.AndaSeva 2016./2017.m.g. N.Rogaleva
Skolas medmasa
Organizét pasakumus, kas saistiti ar projektu Dir.vietn. audz. darba 2014./2015.m.g.- Skolas lidzekli Direktore
,»Augli skolai” (klases stundas, zim&jumu N.Lugoveca 2016./2017.m.g. N.Rogaleva
izstades, viktorinas) Dir.vietn. izglitibas
joma
R.Mavlina
Skolas medmasa
V.Moisejenkova
Sastadit grafiku izglitojamo &dinasanai, nemot | Dir.vietn. audz. darba 2014./2015.m.g.- Direktore
veéra projekta ,,Skolas piens” TstenoSanu N.Lugoveca 2016./2017.m.g. N.Rogaleva
Dir.vietn. izglitibas




joma

R.Mavlina
Skolas medmasa
V.Moisejenkova

Organizét dinamisko pauzi vai veselibas mintiti | Pedagogi 2014./2015.m.g.- Skolas lidzekli Direktore
macibu procesa 2016./2017.m.g. N.Rogaleva
Atbalstit pedagogu talakizglitibas kursu, kuri ir | Dir.vietn.izgl.joma 2014./2015.m.g.- RIIMC Direktore
saistiti ar veseligu dzives veidu, apmekléSanu. N.Suslova 2016./2017.m.g. N.Rogaleva

M.Grecanina

R.Mavlina

Dir.vietn. audz. darba

N.Lugoveca
Organizet klases stundas par veseligu Klases audzinataji 2014./2015.m.g.- Dir.vietn. audz.
dzivesveidu un cilvékdro$ibas jautajumiem, Skolas medmasa 2016./2017.m.qg. darba
atbildigu attieksmi un ricibu ikdienas situacijas. | V.Moisejenkova N.Lugoveca

Socialais pedagogs
Paplasinat pasakumu loku, kas saistiti ar Sporta | Sporta pedagogi 2014./2015.m.g. Skolas Iidzekli Direktore
Dienas organizéSanu skola. N.Rogaleva
Nodrosinat sporta vasaras nometnes Sporta pedagogi 2014./2015.m.g.- IKJS Departaments | Direktore
organizgSanu. 2016./2017.m.g. N.Rogaleva
Izglitojamo, vecaku un pedagogu piedaliSanas Dir.vietn. audz. darba 2014./2015.m.g. Direktore
projekta ,,Veseligs ridzinieks -vesela Riga” N.Lugoveca N.Rogaleva
Organizgt izglitojamo, vecaku un pedagogu Dir.vietn. audz. darba 2016./2017.m.g. Skolas Iidzekli Direktore
kopigo pasakumu ,,Nac un piedalies, ja tu to N.Lugoveca N.Rogaleva

varil”

Sporta pedagogi




VI Prioritasu istenoSanas plans

Pamatjoma Skolas vide

Prioritate lestades kultiiras apzinasana un nostiprina$ana

Meérkis Veidot atmosferu, kura veicina piederibu kolektivam un saliedésanu kopigu mérku sasniegSanai.
Novérteésanas Kriteriji e Pedagogi, izglitojamie, vecaki un tehniskie darbinieki uztver skolas misiju un attistibas stratégiju

Tiek uzturétas skolas tradicijas

Tika pilnveidots skolas &tikas kodekss un tika veikti grozijumi iek$&jas kartibas noteikumos
Tiek organizeti pasakumi, kuri veicina piederibu kolektivam un saliedeSanu

Visi ir iesaistiti iestades procesos korporativas kulttiras veido$ana

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Veikt skolas mikroklimata izpéti. Skolas psihologi 2014./2015.m.g.- Skolas lidzekli Direktore
T.Koreneva 2016./2017.m.g. N.Rogaleva
J.Sivuha
Dir.vietn.izgl.joma
N.Suslova
M.Grec€anina
R.Mavlina
Organizgt pedagogisko sédi ,,Korporativa kultara”. | Dir.vietn.izgl.joma 2015./2016.m.g Direktore
N.Suslova N.Rogaleva
Dir.vietn.audz..joma




N.Lugoveca

Pilnveidot &tikas kodeksu un icksgjas kartibas Dir.vietn.izgl.joma 2014./2015.m.g.- Direktore
noteikumus. N.Suslova 2016./2017.m.qg. N.Rogaleva
Dir.vietn.audz..joma
N.Lugoveca
Izstradat krit€rijus pedagoga gatavibai korporativas | Skolas psihologi 2014./2015.m.g. Dir.vietn.audz..joma
kultiiras ievero$anai. T.Koreneva N.Lugoveca
J.Sivuha
Pilnveidot skolas fizisko vidi (Wi-Fi un atpitas Dir.vietn.saimn.jaut. 2014./2015.m.g.- FinanSu resursi Direktore
zonas izveide) 2016./2017.m.g. N.Rogaleva
Organizét pedagogiem un vecakiem interesu klubu | Dir.vietn.audz..joma 2015./2016.m.g. Direktore
nodarbibas. N.Lugoveca N.Rogaleva
Organizet vecaku un pedagogu debates ,,Gimenes Skolas psihologi 2015./2016.m.g. Dir.vietn.audz..joma
vertibas”. T.Koreneva N.Lugoveca
J.Sivuha
Pulcinu vaditaja
N.Séestere
leviest jaunas skolas tradicijas. Dir.vietn.audz..joma 2014./2015.m.g.- FinanSu resursi Direktore
N.Lugoveca 2016./2017.m.g. N.Rogaleva
Organizet skolas, pilsétas kultiiras pasakumus, kas Dir.vietn.audz..joma 2014./2015.m.g.- FinanSu resursi Direktore
nostiprina iestades korporativo kultiiru. N.Lugoveca 2016./2017.m.g. N.Rogaleva
MK vaditajas
Istenot projektus skolas, pilsétas un starptautiska MK vaditajas 2015./2016.m.g.- Skolas resursi Direktore
méroga, kas veicina iestades saliedétibu. 2016./2017.m.g. IKJS Departaments | N.Rogaleva

VIAA




VI Prioritasu istenoSanas plans

Pamatjoma Resursi
Prioritate Pedagogu kvalifikacijas paaugstinasana, t.sk. uz skolas bazes
Merkis Nodros$inat pedagogu profesionalitates augsto limeni
Novertesanas Kriteriji e Pedagogi regulari pilnveido savu profesionalu kvalifikaciju

e Notiek pedagogu apmaciba skola izstradatajas talakizglitibas kursu programmas

e Pedagogi piedalas valsts un starptautiska méroga projektos un konkursos

e Skola tiek organizéta studentu prakse un mentordarbiba

e Pedagogiem tika pieskirta skolotaja-mentora kvalifikacija

e Skola ir izstradata un licencéta talakizglitibas programma

IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Precizet informaciju par pedagogu talakizglitibas Dir.vietn.IT D.Karhu 2014./2015.m.g.- IT resursi Direktore
nepiecieSamibu. 2016./2017.m.g. N.Rogaleva
Atbalstit pedagogus apmaciba kursos, seminaros un | Dir.vietn.izgl.joma 2014./2015.m.g.- RIIMC Direktore
konferences saskana ar skolas attistibas plana N.Suslova 2016./2017.m.qg. N.Rogaleva
prioritatem. R.Mavlina
M.Grecanina

Pedagogiem dalities iegiitds zinasanas MP, MK un Pedagogi 2014./2015.m.g.- Dir.vietn.izgl.joma




pedagogiskas sédgs. 2016./2017.m.g. N.Suslova
R.Mavlina
M.Grecanina
Atbalstit skolas pedagogus, kuri velas izstradat Dir.vietn.izgl.joma 2014./2015.m.g.- RIIMC Direktore
talakizglitibas kursu programmas. N.Suslova 2016./2017.m.g. N.Rogaleva
R.Mavlina

M.Grecanina

Licencet skolas talakizglitibas programmas.

Dir.vietn.izgl.joma

2016./2017.m.g.

2016./2017.m.g.

N.Suslova
R.Mavlina
M.Grecanina
Organiz&t seminarus, konferences un kursus uz Dir.vietn.izgl. joma 2014./2015.m.g.- Direktore
skolas bazes pilsétas méroga. N.Suslova 2016./2017.m.g. N.Rogaleva
R.Mavlina
M.Grecanina
Atbalstit skolas pedagogus, kuri v€las pilnveidot Dir.vietn.izgl.joma 2014./2015.m.g.- Finansu resursi Direktore
savu profesionalitati, piedaloties valsts un N.Suslova 2016./2017.m.g. N.Rogaleva
starptautiskajos projektos un konkursos. R.Mavlina
M.Grecanina
Organizet skolas konkursus ,,Labakais priek§Smetu Dir.vietn.audz.joma 2014./2015.m.g.- Skolas Iidzekli Direktore
skolotajs”, ,,Labakais klases audzinatajs”. N.Lugoveca 2016./2017.m.qg. N.Rogaleva
Turpinat sadarbibu ar augstskolam studentu prakses | Dir.vietn.izgl.joma 2014./2015.m.g.- RPIIVA Direktore
istenoSana. M.Grecanina 2016./2017.m.g. N.Rogaleva
Nodrosinat studentiem kvalitativu mentora darbu. Pedagogi-mentori 2014./2015.m.g.- Dir.vietn.izgl.joma
2016./2017.m.qg. N.Suslova
R.Mavlina

M.Grec€anina




VI Prioritasu istenoSanas plans

Pamatjoma Resursi
Prioritate IKT resursu pilnveide un attistiba
Meérkis Veikt kvalitativas izmainas macibu procesa, izmantojot inovativas macibu tehnologijas.
Novertesanas Kriteriji e Pedagogi regulari pilnveido savus prasmes IT joma piedavatos kursos
e Notiek pedagogu apmaciba skolas seminaros par inovativajam macibu tehnologijam
e Pedagogi piedalas saistitos ar IT projektos un konferences
e Skola tiek izveidots un regulari papildinats metodiskais blogs
o Skola tiek nodrosinata elektroniska pieredzes un macibu materialu apmaina skolotaju vida
e [T risinajumi tiek pielietoti macibu procesa
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Precizet informaciju par pedagogu IT zinasanu un Dir.vietn.IT D.Karhu 2014./2015.m.g.- Direktore
prasmju pilnveides nepiecieSamibu. 2016./2017.m.g. N.Rogaleva
Atbalstit pedagogus apmaciba kursos, seminaros, Dir.vietn.izgl.joma 2014./2015.m.g.- RIIMC Direktore
konferencés un projektos, kas saistiti ar IT. N.Suslova 2016./2017.m.qg. N.Rogaleva
R.Mavlina
M.Grecanina




D.Karhu

Organizet seminarus pedagogu IT prasmju pilnveidei | Dir.vietn.IT D.Karhu 2014./2015.m.g.- Direktore
uz skolas bazes. 2016./2017.m.g. N.Rogaleva
Piesaistit pedagogus skolas metodiska bloga Dir.vietn.izgl joma 2014./2015.m.g.- Finansu resursi Direktore
,Metodisko atradumu kratuve” pilnveido$anai. N.Suslova 2016./2017.m.g. N.Rogaleva
R.Mavlina
M.Grecanina
D.Karhu
Izveidot elektronisko vietni pedagogu metodiskajam | Dir.vietn.IT D.Karhu 2014./2015.m.g.- IT resursi Direktore
apvienibam macibu materialu un informacijas 2016./2017.m.g. N.Rogaleva
apmainai skolotaju MK vida.
Piedalities ,,StartIT” un ,,Piesleédzies Latvija” Dir.vietn.IT D.Karhu 2014./2015.m.g.- Izglitibas projekts Direktore
projektu 1stenosana. 2016./2017.m.g. Hatart IT”; N.Rogaleva
SIA ,,Lattelecom”;
Baltijas Datoru
akadémija
Nodrosinat izglitojamiem kvalitativu macibu Dir.vietn.izgl. joma 2014./2015.m.g.- Direktore
procesu, izmantojot inovativas macibu tehnologijas. | N.Suslova 2016./2017.m.g. N.Rogaleva
R.Mavlina
M.Grecanina
D.Karhu
Nodrosinat iesp&ju sakumskolas izglitojamiem apgtt | Dir.vietn.IT D.Karhu 2014./2015.m.g.- Skolas Iidzekli Direktore
IT zinaSanas un prasmes. 2016./2017.m.g. N.Rogaleva
Nodrosinat iesp&ju skolas izglitojamiem un vinu Dir.vietn.IT D.Karhu 2014./2015.m.g.- FinanSu un IT resursi | Direktore
vecakiem piedavatos macibu materialus elektroniska | Dir.vietn.izgl.joma 2016./2017.m.g. N.Rogaleva

formata izmantot macibu vielas atkartoSanai un
nostiprinasanai.

R.Mavlina




VI Prioritasu istenoSanas plans

Pamatjoma Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana
Prioritate Kvalitates vadibas sist€mas ieviesanas pasakumu pilnveide
Merkis NodroSinat skolas darbibas organizacijas pilnveidi
Novérteésanas e Skola ir aprakstiti visi tas darbibas organizacijas pamatprocesi
kriteriji e Visi skolas darbinieki un vecaki ir iepazistinati ar darba organizacijas procesa Norisi
e Skola strada saliedéta vadiba
e Visi organizacijas procesi notiek optimali un efektivi
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Izvertet visu aprakstito procesu efektivitati, | Dir.vietnieki izglitibas | 2014./2015.m.g.- Direktore
lai pilnveidotu skolas attistibu. joma 2016./2017.m.g. N.Rogaleva
N.Suslova
M.Grecanina
M.Mavlina
Dir.vietn.audzinasanas




darba
N.Lugoveca

Dit.viet. IT joma
D.Karhu

Veikt vecaku un izglitojamo aptauju par

izglitibas kvalitates nodroSinasanu skola.

Dir.vietnieki izglitibas
joma

N.Suslova
M.Grec€anina
M.Mavlina

2014./2015.m.g.-
2016./2017.m.g.

Skolas Iidzekli

Direktore
N. Rogaleva

Pilnveidot skolas darbibas organizacijas
procesus, izveidojot jaunus aprakstus.

Dir.vietnieki izglitibas
joma

N.Suslova
M.Grecanina
M.Mavlina
Dir.vietn.audzinasanas
darba

N.Lugoveca

Dit.viet. IT joma
D.Karhu

2015./2016.m.g.-
2016./2017.m.qg.

Direktore
N. Rogaleva

Planot iek$€ja audita pasakumus.

Dir.vietnieki izglitibas
joma

N.Suslova
M.Grecanina
M.Mavlina
Dir.vietn.audzinaSanas
darba

N.Lugoveca

2016./2017.m.qg.

Direktore
N. Rogaleva




Dit.viet. IT joma

D.Karhu
Sakartot arhiva dokumentaciju. Sekretare-lietvede 2014./2015.m.g. Valsts arhivs Direktors

S.Ziemina N. Rogaleva
Iesaistit Skolas padomi kvalitates sistemas Direktore 2014./2015.m.g.- Direktore
pilnveide. N. Rogaleva 2016./2017.m.g. N. Rogaleva

VI Prioritasu isteno$anas plans

Pamatjoma Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

Prioritate Katra skolas darbinieka aktiva iesaistiSanas attistibas plana izstrade, izpild€ un izvertéSana

Merkis Nodro$inat skolas attistibas plana izstradi un istenoSanu, piedaloties visam ar skolas darbu saistitajam
personam

NoverteSanas e Skolas attistibas plans ir korekts, lietiSks un parskatams

kriteriji e Visi skolas darbinieki uztver skolas misiju un attistibas stratégiju

Visi skolas darbinieki ir iesaistiti skolas attistibas plana izveértéSana
Visi skolas darbinieki ir ieklauti attistibas plana izstrade




IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Pilnveidot pedagogu anketu un Dir.vietn. izglitibas joma | 2014./2015.m.g.- Skolas lidzekli Direktore
pasnovért&juma aptaujas lapu. N.Suslova 2016./2017.m.qg. N. Rogaleva
M.Grecanina
M.Mavlina
Izstradat anketu un pasnoveértéjumu Dir.vietn.saimn.jautajumos | 2014./2015.m.g.- Skolas Iidzekli Direktore
aptaujas lapu tehniskajiem darbiniekiem. | L.Fjodorova 2016./2017.m.g. N. Rogaleva
Veikt parrunas ar visiem skolas Dir.vietn. izglitibas joma | 2014./2015.m.g.- Direktore
darbiniekiem. N.Suslova 2016./2017.m.qg. N. Rogaleva
M.Grecanina
M.Mavlina
Dir.vietn.audzin.darba
N.Lugoveca
Iepazistinat skolas darbiniekus ar Dir.vietn. izglitibas joma | 2014./2015.m.g.- IT resursi Direktore
paSnovertéjuma zinojumu. N.Suslova 2016./2017.m.g. N. Rogaleva
M.Grecanina
M.Mavlina
Izveidot radosas grupas attistibas plana Dir.vietn. izglitibas joma | 2014./2015.m.g.- Skolas Iidzekli Direktore
izvertéSanai un attistibas plana projekta | N.Suslova 2016./2017.m.g. N. Rogaleva

izstadei.

M.Grecanina
M.Mavlina




Iepazistinat skolas darbiniekus un vecakus
ar skolas attistibas plana prioritatém
2014./2015.m.g. — 2016./2017.m.g.

Direktore
N. Rogaleva

2014./2015.m.g.-
2016./2017.m.g.

IT resursi

Direktore
N. Rogaleva




