RIGAS DOMES IZGLITIBAS, JAUNATNES UN SPORTA DEPARTAMENTS

RIGAS 34.VIDUSSKOLA

Reg. Nr. 90000013606
Kandavas iela 4, Riga, LV — 1083, talrunis 67458895, fakss 67459090, e-pasts: r3dvs@riga.lv

Izglitibas iestazu registracijas Nr.3513900765

Pasnovertéjuma
ZInojums

2016




Saturs

Pasvertgjuma lietoto saTSINAJUMU SATAKSES ......verveireererieiisresee s sre e nre e nnes 3
[eStAAES TAKSTUTOJUINIS ...eevieiie ittt etttk b ettt b et et e bt e b e e be et e e sreesneesnn e 4
Joma-1. Macibu saturs — iestades 1stenotas izgITtibas Programmas ............ceoceerereererenieeseseenesesneennes 6
Joma- 2. MAcTSana Un MACTSANAS .......coveereererreeresreseesresreessesreaseessesseessesseseesressessesseeseesnesseensessessssnesses 11
Kriterijs — 2.1. MacTSanas KValitate .......ccoeiieiiiiiiiiiiieiieeeese e 11
Kriterijs — 2.2. MacTSanas KValItAte .......ccooveiiieiieiicie e 17
Kritérijs — 2.3. Vertésana ka macibu procesa sastavdala..........ccooveeererienininie e 20
Joma — 3. 1ZZITt0JAMO SASTIEGUITI ......evereenierieeieere sttt sr bt e r e sresr e b e r e nesreenne e 23
Kriterijs — 3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba............ccccevviiiiiiiiniiii e, 23
Kriterijs — 3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos ..........c.ccceevvereiiiiiiiiiinieseeeee, 25
Joma — 4. Atbalsts 1ZGITEOJAMAJIEIIL .....veeveeririieieiite e e 31

Kriterijs — 4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo drosibas

garant€Sana (drosiba un darba aizsardZIDa)............ccvrereeiirieieseeee e 31
Kriterijs — 4.2. Atbalsts persontbas VeIdOSANG. ..........occureeiiiieieiieiesie et 37
Kriterijs — 4.3. Atbalsts karjeras iZgITtIba...........ccooiiiiiiiiiii e 41
Kriterijs — 4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijal ........occereeriiriiiiiieiiesie e 46
Kritérijs — 4.6. Sadarbiba ar izgITt0jama GIMENT .........ccveviieiiiiirieieeee e 50
Krit€rijs — 5.1, MIKIOKIIMALS.........cviiiiiiiiiise et ene s 53
KIit@rijs — 5.2. FIZISKA VIAE ....c.veuieeieiiciiei ettt eneas 57
JOMA — 6. TESEAAES TESUIST ..c.veveerreirieiie st ettt ettt sttt bbbt e bt e sr et e e b e b e b sne e e 60
Kriterijs — 6.1. Iekartas un materialtehniSKie TESUISI........oivirieiriiiiie i 60
KIItEIijS — 6.2. PEISONAITESULST +..vvvveeriiieieirisiee sttt sre e 62
Joma — 7. lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana.............cc.cceevrvrvenernennenn. 65
Kriterijs - 7.1. lestades darba pasvertesana un attistibas plano$ana............ccoceevererieninenieiesiennens 65
Kriterijs -7.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba ............ccccereiiiiieniiiiiininiiic e 68
Kriterijs — 7.3. lestades sadarbiba ar citam inSttACHAM. ........cceovvrereeiineee e 71
PIEITKUMI 1.ttt 77



Pasveértejuma lietoto saisinajumu saraksts

AEGEE | Association des Etats Généraux des Etudiants de I’Europe
ASV Amerikas Savienotas Valstis

ASHA | Labdaribas centrs Lielbritanija

AM Aktieru meistariba

BA Banku Augstskola

CSDD | Celu satiksmes droSibas direkcija
DZM Dabaszinatnes un matematika

ES Eiropas Savieniba

ESF Eiropas Socialais Fonds

1ZM Izglitibas un Zinatnes ministrija

IT Informacijas tehnologija

JAK Jautro un aspratigo klubs

KAAS | Karjeras attistibas atbalsta sistema
LU Latvijas Universitate

LVA Latvie$u valodas agentiira

MK Metodiska komisija

MP Metodiska padome

VA Nacionala Valsts agenttra

PGD Pagarinatas dienas grupa

RBS Rigas Biznesa skola

RJA Rigas Juridiska augstskola

RDLIS | Rigas domes Lietvedibas sisteéma
TEA Teaching Excellence and Achievement Program
TSI Transporta un sakaru institiits

VIIS Valsts izglitibas informacijas sist€éma
VIAA Valsts Izglitibas attistibas agentiira
VK Vertesanas kartiba

ZPD Zinatniski petnieciskais darbs

Attiecas uz visparizglitojosam skolam




Iestades raksturojums

Rigas 34.vidusskola (turpmak — skola) ir 1952. gada dibinata izglitibas iestade. Kops 1963.
gada skola darbojas ka izglitibas iestade ar padzilinatu anglu valodas apguvi. Multilingvalas tradicijas
pastav skola ar1 tagad. No 1. klases skola piedava apgiit pirmo sveSvalodu (anglu), no 5. klases skola
piedavaotro svesvalodu (francu, vacu vai kiniesu ), bet vidusskolas klas€s — treso valodu.

Skolas darbibas tiesiskais pamats ir Latvijas Republikas Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas
likums, B&rnu tiesibu aizsardzibas likums, citi normativie akti, Rigas 34. vidusskolas nolikums (Rigas
domes 2011. gada 1. marta nolikums Nr.100) un Ieksgjas kartibas noteikumi.

Pedeja skolas akreditacija notika 2012./2013. macibu gada. Akreditacijas lapa Nr. 2511
izsniegta skolai 2012. gada 10. oktobri. Izglitibas iestade tika akreditéta Iidz 2018. gada 11. oktobrim.
Vienlaikus akredit&tas visas izglitibas programmas.

Skolénu skaits, to sadaltijums klases.
Skola macas 1270 izglitojamie, no tiem z&éni — 49%, meitenes —51% .
1. — 6. klas€ macas 802 izglitojamie;
7. —9. klas€ macas 304 izglitojamie;
Vidusskola macas152 izglitojamie (10. — 12. klase).

1.tabula

Skolenu skaita dinamika

2013./2014.m.g. | 2014./2015.m.g. | 2015./2016.m.g.

983 1038 1270

Iestades sociala vide
Skola macas skoléni no dazadam Rigas pilsétas priek$pilsétam, rajoniem:

Kurzemes priekspilséta — 77,3 % skolénu, Zemgales prieksSpilseta — 12,4% skolénu, no citam
priekspilsetam, rajoniem — 0,6%.

Dazi skoléni dzivo Rigas tuvuma esoSajas pilsétas, pagastos (Jirmala, Marupe, Babite, Pinki, Kekava,
Olaine u.c.) — 9,7%.

P&c sociala parskata no 1270 skoléniem:
7,3% skolénu ir no nepilnam gimeném,;

12,8% skolénu ir no daudzbérnu gimeném (3,4,5 un 6 bérni).



Iestades personala kvalitativais sastavs.

Skola strada 181 darbinieki, no tiem — 127 pedagogiskie darbinieki. Skola strada 2 socialais
pedagogs, 2 psihologi, 2 logop&di, 1 bibliotekare, 22 interesu izglitibas pedagogi, 3 mediciniska
personala darbinieki, 5 sporta organizatori.

No pedagogiskajiem darbiniekiem:

Augstaka pedagogiska izglitiba — 112 (88%)
Pieskirts magistra grads — 54 (43%)
Pieskirts doktora grads — 4(3%)

Vidgja profesionala izglitiba — 5 (4%)
Augstaka izglitiba —10 (8%)

Skolas budZeta nodroSinajums.

Skolas finan$u resursi (2016. gada kopgjais finansgjums 1829696.00€, t.sk., no valsts budzeta
1232642,00€, no pasvaldibas budzeta 579334,00€) ir pietiekami izglitibas programmu istenosanai,
infrastruktiiras uztur€Sanai, skolas darbibas nodrosinasanai un attistibai. Skola rip&jas par papildu
lidzeklu piesaisti. Tos nodroSina:

= maksas pakalpojumi — 17720,00€;
= péc vecaku iesp&jam atbalsta fonds — (atbalsts skolas materiali tehniskas bazes pilnveidei).

Finansu Iidzeklus izmanto atbilsto$i skolas izvirzitajam prioritatéem un vajadzibam, un saskana ar
normativajos aktos noteikto kartibu to izlietojums ir efektivs.

2. tabula
2013. gads (Ls) 2014. gads (€) 2015. gads(€) 2015. gads(€)
Kopgjais 969999,00 983225,00 1142595,00 1829696.00
budzeta
nodro$inajums
t.sk. no Valsts 696484,00 639206,00 771600,00 1232642,00
budzeta
t.sk. no 273515,00 344022,00 370995,00 579334,00
pasSvaldibas
budzeta
t.sk. no maksas 16931,00 23194,00 23194,00 17720,00
pakalpojumiem




Joma-1. Macibu saturs — iestades 1stenotas izglitibas programmas

1. Macibu process Rigas 34.vidusskola (mazakumtautibu) tiek Tstenots atbilstosi licencétajam
izglitibas programmam

3.tabula

Izglitibas Kods Licence Akreditacij Izglitojamo skaits
programmas as termins 2015./2016.m.g.
nosaukums Nr Datums Sakuma Beigas

Pamatizglitibas 21012121 | v-8171 | 07.08.2015 | 11.10.2018 | 1157 1123
humanitara un
sociala virziena
mazakumtautibu
programma

Vispargjas vidgjas 31013021 | 8881 26.06.2009 | 11.10.2018 | 86 83
izglitibas
matematikas,
dabaszinibu un
tehnikas virziena
mazakumtautibu
programma

Vispargjas vidgjas 31011021 | V-8172 | 10.08.2015 | 11.10.2018. | 69 69
izglitibas
visparizglitojosa
virziena
mazakumtautibu
programma

Skola Tstenotajas Pamatizglitibas programmas ar padzilinatu sve$valodu apguvi no 5. klases ir
paredzeta otras sveSvalodas apguve (franCu, vacu vai KkinieSu). Vispargjas vidgjas izglitibas
visparizglitojo§a virziena mazakumtautibu programma dod iespgju izglitojamajiem apgit divas
svesvalodas. Izglitojamo vecakiem informacija par skolas izglitibas programmam tiek sniegta vecaku
sapulces un izvietota skolas majaslapa.

2. Izglitibas programmu Tstenosana:

Rigas 34. vidusskola visas izglitibas programmas tiek Tstenotas atbilstosi valsts izglitibas
standartam un macibu priekSmetu standartiem. Saistiba ar skolas reorganizacijas procesu (Rigas
domes 2015. gada 27. janvara [emums Nr.2184) tika veikti grozijumi izglitibas programmas atbilstosi
normativo aktu prasibam. Sakot ar 2015./2016. macibu gadu, skola Tsteno Pamatizglitibas humanitara
un sociala virziena mazakumtautibu programmu ar macibu planiem A un B.

3. Izglitibas programmu Tstenosanas planosana:

Macibu priekSmetu stundu, fakultativo, individualo un grupu nodarbibu saraksti ir apstiprinati
un atbilst licenc@tajam izglitibas programmam. Izglitojamo macibu slodze atbilst normativo aktu
prasibam. Stundu saraksts tiek izveidots pirms macibu gada sakuma, ievérojot laika sadalfjumu
macibu stundam, fakultativiem, grupu un individualajam nodarbibam, konsultacijam un interesu
izglitibas nodarbibam atbilstigi macibu planiem, un tiek korigéts péc nepiecieSamibas. Papildus tiek
izveidots DZM, informatikas, latvie$u, krievu, anglu valodas, geografijas un sakumskolas kabinetu
noslogojuma saraksts, lai citu priekSmetu pedagogi rastu iesp&ju izmantot kabinetu aprikojumu
(interaktivas tafeles, portativos datorus, projektorus un citus). Skolas vadiba optimizgja stundu
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sarakstu, nodroSinot divas ¢kas dazadu macibu prickSmetu sabalansétibu izglitojama dienas stundu
saraksta. Pedagogiem, izglitojamajiem un vinu vecakiem ir iesp€ja iepazities ar macibu stundu
sarakstiem un veiktajiem grozijumiem skolas majaslapa un e-zurnala. Saraksti ir pieejami
informativaja stenda, skolotaju istaba, sakumskolas metodiskaja kabineta un skolas majaslapa. Par
grozijumiem macibu priekSmetu stundu, fakultativo, individualo un grupu nodarbibu sarakstos
nakamajai dienai, izglitojamie, pedagogi un vecaki ir laikus inform@ti informativaja stenda un
majaslapa.

Rigas 34. vidusskola tematiskais plans tiek uzskatits par pedagoga obligato darba dokumentu,
kuru apspriez un izvért€ macibu priekSmetu metodiskajas komisijas. Skola izstradatas tematiska plana
veidlapas atbilstosi macibu priekSmetam, kas sastav no macibu priekSmeta mérkiem un uzdevumiem,
macibu procesam paredz&tas literatiiras, metodologiska pamatojuma: metodém un pan€mieniem,
stundu témam, skaita un planota laika, paredzama rezultata (zinasanam, jédzieniem, terminiem,
kategorijas, prasmes un iemanas), verté€Sanas formas, starppriekSmetu saiknes un saiknes ar realo
dzivi. Tematiskie plani atbilst skolas teémai ,,Multilingvalas izglitojama personibas ka kultiiru dialoga
subjekta veidosana” un skolas metodiskajai témai ,,MaciSanas un maciSanas kvalitates pilnveide,
balstoties uz izglitojama individualas izglitibas trajektoriju”.

Pedagogi paredz katrai macibu témai laiku, kura izglitojamie varétu sasniegt savam sp&jam
atbilstosus rezultatus, plano macibu satura apguves secibu, macibu lidzeklus, metodes un pan€mienus,
vertesanas formas, paredz macibu darba diferenciaciju un individualizaciju. Skola ir izstradata Kartiba
par macibu Iidzeklu iegadi. Macibu lidzeklu iegade tiek planota un veikta, metodiskajam komisijam
sadarbojoties ar bibliotekari. Bibliotekas fonds tika papildinats ar jaunam macibu gramatam: Anglu
valodal,, 2., 3., 4.,6.,7., 8., 10. kl., LatvieSu valoda 2., 4., 5., 6.kl., Vacu valoda 5. kl., Krievu valoda
1.,2.,3.,5.,6.kl, 7. kl., Krievu literatara 7., 8. kl., Biologija 8. kl., Geografija 8. kl., Pasaules v&sture
8. kl., Latvijas vésture 6. kl., Matematika 1., 2., 3., 4.,9., 12. kl., Dabaszinibas 1., 4. kl., fizika 8., 9.
kl., Kimija 8., 9. klasei, Socialas zinibas 8. kl., miizika 1., 2., 3., 5. kl. Bibliot€kas fonds tika
papildinats ar macibu lidzekliem Socialas zinibas 1.—4.kl., &tika 1.-3.kl., darba burtnicam anglu valoda
1., 2, 3., 4., 6., 7., 8,10. kl., vacu valoda 5. kl., dabaszinibas 4.kl., geografijas atlantiem un
konttrkartem 6./7.kl. Ir nepiecieSams nodro$inat izglitojamos ar darba burtnicam latviesu valoda
3.klasei.

Metodisko komisiju sanaksmeés katru gadu tiek izvértéts un nepiecieSamibas gadijuma korigéts
izmantojamas macibu literatiiras saraksts. Metodiskajas komisijas tiek izverteta nepiecieSamiba skolai
iegadaties atseviskas darba burtnicas. Macibu lidzeklu saraksts tiek apstiprinats ar direktora rikojumu
vienu reizi uz trim gadiem, veicot grozijumus katru gadu. Izglitojamie tiek pilniba nodroSinati ar IZM
apstiprinatam macibu gramatam.

Izglitibas programmu satura pilnveide:

Pedagogi izglitibas programmu TstenoSanai izvélas VISC piedavatas macibu priekSmetu
paraugprogrammas, izveidojot tematiskos planus. Direktors apstiprina macibu priekSmetu
paraugprogrammu izveli atbilsto$i normativo aktu prasibam. 2015./2016. macibu gada stundu
hospitacijas rezultati un parrunas ar pedagogiem liecina, ka pedagogi ne tikai izprot sava macibu
priekSmeta standarta noteiktos mérkus un uzdevumus un obligato saturu, bet arT radosi un inovativi
isteno tos sava darba: efektivi izmanto materialtehniskos lidzeklus un internetresursus, veido macibu
vidi, respekt&jot izglitojamo dazadas maciSanas vajadzibas un stilus. Izglitojamo intereSu un spgju
pilnveidei tiek organizeta intereSu izglitibas programmu apguve atbilsto$i pasvaldibas finansgjumam
un apstiprinatajam nodarbibu sarakstam. Interesu izglitibas nodarbibu dalibnieku saraksti tiek sastaditi,
pamatojoties uz izglitojamo vai vecaku iesniegumiem.



Izglitibas iestades audzinasanas darba plana/programmu planoSana un istenoSana:

Rigas 34.vidusskola izglitojamo audzinaSanas darbs tiek planots un tiek organizéts, ievérojot pectecibu
starp izglitibas pakapem.

Skola ir izstradata un tiek Tstenota audzinaSanas darba programma 1.—12. klas€m ar taja
ieklautajam t€mam, kas veido izglitojama attieksmi pret sevi, citiem, darbu, dabu, kultiiru, sabiedribu
un valsti, audzinot krietnus, godpratigus un atbildigus cilvékus — Latvijas patriotus. Skolas
audzinasanas programma tiek veidota, nemot vera valsts izvirzitas prioritates, skolas attistibas plana
un gada darba plana prioritates (vertibizglitiba, uzvediba un saskarsmes kultiira, valstiska identitate,
patriotisms un pilsoniska apzina, veseliga dzivesveida pamati un atkaribu profilakse, drosiba un
karjeras izve€le). Klases audzinaSanas darba programmas/planos tiek ieklauts: klases audzinaSanas
stundu saturs, arpusklases un arpusskolas pasakumu planojums, individualais darbs ar izglitojamiem,
nemot vera vinu vajadzibas un Tpatnibas, darbs ar vecakiem. Skolas audzinasanas darba tiek
izmantotas dazadas metodes: darbs paros un grupas, parrunas, diskusijas, debates, prata vétra, lomu
speles, situaciju izp&te, anket€Sanas, projekti, viktorinas, kvestu spéles u.c.

4. Citi sasniegumi:

2015./2016. macibu gada atbilstigi macibu satura jomas prioritatei tika turpinats CLIL
metodikas pielietojums dabaszinibu un anglu valodas stundas 5. klasei un aprobéta CLIL metodika
socialo zintbu un anglu valodas stundas 6. klasei. Tika pilnveidots fakultativo nodarbibu tematiskais
plans CLIL integrétajam kursam dabaszinibas (anglu valoda) 5. klasei un tika izstradats fakultativo
nodarbibu tematiskais plans CLIL kursam socialas zinibas (anglu valoda) 6. klasei.

Joma — 1. Macibu saturs — iestades Istenotas izglitibas programmas

Izglitibas Kvalitates raditajs Vertgjums Dokumentu/ faktu pamatojums,
iestazu un piezimes
izglitibas
programmu 2z |5 [E
veidi 2222
T |8 g
e
3
1) Izglitibas programmas X | Macibu priekSmetu
istenoSana ieverota macibu paraugprogrammas,individualas
priekSmetu/kursu, praktisko programmas (krievu valodas
macibu un praksu tematiska sakumskola, ktniesu valoda),
satura pecteciba. tematiskie plani, stundu plani,
ieraksti e-zurnalos, MK sédes
protokoli, skolas darba plans,
konsiliju protokoli (p&cteciba 4.—
5.kl., 9.-10.kl.)
2) Par grozijumiem macibu X | Stundu saraksts, stundu
priekSmetu stundu/nodarbibu aizvietoSanas lapas, direktora
saraksta izglitojamie un rikojumi, informativie stendi,
pedagogi tiek informéti. skolotaju istaba, sakumskolas MK
metodiskais kabinets, skolas
majaslapa
3) Sporta treneriem ir macibu -
teorétisko un praktisko
nodarbibu sadalijums (grupu
un individualie plani).




4) Pedagogi plano macibu
satura apguvi: macibu satura
apguves secibu un apguvei
paredzeto laiku, iegtitas
izglitibas vertésanas
kritérijus un kartibu,
izglitibas programmas
1stenoSanai nepiecieSamas
metodes un macibu
lidzeklus.

Direktora rikojums par macibu
gramatam un Iidzekliem, tematiskie
plani, Kartiba par vertésanas
principiem, parbaudes darbu grafiks
pusgadam, MK protokoli

5) Pedagogi Tsteno planoto
macibu satura apguvi un
nepiecieSamibas gadijuma
veic taja korekcijas.

Tematiskie plani, ieraksti e-
zurnalos, MK protokoli, macibu
priekSmetu pedagogu atskaites un
pasvertgjums

6) Pedagogi plano macibu
darba diferenciaciju,
individualizaciju un atbalsta
pasakumus.

Skolas gada darba plans, tematiskie
plani, fakultativo, individualo,
grupu nodarbibu plani, véroSanas
lapas, ieraksti e-zurnala,
konsultaciju grafiks, karjeras
koordinatora darba plans, psihologa
un sociala pedagoga darba plani un
izpetes materiali, individualie plani
reemigrantiem un bérniem no
3.valstim

7) Pedagogi Tsteno planoto
macibu darba diferenciaciju,
individualizaciju un atbalsta
pasakumus, ka ar1
nepiecieSamibas gadijuma
veic korekcijas.

Kla$u audzinataju darba plani,
tematiskie plani un korekcijas tajos,
verosanas lapas, konsultaciju lapas,
izglitojamo un vecaku anketas,
individualie plani darbam ar
izglitojamajiem, kuriem ir griitibas
macibas un darbam ar talantigiem,
pedagogisko séZzu (parmantojamiba
no 4. uz 5.klasi), protokoli, MK,

MP protokoli

8) Izglitibas iestade
nodroSina ar izglitibas
programmas istenosanai
atbilstoSu macibu literatiiru
un citiem macibu Iidzekliem.

Direktora rikojumi, Kartiba, kada
Rigas 34.vidusskola tiek organizeta
macibu gramatu un lidzek]u izvéle
un iegades planosana, vadibas
sanaksmju protokoli, bibliotekas
darba plans, MK protokoli, MK
vaditaju pieteikumi macibu
gramatu un citu lidzek]u iegadei

9) Vadiba un pedagogi
sadarbojas macibu
priek$metu/kursu programmu
pilnveidg.

Skolas attistibas plans, MP s€des,
pedagogisko sézu protokoli

10) Pedagogi savstarpgji
sadarbojas macibu
priek$metu/kursu programmu
pilnveidg.

MK s&des protokoli, Macibu
priekSmetu radoso grupu
sanaksmes (CLIL),
tematisko planu izstrade
paral€lklas@s vai grupas

11) Vadiba pedagogiem
sniedz atbalstu, pedagogi
sanem nepieciesamo
informaciju un resursus.

Skolas darba plans, profesionalas
pilnveides kursu organizé$ana
informativie stendi, MYKOOB,
direktora vietnieka saimnieciskaja
joma darba plans, kabinetu pases,




kabinetu noslogojums, resursi

12) Vadiba parrauga macibu
priekSmetu/kursu programmu
pilnveidi un/vai
aktualizaciju.

X Skolas darba plans, direktora
rikojumi

13) Atbilstosi talmacibas
specifikai ir izveidots
konsultaciju, ieskaiSu un
macibu grafiks.

14) Izglitibas iestades darba
plana ir ieklauti pasakumi,
kas veido izglitojama
attieksmi pret sevi, citiem,
darbu, dabu, kulttiru,
sabiedribu, valsti, citam
kultiiram un veicina izpratni
par sabiedribas kop&jam
vajadzibam un iesaisti
taisnigas un ilgtsp&jigas
pasaules veidoSana, audzinot
krietnus, godpratigus,
atbildigus cilvékus, —
Latvijas patriotus.

X | Skolas darba plans, skolas
kalendarais plans, audzinasanas
darba plans, MK darba plani,
karjeras attistibas plans

15) Izglitibas iestade
izveidots audzinasanas darba
plans/programma, saskana ar
kuru ir izstradatas
klasu/grupu audzinasanas
programmas/plani.

X | Skolas darba plans, skolas
kalendarais plans, audzinasanas
darba plans, karjeras attistibas plans

16) Klasu/grupu
audzinaSanas darba
programmas/planos vispusigi
un pectecigi ieklautas teémas,
kas veido izglitojama
attieksmi pret sevi, citiem,
darbu, dabu, kultiru,
sabiedribu, valsti, citam
kultiram un veicina izpratni
par sabiedribas kopg&jam
vajadzibam un iesaisti
taisnigas un ilgtsp&jigas
pasaules veidoSana, audzinot
krietnus, godpratigus,
atbildigus cilvékus — Latvijas
patriotus.

X Skolas darba plans, skolas
kalendarais plans, audzinasanas
darba plans, klasu audzinataju plani

Secinajumi: P&c aptaujas rezultatiem (1.pielikums), 63% pedagogu verte skolas darbibu joma ,,macibu
saturs”— ,loti labi” un 37% —,,labi”. Izglitibas programmu Tstenosana tiek ieverota izglitibas virzienu
pecteciba. Ir izstradata audzinasanas darba programma. Ir izstradatas CLIL metodikas tematiskie plani 5.

un 6. klasés.

Turpmaka attistiba: Pilnveidot macibu darba diferenciaciju un individualizaciju, nemot vera izglitojama
individualas izglitibas trajektoriju. Pilnveidot CLIL metodikas tematiskos planus dabaszinibas 6. klasg.
Pilnveidot klasu audzinataju tematiska plana veidlapu.

Vertejums joma Macibu saturs — iestades
stenotas izglitibas programmas

Loti labi
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Joma- 2. Macisana un macisanas

Kritérijs — 2.1. MaciSanas kvalitate

1. Macibu satura apguve tiek uzskaitita Mykoob e-zurnala. 2015./16.m.g. tika pilnveidota “Rigas
34.vidusskolas elektroniska zurnala Mykoob aizpildiSanas kartiba”. Ar macibu procesa
organizéSanu saistito dokumentaciju un Mykoob zurnala aizpildiSanu atbilstosi skola
izstradato normativo aktu prasibam parrauga un parbauda e-zurnala aizpildiSanu direktora
vietnieki izglitibas un audzinasanas jomas ne retak ka 3 reizes gada.

2. Macibu procesu organizeSana:

Skola ir paredzeta izglitojamo daliSana grupas Sados macibu priekSmetos: sveSvalodas, 1.—
12 klasgs latvieSu valoda, majturiba pamatskola, sports vidusskola, informatika, 8., 9., 10., 11.,
12. klasés matematika. 2015./2016.m.g. tika v@rotas 205 stundas un nodarbibas, t.sk. 50
stundas Vircavas iela 7. Tika konstatets, ka macibu stundu mérki un uzdevumi ir precizi
formul&ti, sasniedzamais rezultats izglttojamajiem ir saprotams un izpildams. Macibu stundu,
nodarbibu planojums ir strukturéts. Macibu aktivitates stundas un nodarbibas ir jégpilnas,
savstarp&ji saistitas un pectecigas. Visi pedagogi efektivi izmanto vinu riciba esoSos resursus,
veidojot atbilstosu macibu vidi. Visas macibu stundas notiek atbilstoSos macibu priekSmetu
kabinetos, kas ir apgadati ar macibu Iidzekliem un aprikojumu. Gandriz visas klasu telpas
iekartojums lauj pedagogiem izmantot tehnisko aprikojumu un informaciju tehnologijas
stundu mérku sasniegSanai, uzdevumu istenoSanai un informacijas aprites pilnveidei starp
pedagogiem, izglitojamo vecakiem un citam ieinteresétajam pusém. Skolas 15 kabineti ir
aprikoti ar interaktivajam tafelém, un 5 kabineti ir aprikoti ar ekraniem un projektoriem. Ir
izstradats IT aprikoto kabinetu noslogojuma grafiks.

3. Metodiska darba organizésana:

Skola darbojas Metodiska Padome (turpmak teksta MP) un 7 macibu priekSmetu metodiskas
komisijas (turpmak teksta — MK). MP un MK darba planos tiek ieklautas témas, kas aktualizé
zinasanas veiksmigai pedagogu darbibai, veidojot dialogu starp pedagogiem un izglitojamiem:
“Uz personibu orientéta macibu stundas metodika”, “Ka visus apmacit dazadi?” , “Efektivi
papémieni motivacijas paaugstinasanai stundas”. Stradajot pie skolas metodiskas témas
“MaciSanas un macisanas kvalitates pilnveide, balstoties uz izglitojama individualas izglitibas
trajektoriju”. 2015./2016. macibu gada pedagogi dalijas pieredzg sava darbiba un novadija 15
atklatas macibu stundas: “Stunda no nakotnes (7.a, 8.a)”, “Biznesa plana veidosana, CLIL
(6.¢)”, “Cilveka kermenis”(fran¢u valoda — 6.d), “In Relation with God’s Creation (7.b, 8.d),
“SaskaitiSana un atpemsana 20 apmera (1.c)”, “Teksta uzdevumu risinasana (2.b)”, “Dalisana
ar atlikumu (3.d)”, “Funkcijas (7.c)”, “Bumbinas meSana (2.a)”, “Bumbas piesp&lu kustiba
pilnveidosana futbola (11.c)”, “lepazistinasanas ar noti “Fa” (1.d)”, , “Gliemji (8.b)”,
“Radosas rakstiS8anas darbnica Saule (5.b)”,“Publicistiska stila pazimes dazados publicistiska
stila tekstos (10.b)”, “Satira Senas Romas literatiira un latvieSu satiriska dzeja (10.a)”. Anglu
valodas pedagogi piedalijas starptautiska konkursa “Global Lesson” aktivitates.

2015./2016.macibu gada 4 anglu valodas skolotajas: M. Barba$ina, J.Larina, A.Novozilova,
J.MaliSeva, 1 latvieSsu valodas skolotaja I.Strode, 2 sakumskolas skolotajas (T.Panova,
J.Paskovska) nodroSinaja mentora atbalstu topoSajiem anglu, latvieSu valodas un
sakumskolas pedagogiem.
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Skola ir bibliotéka, kura pedagogi var atrast metodisko un papildu literatiru. Pedagogi
izmanto digitalos resursus, tai skaita skola izveidotaja “Metodiskas kratuves” e-portala, kuru
pedagogi regulari papildina ar izstradatajiem metodiskajiem materialiem. Tiek veicinata
sadarbiba ar Rigas Izglitibas informativo metodisko centru (turpmak teksta — RIIMC), regulari
organizgjot skola pedagogu profesionalas pilnveides kursus un seminarus atbilstosi skolas
metodiskajai t€mai: “Ka macit visus daudzveidigi? — CLIL metodika”, “Specialas zinasanas
pedagogiem bérnu tiesibu aizsardzibas joma”. Gandriz visi pedagogi piedalas RIIMC, pilsétas,
valsts un starptautisko izglitibas iestazu vai centru organiz&tajos p&cpusdienas, seminaros,
konferencés un projektos: “CLIL metodika“, “LasiSanas stratégija apguves pamati krievu
valodas stundas”, “Futbola elementu pilnveidoSana macibu stundas”, “Aktualitates vestures
macibu procesa”, “Lasitprasmes attistiSana sakumskola”, “Eseja filozofija. Prakse un
ieteikumi?”, “Datorikas apguves satura komponenti un to apguves metodes ”, “Aktualitates
geografijas priekSmeta macisana”, “Novada olimpiades téma — dalamibas pazimes”,
“Iespgjama misija 2016, “Karjeras vadiba prasmju attistibas veicinaSana klases stundas un
arpusklases pasakumos”, “LatvieSu valodas un literattiras macibu kvalitate vidusskola”.

Verotajas stundas tika konstatéts, ka macibu procesa pedagogi izmanto daudzveidigas un
miisdienigas macibu metodes (paskaidrojosi ilustrativa metode, reproduktiva metode,
problému-risinajuma metode, dalgji pétnieciska metode, pétnieciska metode, CLIL metode) un
panemienus (diskusija, eseja, lomu spéele, prata vetra, kritiska domasSana, projekts, macibu
ekskursija, situaciju analize — Case Study, intervija, macibu eksperiments, debates,
vizualizé$ana, praktiskais darbs, Portofolio tehnologija, modelu izgatavo$ana, radosas
darbnicas, dramatizacija), kas atbilst izglitojamo vecumposmam, macibu prieckSmeta
specifikai, saturam. Macibu metoZzu un panémienu dazadoSana aktualizéta MP, MK,
pedagogiskas padomes sédés, pedagogu apmekl&tajos kursos, seminaros un konferencgs,
piedaloties dazada Itmena projektos.

2015./2016. macibu gada verotajas macibu stundas, nodarbibas un pasakumos pedagogi virza
izglitojamos uz dialogu (vaica jautajumus, rosina izteikt viedoklus, iesaista sarunas) atbilstosi
macibu situacijai, lai pilnveidotu saskarsmes prasmi un motivétu izglitojamos macities.
Tadgjadi pedagoga veidota macibu vide ir atbalstoSa. Par veiksmigu pedagoga un izglitojamo
dialogu liecina ar1 kopgjas aktivitates: gatavojoties macibu priek§metu olimpiadem, skatém,
konkursiem, sporta sacensibam, izstradajot zinatniski—pétnieciskos darbus un projektus,
sagatavojot arpusklases un arpusskolas pasakumus, konsultgjoties papildnodarbibas, kas lauj
uzlabotu un padzilinatu izglitojamo zinasanas.

Sadarbiba ar Rigas domes Izglitibas, Kultiiras un sporta Departamentu (turpmak teksta — RD
IKSD) 2015./2016. macibu gada skola tika organiz€ts metodiskais seminars “Izglitojamo
individuala izglitibas trajektorija ka skolas darbibas pamats” Liepajas novada metodisko
apvienibu vaditajiem. P&c savas iniciativas skola organizgja seminarus (uz skolas bazes un
izbraukuma seminars) “AttistiSanas maciSanas pamati” Gulbenes novada pedagogiem.
Pedagogi piedalfjas RD IKSD un RIIMC Rigas skolu un izglitibas attistibas projekta ,,Izglitiba
izaugsmei” 2. aktivitaté: ,,Radi, radi, redzi”. Konkursam picteicas mizikas pedagoge
I.Parahnpeviéa un geografijas pedagoge L.Melnika, kuras piedalijas divos posmos. Skolas
pedagoges — S.Neilande un JKudackova — izstradajusas macibu gramatas un macibu
lidzeklus, ko izmanto macibu procesa:
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LatvieSu valoda -

e Svetlana Neilande, Juta Bernane, Laima Pamiljane, Iveta MarSevska. Latviesu valoda
mazakumtautibu skola 4. klase. Macibu gramata. (Apstiprinajusi Latvijas Republikas
Izglitibas un zinatnes ministrija 2010. gada.) — R., LVA, 2010.

e Svetlana Neilande, Juta Bernane, Laima Pamiljane, Iveta MarSevska. Latviesu valoda
mazakumtautibu skola 4. klase. Darba burtnica. (Macibu Iidzeklis komplekta ar
macibu gramatu. Apstiprinajusi Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes ministrija
2010.gada.) — R., LVA, 2010. 68

e Svetlana Neilande, Juta Bernane, Laima Pamiljane, Iveta MarSevska. Latviesu valoda
mazakumtautibu skola 4. klase. Skolotaja gramata. (Metodiskais Iidzeklis komplekta
ar macibu gramatu. Apstiprindjusi Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes ministrija
2010.gada.) — R., LVA, 2010.

e Svetlana Neilande, Juta Bernane, Laima Pamiljane, Iveta MarSevska. LatvieSu valoda
mazakumtautibu skola 7. klase. Macibu gramata. (Apstiprinajusi Latvijas Republikas
Izglitibas un zinatnes ministrija 2010. gada.) — R., LVA, 2010.

e Svetlana Neilande, Juta Bernane, Laima Pamiljane, Iveta MarSevska. Latviesu valoda
mazakumtautibu skola 7. klase. Darba burtnica. (Macibu lidzeklis komplekta ar
macibu gramatu. Apstiprinajusi Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes ministrija
2010.gada.) — R., LVA, 2010.

e Svetlana Neilande, Juta Bernane, Laima Pamiljane, Iveta MarSevska. LatvieSu valoda
mazakumtautibu skola 7. klase. Skolotaja gramata. (Metodiskais Iidzeklis komplekta
ar macibu gramatu. Apstipringjusi Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes ministrija
2010. gada.) - R., LVA, 2010.

e [Iveta MarSevska, Svetlana Neilande. LatvieSu valoda mazakumtautibu skola 8. klase.
Macibu komplektizdevums (macibu gramata, darba burtnica, skolotaja gramata). — R.,
LVA, 2012.

e Iveta MarSevska, Svetlana Neilande. LatvieSu valoda mazakumtautibu skola 9. klase.
Macibu komplektizdevums (macibu gramata, darba burtnica, skolotaja gramata). — R.,
LVA, 2013.

Krievu valoda —

e [lnatonoBa E. H., KymaukoBa E. H. «lIporpamma HHTErpHpOBaHHOTO Kypca IO
pycckoMy si3bIKy st 1-3 kimaccoB» (Apstipringjusi Latvijas Republikas Izglitibas un
zinatnes ministrija 2008.gada.)

e [lmaronora E. H., KynaukoBa E. H. «Pycckuii s3bik. 1 xmace» - R., SIA RETORIKA,
2008.

e [lmatonoBa E. H., KymauxkoBa E. H. «Pycckuii s3pik. 1 kmacc. Mertogmueckoe
nocodue» - R., SIARETORIKA, 2008.

e [Inaronosa E. H., KymaukoBa E. H. «Pycckuii s3p1k. 1 kmacc. [Ipommen» - R., SIA
RETORIKA, 20009.
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10.

e [lmaronora E. H., KynaukoBa E. H. «Pycckuii s3bik. 2 xnace» - R., SIA RETORIKA,
20009.

e [lmatonoBa E. H., KymauxoBa E. H. «Pycckumii s3pik. 2 kiacc. Mertogmdaeckoe
nocoouey - R., SIARETORIKA, 2010. 69

e [lmaronora E. H., Kynaukora E. H. «Pycckuii s3bik. 3 xnace» - R., SIA RETORIKA,
2010.

e [lmatonoBa E. H., KymauxoBa E. H. «Pycckmit s3pik. 3 kiacc. Mertommdaeckoe
nocooue»

e [Imaronosa E. H., KynauxoBa E. H. «Pycckwuii si3pik 1 knacc. Pabouast Tetpaap»

Visi klases audzinataji kopa ar saviem audzekniem izstrada klases audzinaSanas darba planu I
un II semestrim, ievérojot skolas audzinasanas programmu un balstoties uz VISC
izstradatajam prioritateém 2015./2016. macibu gada.

Verotajas stundas tika konstatets, ka pedagogi macibu priekSmetu tematisko planu istenosana
nodrosina macibu procesa saikni ar audzinasanas darbu, realo dzivi un misdienu aktualitatém.
Tiek veikts mérktiecigs darbs inovativo pedagogisko tehnologiju izp&té un istenoSana: uz
personibu orientéta tehnologija, problémmacibas, projektu darbiba, ,atklato formu”
tehnologija, modulu apmaciba, integréta macisanas, zimju kontekstuala apmaciba, radosas
darbnicas, kolektiva un grupu macisanas, CLIL.

Saskana ar skolas metodisko tému ,,MaciSanas un maci$anas kvalitates pilnveide, balstoties uz
izglitojama individualas izglitibas trajektoriju” 2015./2016. macibu gada organizetajas MP
sédés “Diferenciacijas izmantojums uz personibu verstas macibu stundas realizacija”,
“Inovativas pedagogiskas tehnologijas, tai skaita izglitojosas tehnologijas, kas atbilst
multilingvalas izglitibas principiem”, “Optimalas multilingvalas macibas metodes. CLIL
programmu elementu ievieSana”, MK un radoSo grupu s€dés ,Individualizacijas principa
IstenoSana musdienigaja macibu procesa”, “Uz personibu orientéta macibu stundas metodika.
“, “Izglitojamo portfolio pilnveide”, “Pedagoga darbs ar
izglitojamajiem, kuriem ir griitibas macibas un darbs ar talantigiem”, “Izglitojamo

Ka visus apmacit dazadi?

motivéSanas paaugstinaSanai ZPD izstradei, mazajas pedagogiskas sédés “Izglitojama
sekmigas adaptacijas nodros§inasana pargjas posma no 4. klases uz 5.klasi”, “Izglitojamo
psihologiskais atbalsts. MetoZzu un pap@mienu izmanto$ana, lai organiz€tu sekmigu macibu
situaciju stundas( 2.d, 5.a, 7.a, 7.c)”, ka ari pedagogiskas padomes s€dés “Uz personibu
verstas macibu stundas tehnologijas”, “Individuala trajektorija ir katra izglitojama personibas
potenciala individualais realizacijas cel§ izglitibas procesa” pedagogi praktiski apguvusi
izglitojamo motivesanas procesus, individualizacijas un diferenciacijas principus, izglitojamo
paveért€Sanas prasmju attistibas veidoSanu.

Citi sasniegumu

Skola sistematiski notiek pieredzes apmaina pedagogiskajas s€dés, MP un MK s&dgs, pilsétas
seminaros, konferencés un metodisko pecpusdienu pasakumos dazados priekSmetos, starp
skolu organiz&tajos seminaros
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Joma — 2. MaciSana un macisanas
Kritérijs — 2.1. Macisanas kvalitate

Izglitibas Kvalitates raditajs Vertgjums Dokumentu/ faktu pamatojums,
iestazu un piezimes
izglitibas > |o |- |=
programmu |2 |& |2
veidi % % 3
E!
3
1) Izglitibas iestad€ verte X Pedagogu profesionalas
pedagogu darba kvalitati, kvalitates pakapes pieskirSanas
verteésanas procesa ievero protokoli, verosanas lapas,
normativo aktu prasibas pedagogu portfolio,
Pedagogu pasvertejuma lapas,
skolas, pils€tas, valsts konkursi,
Kartiba, kada Rigas
34.vidusskola tiek noteikta
pedagoga alga kartéjam macibu
gadam, protokoli algas
noteikSanai
2) Pedagogiem sniedz X | Stundu, nodarbibu vérosanas
informaciju par vigu lapas, individualas parrunas,
paveikta darba kvalitati. MK protokoli, skolas majaslapa,
skolas paSnovertejums
3) Macibu X Stundu, nodarbibu véro$anas
stundas/nodarbibas merki, lapas, vecaku un izglitojamo
uzdevumi un aptauju anketas
sasniedzamie rezultati ir
skaidri formul€ti un
sasniedzami, macibu
stundas/nodarbibas
planojums ir strukturéts,
pedagogu skaidrojums
izglitojamiem ir
saprotams.
4) Izglitojamie X | Stundu, nodarbibu vérosanas
lidzdarbojas un lapas, vecaku un izglitojamo
sadarbojas macibu aptauju anketas
procesa.
5) Macibu procesa X MK protokoli, tematiskie plani,
izmanto atbilstoSus stundu, nodarbibu vérosanas
macibu lidzeklus. lapas, IT direktora vietnieka
aptaujas rezultati, t.sk. EDURIO
sistéma,
6) Izglitojamo vajadzibam X Stundu, nodarbibu vérosanas
ir izstradati un tiek lapas, t.sk CLIL, metodiska
izmantoti atbilstosi kratuve skolas majaslapa
macibu lidzekli.
7) Izglitojamo X Stundu, nodarbibu veéroSanas
paskontrolei ir sagatavoti lapas, metodiska kratuve skolas
atbilstosi parbaudes darbi, majaslapa, prieckSmetu pedagogu
laboratorijas darbi un portfolio
praktiskie uzdevumi.
8) Macibu lidzeklus X Kartiba, kada iegadajas macibu
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regulari atjauno un
papildina.

lidzeklus un gramatas,
bibliotekas darba plans, MK
vaditaju pieteikumi macibu
lidzekliem, pedagogu portfolio

9) Izglitojamajiem
elektroniskaja macibu
vide ir nodro$inati macibu
lidzekli.

10) Izglitibas iestade
nodrosina macibu procesa
praktisko darbu
simulacijas.

11) Macibu un
kvalifikacijas prakses un
citas darba vidg balstitas
macibas tiek organizetas
savlaicigi, atbilstosi
normativo aktu prasibam
notiek to organizacijas
pilnveide un parraudziba.

12) Pedagogu izmantotas
macibu metodes ir
daudzveidigas un atbilst
izglitojamo personibas
attistibas vajadzibam,
macibu priek§meta
specifikai un izglitibas
programmas satura
prasibam. Tiek planotas
daudzveidigas izglitojamo
parbaudes un
paSparbaudes iespgjas

Tematiskie plani, stundu,
nodarbibu veroSanas
lapas,pedagogu portfolio

13) Izglitibas iestade
organize konkursus,
izstades, olimpiades,
sporta pasakumus un citus
ar macibu un
audzinasanas procesu
saistitus pasakumus un
projektus

Skolas gada darba plans, skolas
kalendarais plans, audzinasanas
darba plans, sporta organizatora
darba plans, MK darba plani,
skolas darbibu reglamentgjosie
normativie akti

14) Pedagogi regulari
pilnveido audzinasanas
stundu/nodarbibu saturu,
ieverojot miisdienu
aktualitates un saikni ar
realo dzivi.

Pedagogu audzinasanas darba
plani, intereSu izglitibas darba
plani

15) Pedagogi macibu
priekSmetu/kursu
programmu istenoSana
veiksmigi nodroSina
macibu procesa saikni ar
audzinasSanas darbu, realo
dzivi un misdienu
aktualitatem.

Stundu, nodarbibu véro$anas
lapas, tematiskie plani, skolas
audzinaSanas darba plans
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16) Pedagogi veicina X Vertesanas kartiba, macibu
izglitojamo pasveértésanas stundu, nodarbibu vérosanas
prasmju attistibu. lapas, pedagogu portfolio,
izglitojamo individualas kartes,
izglitojamo anketas

Secinajumi: Datu analize (stundu véroSanas lapas, pedagogu, izglitojamo un vecaku anket€Sana)
liecina, ka macibu procesa norise ir merktieciga un rezultativa. Pedagogi macibu priekSmetu
programmu TstenoSana veiksmigi nodroSina macibu procesa saikni ar audzinasanas darbu, realo
dzivi un misdienu aktualitateém. Vairak neka 80% izglitojamo uzskata, ka pedagogi organizé loti
interesantas un kvalitativas macibu ekskursijas, projektus un pasakumus. 75% izglitojamo uzskata,
ka pedagogi vienmér vai biezi izglitojamos mudina stradat atbilstigi vinu spg&jam. 78% izglitojamo
uzskata, ka pedagogi vienm@r vai biezi izmanto misdienigas tehnologijas macibu darba. Skola
sistematiski notiek pieredzes apmaina pedagogiskajas sédés, MP un MK s&dgs, pilsétas seminaros,
konferencés un metodisko pecpusdienu pasakumos dazados priekSmetos, starpskolu organizetajos
seminaros un konferencgs.

Turpmaka attistiba: Regulari atjaunot un papildinat macibu lidzeklus. Ir nepiecieSams pilnveidot
darbu pie macibu uzdevumu diferenciacijas, lai pedagogi piedavatu dazadas griitibas pakapes
uzdevumus macibu procesa.

Vertejums kritérija MaciSanas kvalitate | Labi

Kritérijs — 2.2. Macisanas kvalitate

1. Izglitojamo maciSanas darba organizesana:

Skola regulari informé izglitojamos par macibu darbam izvirzitajam prasibam. Ar prasibam
katra konkr&taja macibu prick§meta, ar macibu sasniegumu vert€sanas kartibu un kriterijiem
pedagogi iepazistina izglitojamos macibu gada sakuma. Vertesanas kartiba ir izvietota skolas
majaslapa. Par izglitojamo macibu darbam izvirzitajam prasibam tiek regulari informéti vinu
vecaki. Skola divas reizes gada rakstiski informé vecakus par bérna kuram ir griittbas macibas
macibu sasniegumiem. Izglitojamo anketéSana liecina, ka gandriz visi (93%) izglitojamie zina
un saprot macibu darbam izvirzitas organizatoriskas prasibas, zina, ka vinu darbu novertes un
sniegs atbalstu.

89% verotas stundas tiek konstatéts, ka pedagogi merktiecigi organizé izglitojamos macibu
darbam, rosina macibu procesa izmantot skolas vai pasu izglitojamo riciba esosas iespgjas
(datorklasi, biblioteku, lasitavu, sporta halli, interneta resursus utt.). Visi pedagogi motivé
izglitojamos macibu darbam, veicina maci$anas prasmju attisttbu un sekmé vinu motivaciju
macities. Verotas stundas tiek konstatéts, ka 73% izglitojamo prot planot savu darbu,
aktualizét uzkrato pieredzi, demonstrét prasmi patstavigi darboties, pétit, analizet, skaidrot,
salidzinat iegiito informaciju ar citos macibu priekSmetos giitajam zinasanam. Macibu stundu
un nodarbibu verosanas lapas liecina, ka izglitojamie prot veiksmigi stradat paros un grupas,
izmantot macibu darbam dazadas valodas (latvie$u, krievu, anglu, vacu, francu, kinieSu) un
mekl&t uzzinas avotus, izmantot IT. Pedagogi merktiecigi strada, lai iemacttu izglitojamajiem
sadarboties, stradat dazadas grupas un novértét savu biedru ieguldijumu grupas darba, vertet
paveikto un savu izaugsmi. Lielaka dala izglitojamo prot uznemties atbildibu par macibu
darba rezultatiem, p&€c pasu iniciativas apmekl€ macibu priekSmetu konsultacijas un
fakultativas/grupu nodarbibas macibu sasniegumu uzlaboSanai vai papildus gatavojas
olimpiadém, konkursiem un projektiem. Vini piedalijusies projektos “Vediet jaunatni uz
multilingvismu”un “Get Inspired”, kas saistiti ar dazadu kulttiru mijiedarbibu un integracijas
procesa istenoSanu dazadu kultiru jaunieSu vidi, “Pathways in Europe” Erasmus+t
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programmas ietvaros pétitija un apsprieda, kas nodarbina jaunieSu pratus, lai batu
konkurétspéjigi Eiropas darba tirgl, “Connection Established: of Youth Empowerment and
Active Participation in Representative Democracy” projekta ietvaros aktivi risinaja problémas,
kas saistitas ar jaunatnes pilsonisko apzinu. ,International Village” nometné Slovakija
izglitojamie macijas ne tikai valodas, bet arT starpkultiiru komunikacijas aspektus, tolerances
un sadarbibus principus; pedagogiskaja projekta ,,The Joy of Reading” vini attistija
lasitprasmi un pilnveidoja analitiskas, kritiskas domaSanas procesus, apspriezot pasaulé
aktualas témas. Rigas skolu jaunatnes sadarbibas projekta “No pasakumu organiz€$anas uz
skolu sadraudzibu” ménesa konkursa zurnala “Tlustréta Junioriem”, “Eiroskr&jiens” konkursa
izglitojamie pielietoja zinaSanas un prasmes realas dzives situdcijas un attistija prasmes
daudzveidigi demonstrét jauniegiito pieredzi, pilnveidoja prasmi stradat komanda un izveleties
efektivakus panemienus rezultata sasniegSanai, vertét paveikto un savu izaugsmi. Informacija
par izglitojamo piedaliSanos projektos, konkursos, izstad€s un sporta sacensibas un to
sasniegumiem atspogulota skolas informativaja stenda un skolas majaslapa (9. pielikums).

Izglitojamo kav&jumi tiek precizi registréti e-zurnala. Skola ir izveidota kavéjumu uzskaites
un noverSanas kartiba, analizeti kavéjumu iemesli un to ietekme uz macibu sasniegumiem.
Gandriz visi izglitojamie apzinigi apmekI€ skolu, bez attaisnojo$a iemesla nekavé macibu
stundas un nodarbibas.

Skolas kav&jumu noverSanai socialais pedagogs, psihologi, klases audzinataji, vajadzibas
gadijumos pieaicinatie macibu priekSmetu pedagogi un izglitojamo vecaki periodiski izverte
darbu ar tiem izglitojamiem, kuri kavé macibu stundas. Socialais pedagogs parrauga
turpmako kav&jumu nove&rsanas procesu.

Skolas psihologi mérktiecigi izp&ta un apkopo informaciju par katra izglitojama personibas
Ipatnibam, klases audzinataji sistematiski apkopo informaciju par katra izglitojama macibu
sasniegumiem (“Skolénu zinaSanu apguves limeni”, “Skolotaju darba kvalitates Itmeni”).
MK, MP pedagogiskajas sédés analizg katras klases semestra un macibu gada rezultatus, tos
izmanto macibu procesa pilnveidg, ka ar1 izglitojama personibas veidoSana un izpratné.
Stundu vérosanas un atklato stundu analize liecina, ka lielakajai dalai (81%) izglitojamo ir
pozitiva atticksme pret maciSanas procesu.

Pec noteikta grafika izglitojamajiem tiek planotas un piedavatas konsultacijas un individuala
vai grupu darba nodarbibas macibu vielas nostiprinasSanai, parbaudes darbu rezultatu
uzlaboSanai, zinasanu papildinaSanai. Grafiks tiek apstiprinats ar direktora rikojumu un
izvietots skolas majaslapa.

Izglitojamie ir inform&ti un aktivi piedalas dazados arpusstundu pasakumos, kuri saistiti ar
sabiedribas, kulttras un valsts aktualitatéem: “Esi dro§s — neesi pardo$s”, “Kas notiek?”,
“Eiroeksamens”, ‘“Miisu mazais pargajiens”’, “Mana apkaime. Manas apkaimes stasts”,
“Davingjuma dzejolis J.Akurateram”, “Valsts valodas svetki” izglitojamie attistija prasmes
daudzveidigi demonstrét jauniegiito pieredzi. Informacija par izglitojamo sasniegumiem
konkursos atspogulota skolas informativaja stenda un skolas majaslapa (5.pielikums).

Citi sasniegumi

Izglitojamie aktivi, rado$i un rezultativi pielieto apgiitas prasmes un zinasanas pasakumos,
kas ir saistiti ar sabiedribas, kultliras un valsts aktualitatém.
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Joma — 2. MaciSana un macisanas
Kriterijs — 2.2. Macisanas kvalitate

Izglitibas Kvalitates raditajs Vertegjums Dokumentu/ faktu pamatojums, piezimes
iestazu un
izglitibas _§ E g g
programmu 5 |la | | =
veidi 5 |8 g
QO =
3
1) Izglitibas iestade X Kartibu (“Rigas 34. vidusskolas skolénu
regulari informé sasniegumu veértésanas kartiba”, “Kartiba,
izglitojamos par macibu kada tiek organiz&tas macibu priekSmetu
darbam izvirzitajam olimpiades Rigas 34.vidusskola”, “Kartiba,
prasibam. kada organiz€jama projektu nedéla Rigas
34.vidusskola”, skolas konkurss “Gada
skoléns”) publiceésana majaslapa, klases
audzinasanas stundas, véroSanas lapas
2) Izglitojamajiem ar -
macibu darbam
izvirzZitajam prasibam ir
iespgjams iepazities
elektroniskaja vide.
3) Izglitojamie zina un X Stundu, nodarbibu veérosanas lapas,
izprot macibu darbam izglitojamo anket€Sanas rezultati, izglitojamo
izvirzitas prasibas. individualas kartes, EDURIO aptauja
4) Izglttojamie X | Stundu, nodarbibu véroSanas lapas,
lidzdarbojas un izglitojamo anket&S$anas rezultati, konkursu,
sadarbojas projektu un olimpiazu rezultatu apkopojums
macibu procesa.
5) Izglitojamajiem X Kabinetu noslogojums un aprikojums,
regulari tiek nodrosinata bibliotekas un lasttavas fonds, sporta zales
izglitibas iestades un halles inventars, stundu, nodarbibu
resursu pieejamiba, vini veroSanas lapas
tos izmanto.
6) Izglitibas iestadg ir X | Skolas majas lapa, MYKOOB sistéma,
izveidota informacijas vecaku sapulces, regularas vestules
apmainas sist€éma starp vecakiem, direktora vietnieku izglitibas joma
izglitojamajiem, registracijas lapas par individualo tikSanos ar
pedagogiem, vadibu un izglitojamajiem un vecakiem
gimeni.
7) Izglitibas iestade X | Kartiba, kada izglitojama likumiskie parstavji
uzskaita un analizé informé izglitibas iestadi par izglitojama
macibu prombiitni un kada izglitibas iestade informe
stundu/nodarbibu izglitojama likumiskus parstavjus, ja
kav&jumus. izglitojamais bez attaisnojosa iemesla
neapmekl izglitibas iestadi, socialo
pedagoga dokumentacija , pedagogiskas
sédes protokoli, MYKOOB sistéma
8) Izglitibas iestade -
uzskaita un analizg
izglitojamo
elektroniskas vides
apmeklgjuma
biezumu un macibu
plana izpildi,
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izglitojamie

sazinas ar pedagogiem,;
pedagogi macibu
procesa sniedz
nepiecieSamo atbalstu.

9) Izglitojamie ir X | Klases stundas, Skolas majaslapa,
informeti par dazadiem informativie stendi, radioparraides
izglitibas iestades

organiz€tajiem

pasakumiem, kas saistiti
ar sabiedribas,

kulttiras un valsts
aktualitatem.

10) Izglitojamie
atbilstos$i sacensibu
kalendaram, sasniedzot
labus rezultativitates
raditajus, piedalas
oficialajas, valsts un
dazada limena
starptautiskajas
sacensibas.

Secinajumi: Izglitojamo anketéSanas rezultatu analize paradija, ka vairak neka puse izglitojamo (67%) un 79%
vecaku uzskata, ka macibu darbs skola vienmeér vai biezi ir interesants. Klases audzinataji un socialais
pedagogs fikseé macibu stundu kav&jumus un analize to iemeslus. Atbalsta grupa izstradajusi ricibas planu
neattaisnoto stundu kav&jumu noversanai. Izglitojamie ir salied&ti, iesaistas kopigos macibu projektos,
konkursos, sacensibas, pasakumu organizg$ana skola un arpus tas un dazadas aktivitates, kur nepiecieSams
paradit savas zinasanas un prasmes. 75% izglitojamo (29% vienmer un 46% biezi) un 77% vecaku savas
anketas norada, ka pedagogi mudina izglitojamos stradat atbilstosi vinu sp&jam. 84% izglitojamo un 84%
vecaku uzskata, ka izglitojamajiem ir vienmer un biezi attistitas prasmes patstavigi stradat un organizet savu
darbu. Aptauja konstatéts, ka macibu process ir produktivs un efektivs; raditaju ,,Macisanas procesa kvalitate”
36% pedagogu verte — ,,loti labi” un 61% — ,,labi”.

Turpmaka attistiba: Turpinat pilnveidot izglitojamo pétnieciskas prasmes, izstradajot zinatniski-p&tnieciskus
darbus.

Vertejums kritérija MaciSanas kvalitate | Labi

Kriterijs — 2.3. VerteSana ka macibu procesa sastavdala

1. Veértesana ir nepiecieSama izglitojama izaugsmei ka maciSanas procesa virzo$a un stimulgjosa
sastavdala. Skolas pedagogi sistematiski un kompetenti verté izglitojamo macibu darbu,
ieverojot valstl noteikto verteésanas kartibu un skola izstradato vienoto 2014. gada 3. novembra
Rigas 34.vidusskolas skolénu sasniegumu vértéSanas kartibu Nr.VS34-14-9-nts (turpmak
teksta — VK). Pedagogi izmanto dazadus izglitojamo sasniegumu vérteSanas metodiskos
paneémienus un formas. VertéSanas formas un metodes atbilst attiecigas klases izglitojamo
vecumam un macibu priekSmetu specifikai.

Parbaudes darbi tiek planoti saskana ar skolas izglitibas programmam, macibu priekSmetu
tematiskajiem planiem. Macibu priekSmetu MK izstrada vienotas prasibas parbaudes darbu
veidoSanai un vertéSanai. Katram semestrim tiek izveidots un ar direktora rikojumu
apstiprinats skolas parbaudes darbu grafiks. Izglitojamajiem un vinu vecakiem grafiks ir
pieejams macibu kabinetos, informativajos stendos un skolas majaslapa. Pirms katra
parbaudes darba izglitojamie tiek iepazistinati ar ta vert€Sanas kritérijiem. Pedagogi pamato
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izglitojamo darba veért€jumu, analizé pielautas klidas. Tiek noradits uz izglitojamo vajajam
vietam un uzsvértas ari stipras puses. Vertgjot izglitojamo darbu, tiek nemts véra arl
izglitojamo pasvertgjums.

Skola tika novaditas MP, MK pedagogiskas sédes “Diferenciacijas pielietojums uz personibu
verstas macibu stundas istenoSana”, ,Individualizacijas principa istenoSana misdienigaja
macibu procesa”, kur pedagogi apsprieda vert€Sanas un paSvert€Sanas pan€mienus un to
izmantoSanu stundas. Apmeklgjot un analiz€jot stundas, pedagogu paSvertesanas lapas,
tematiskos planus, konstatéts, ka vertéSanas metodes, taja skaita izglitojamo paSvertgjums un
savstarp&jais vert&jums atbilst izglitojamo vecumam un macibu priekSmeta specifikai. Skolas
vertesanas sist€éma paredz&ta iespgja katram izglitojamajam planot savus macibu rezultatus un
apzinati sasniegt mérkus atbilstosi savam sp&jam. Tiek veidota izglitojamo sasniegumu datu
baze, kura ieklautos rezultatus pedagogi izmanto mérktiecigai izglitibas procesa efektivitates
paaugstinasanai, individuala darba organiz&Sanai un sava darba pasnovertésanai.

Izglitojamos stundas, klases stundas un konsultacijas informe& par macibu veértésanas kartibu
un formam. Vecaku sapulcé “Skolas un gimenes sadarbiba izglitojamo apzinigas atticksmes
veidoSana” un individualajas konsultacijas vecakus informé par macibu priekSmetu
standartiem un veértésanas sisttmu. VK tiek izvietota skolas majaslapa. Lai gatu vispargju
prieksstatu par izglitojamo macibu sasniegumiem, to dinamiku un informé&tu par tam vecakus,
skola izmanto e-zurnalu Mykoob sistéma, pamatojoties uz skola 2013. gada 18. marta
izstradato “Rigas 34.vidusskolas elektroniska Zurnala Mykoob aizpildiSanas Kkartibu”
Nr.VVS34-13-3-nts. Vertejumu uzskaiti, regularitati un atbilstibu skolas vienotajai VK parauga
direktora vietnieki izglitibas joma.

Citi sasniegumi

Izglitojamo pasnovértesanas daudzveidiba.

Joma — 2. MaciSana un macisanas

Kriteérijs — 2.3. Vertésana ka macibu procesa sastavdala

Izglitibas Kvalitates raditajs Vertgjums Dokumentu/ faktu pamatojums,
iestazu un z |9 |- | piezimes
izglitibas 3|2 |z |=
programmu o |2 )
veidi 2 |5 =
5 | =
3.
1) Pedagogi, vertgjot izglitojamo X Stundu, nodarbibu vérosanas
macibu lapas, vertesanas kartiba,
darbu, sistematiski un MYKOOB aizpildisanas kartiba
kompetenti ievero
vertéSanas pamatprincipus un
kartibu.
2) Pedagogi ievero izglitibas X Vertesanas kartiba, pedagogu
iestadg noteiktas prasibas portfolio, priek§metu pedagogu
parbaudes darbu veidoSanai un tematiskie plani
macibu sasniegumu verteésanai.
3) Pedagogi péc izglitojamo X | Stundu vérosanas lapas,
liguma pamato Konsultaciju lapas, individualas
un izskaidro vinu darba parrunas un anketéSanas
verte&jumu. rezultati
4) Vertejot izglitojamo macibu X Stundu, nodarbibu véros$anas
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darbu, tiek

ieverotas vertéSanas formas un
metodiskie

panémieni, kas atbilst vinu
personibas attistibas vajadzibam
un macibu priekSmetu/kursu
specifikai.

lapas, MYKOOB, skolas
psihologa materiali

5) Izglitojamie zina un izprot
macibu

sasniegumu vertéSanas kartibu
un vertesanas krit€rijus macibu
priekSmetos/kursos.

Stundu, nodarbibu vérosanas
lapas anket€Sanas rezultati,
individualas kartes “Es zinu un
protu”

6) Vecaki tiek informéeti par
izglttojamo macibu sasniegumu
vertéSanas kartibu.

Vecaku sapulces protokoli,
individualas parrunas, skolas
majaslapa

7) Vertgjums un vertésanas
metodes sniedz
izglitojamiem atbalstu
turpmakaja macibu
procesa un motive tam.

Stundu, nodarbibu vérosanas
lapas, aptaujas rezultati

8) Macibu procesa laika notiek
izglitojamo

pasverteésana un savstarpgja
vertéSana.

Stundu, nodarbibu véroSanas
lapas

9) Pedagogi sistematiski
uzskaita izglitojamo
vertejumus izglitibas iestades
noteiktaja

kartiba.

MYKOOB

10) Vertgjumu uzskaite
sistematiski tiek
parraudzita un kontroléta.

E-Zurnala parbaudes akti

11) Informacija par katra
izglitojama macibu
sasniegumiem tiek apkopota.

Konkurss “Gada skoléns”,
klases sasniegumu
kopsavilkums, MYKOOB,
izglitojamo personas lieta,
sudraba un zelta liecibas

12) Turpmakajai macibu
uzdevumu izvirzisanai un
macibu procesa pilnveidei tiek
izmantota izglitojamo macibu
sasniegumu analize.

Parbaudes darbu analize MK
sanaksmes,
korekcijas Iinijas izstrade

13) Izglitojamie regulari tiek
iepazistinati ar

macibu sasniegumiem un to
dinamiku.

Individualas parrunas,
konsultacijas

14) Vecaki regulari tiek
iepazistinati ar macibu
sasniegumiem un to dinamiku.

Individualas parrunas,
MYKOOB

15) Macibu un kvalifikacijas
praksei notiekot

pie darba devgja, darba devgjs ir
iesaistits

izglitojamo noveértésana un veic
atbilstoSus

ierakstus macibu prakses
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dienasgramatas,
prakses parskatos un citos
dokumentos.

16) Macibu un kvalifikacijas
prakses

uzdevumu izpildes un
sasniegumu analize un izteikto
ieteikumu apkopoSana notiek
sadarbiba ar darba deveju, pie
kura ir notikusi macibu prakse.

Secinajumi: VEertésanas procesa iegiito informaciju pedagogi analiz€ un izmanto maciSanas un macisanas
procesa turpmakajai planoSanai un attistibai. Vertgjumu uzskaiti regulari parrauga. Vecaku aptaujas
rezultati liecina, ka 52% vecaku verte skolas darbibu saskana ar minéto rezultativo raditaju ,,Joti labi” un
38% ka ,,labi”. Vecakiem ir iespgja sekot sava berna macibu sasniegumiem, jo verte§jumu uzskaite tiek
veikta regulari un pedagogi regulari veic ierakstus e-zurnala Mykoob sistema. 79% izglitojamo un 81%
vecaku atzime, ka pedagogi vienmér un biezi izskaidro vert€Sanas kartibu un parbaudes darbu sist€ému.

Turpmaka attistiba: Rast iesp&ju izmantot inovativas sadarbibas formas ar izglitojamo vecakiem
( vecaku konference, diskusijas vai sarunas pie apala galda) ar mérki panakt vinu lidzatbildibu macibu
procesa pilnveidei.

Vert&jums kritérija Veértésana ka macibu procesa Labi
sastavdala

Joma — 3. Izglitojamo sasniegumi

Kritérijs — 3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

1. Izglitojamo sasniegumus ikdiena veérté atbilstigi valsti noteiktajam prasibam un skolas 2014.
gada 3. novembra Rigas 34.vidusskolas skolénu sasniegumu veért€Sanas kartibai Nr.VS34-14-
9-nts. Visa macibu gada laika pedagogi un skolas vadiba analiz€ izglitojamo ikdienas
sasniegumus, veic preventivo darbu un seko vinu izaugsmei. Apkopojot pedagogu darba
kvalitates Iimena kartes, izglitojamo sekmju kartes ,,Izglitojamo izzinas procesa, macibu
darbibas vaju rezultatu iemesli”, individualas kartes, pétfjumu 1.-4.klases izglitojamo
,lzglitojamo  izglitotiba un audzinatiba”, pedagogisko konsiliju materialus, ir izveidota
izglitojamo izaugsmes dinamikas datu baze. Rezultati tiek apkopoti semestra un gada
nobeiguma, ka arT periodiski p&c parbaudes darbiem macibu gada laika. Tie tiek regulari
analizéti MK, MP, pedagogiskas padomes se€dés. VisaptveroSa izglitojamo zinaSanu un
prasmju statistika un to analize tiek izmantotas macibu procesa, veidojot korekcijas Iiniju un
talakas darbibas prognoze$anai, atbalsta snieg§anai izglitojamajiem. So procesu parrauga un
kontrole direktora vietnieces izglitibas joma. Organiz€to e-Zurnala, izglitojamo dienasgramatu
parbauzu rezultata ir konstatets, ka gandriz visi pedagogi fiks€ ikdienas un nobeiguma
sasniegumus, laikus ieraksta rezultatus atbilstigajos dokumentos.

Analizgjot un apkopojot izglitojamo macibu sasniegumus, izmanto $adus vertejuma ltmenus:
9,10 balles — augsts, 6,7,8 balles — optimals, 4,5 balles — vidgjs, 3,2,1 balles — zems.
2015./2016.m.g. izglitojamo sasniegumi ITmenos pamatskola un vidusskola (2.-12.klases
(5.pielikums, 7. pielikums). Analiz&jot pedgjo divu macibu gadu rezultatus, tika pievérsta
uzmaniba optimala un augsta [imenu macibu sasniegumu dinamikai pa macibu priekSmetiem
un klasu grupam. Var secinat, ka visas izglitibas programmas ir vérojama So vertgjumu
stabilitate.
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3.

2015./2016. macibu gada analize liecina, ka vidgja balle sakumskola un pamatskola ir
samazinajusies (-0,2%), salidzinot ar ieprieks&jo macibu gadu, un vidusskola ir samazinajusies
(-0,2%). Izglitojamo skaits ar sasniegumiem augsta Iimeni pamatskola ir samazinajusies (-
0,29%). Izglitojamo skaits ar sasniegumiem optimala [Tmeni pamatskola ir samazinajusies,
saltdzinot ar 2014./2015.m.g. (-3,23%).%). Kopa izglitojamo skaits ar augstu un optimalu
Itmeni ir 59,52%. Ir krietni paaugstinajies izglitojamo skaits ar sasniegumiem zema Iiment
pamatskola ( +1,49%), jo 3.a klasé 9% izglitojamo pabeidza macibu gadu ar zemo limeni, 7.
a klasg izglitojamo ar zemo limeni ir 10%, bet 8.a klasé 18% izglitojamo pabeidza macibu
gadu ar zemo limeni. Izglitojamo skaits ar sasniegumiem optimala Itmeni vidusskola ir
krietni samazinajusies, salidzinot ar 2014./2015.m.g.(-6,8%). Ir paaugstinajies izglitojamo
skaits ar sasniegumiem vidgja limeni (+7,2%). Ka pozitiva tendence ir jamin tas, ka visi 9. un
12. klasu izglitojamie ir san€musi vertgjumus gada, kas nav zemaki par 4 ballem.

Salidzinot rezultatus ar iepriek$gjo macibu gadu, tiek konstatéts, ka pamatskola (2.—9.klase) ir
paaugstinajusies vidgja balle dabaszinibas: 6,5 (+0,3), kinieSu valoda: 7,8 (+0,1), sporta: 7,7
(+0,1), geografija: 6,8 (+0,3). Ir saglabajusies vidgja balle biologija: 6,9, muzika: 6,7, krievu
literattra: 6,9, anglu valoda: 7,0. Vidusskola ir paaugstinajusies vid€ja balle anglu valoda: 7.4
(+0,1), psihologija: 8,0 (+0,3), geografija: 7,4 (+0,4), Latvijas un pasaules vésturé: 8,4(+0,7),
informatika: 8,2 (+0,4), biologija: 8,1 (+0,9). Ir saglabajusies vidga balle filozofija: 8,4.
Pedagogi atbildigi seko macibu rezultatu sasniegumu dinamikai sava macibu priekSmeta,
saltdzinot tos ar iepriek§€jo macibu gadu, strada papildus diferencéti un individuali, lai
noverstu nepietickamos veért€§jumus priekSmetd un uzlabotu macibu sasniegumu kvalitati.
Macibu priek§metu MK s&d€s izglitojamo sasniegumu analizes materialus apkopo, salidzina
ar iepriek§€jo macibu gadu un izvirza uzdevumus macibu priekSmeta nakamajam macibu
gadam, diagnosticgjot veiksmes un problémas.

Analizgjot rezultatus izglitojamo sasniegumos 2015./2016. macibu gada (zems apguves
limenis pamatskola - 0,36%) un rezultatus 2015./2016. macibu gada skolu reorganizacijas
apstak]os tiek konstatéts, ka pamatskola samazinajusies vidéja balle matematika: 6,5 (-0,1),
informatika: 7,2 (-0,4), fizika: 6,6 (-0,3), kimija: 6,5 (-0,2), fran¢u valoda: 6,9 (-0,1), krievu
valoda: 6,3 ( - 0,1), latviesu valoda: 6,6 (-0,15), socialajas zinibas: 7,8 (-0,3), Latvijas v&sturé:
7,0 (-0,6), pasaules vesturé: 7,2 (-0,3), majturiba: 8,4 (-0,5), vizuala maksla: 7,4 (-0,3).
Vidusskola samazinajies vidéja balle latvieSu valoda: 6,4 (-0,2), vacu valoda: 6,1 (-0,2),
literatdira: 6,9 (-0,5), krievu valoda un literatara: 6,6 (-0,3),muizika:8,0 (-0,6), sporta: 7,8 (-0,2),
matematika :6,5 (-0,4), fizika:6,0 (-0, 1), kimija: 6,8 (-0,3), politika un tiesibas:6,5 (- 2,3),
ekonomika: 7,5 (-0,9). 1,85 % pamatskolas izglitojamo apguva izglitibas programmas zema
limeni atseviskos priekSmetos: anglu valoda, vacu valoda, krievu valoda, matematika,
latviesu valoda, Latvijas veésture, muizika, kimija. Izglitojamo ar zemu ltmeni aptauja liecina
par zemo motivacijas ITmeni macibam, vigiem ir gritibas patstavigi stradat un organizeét savu
darbu, vini reti izmanto skolas atbalsta pasakumu iesp€jas un izglitojamie dazreiz neattaisnoti
kaveé stundas. Macibu procesa gaitda organiz€tas mazas pedagogiskas padomes sédes,
individualas kartes par pedagoga darbu ar izglitojamiem, kuriem ir griitibas macibas,
sastadiSana un ricibas plana istenosana, individualas sarunas ar izglitojamajiem un trispusgjas
sarunas (izglitojamais, vecaki, pedagogi), vecakus rakstveida inform&Sana (véstules) par
macibu sasniegumu uzlaboSanu, personibas Tpatnibu izp€te, konsultaciju apmekléSana un
kav&jumu ierobezosana ir bijusas rezultativas.

Izglitojamo ikdienas sasniegumi korel€ ar valsts parbaudes darbiem.
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4. Turpmaka attistiba: turpinat pilnveidot preventivo darbu ar izglitojamajiem par macibu

sasniegumu uzlaboSanu.

Kritérijs — 3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

1. Statistiska informacija par izglitojamo valsts parbaudes darbu rezultatiem pédéjo 2 gadu laika:

Valsts parbaudes darbi 2014./2015.m.g., 2015./2016.m.g.

Diagnosticgjoso darbu rezultati 3. un 6. klasé

4 tabula

Diagnosticgjosais Kopvertgjums % | Kopverte | Kopvertgjums % pec Kopvertgjums %
darbs izglitibas iestadé | jums % urbanizacijas valsti
péc tipa
2014. 2015. 2014. 2015. 2014. 2015.
/2015. /2016. /2015. /2016. /2015. /2016.
Mazakumtautibu 82,22%. | 81,67 | - 82,19% 79,87% 82,05% 79,6%
valoda %
mazakumtautibu
izglitibas programmas
3.klase
Matematika 3.klase 77,34%. | 80,8% | - 79,10% 73,8% 76,49% 71,7%
Latvie$u valoda 74% 72,08 | - 75,63% - -
3.klase %
Mazakumtaut. valoda | 69% 66,9% | - 66,78% 66,68% 65,82% 68,24
mazakumtautibu %
izglitibas programmas
6.klase
Matematika 6.klase 76% 80,49 | - 61,32% 69,52% 57,61% 66,25
% %
Latvie$u valoda 72% 69,09 | - 64,95% 61,39% 61,59% 65,14
6.klase % %
Dabaszinibas 6.klase 74% 70% - 70,98% 65,82% 65,82% 64,12
%
5.tabula

Eksamenu rezultati par pamatizglitibas ieguvi

Eksamens Kopvertgjums % | Kopvertgjums % Kopvertejums % péc | Kopvertgjums %
izglitibas iestadé | péc tipa urbanizacijas valsti
2014. 2015. | 2014. 2015. 2014. 2015. 2014. 2015.
/2015. /2016. | /2015. /2016. /2015. /2016. /2015. /2016.

Latviesu 75% 70,47 | 63,4% 63,51% | 64,1% 67,15% | 63,4% 63,9%

valoda %

Mazakumtau | 71% 66% 70,07% | 64,57% | 71,96% 68,37% | 70,93% | -

tibu valoda

mazakumtaut

bu izglitibas

programmas

Matematika | 72% 71% 60,79% | 56,33% | 64,05% 64% 61,13% | -

Latvijas 76% 76% 67,35% | 61,47% | 70,51% 65,71% | 67,58% | -

vesture

Anglu valoda | 81% 747% | 72,62% | 68,37% | 68,43% 73,26% | 79,63%
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Eksamenu rezultati par vispargjas vidgjas izglitibas ieguvi

6.tabula

Eksamens Kopvertejums % Kopvertgjums % péc | Kopvertgjums % pec | Kopvertgjums %
izglitibas iestade tipa urbanizacijas valstl
2014. 2015. 2014. 2015. 2014. 2015. 2014. 2015.
/2015. /2016. /2015. /2016. /2015. /2016. /2015. /2016.
LatvieSu 47% 46,12% | 49,5% 51,9% 49,0% 48,23% | 48,7% 51,3%
valoda
Mazakumtau | 76% 63% 72,39% 2% 72,62% - 71,15% | -
tibu valoda
mazakumtaut
1bu izglitibas
programmas
Matematika | 67% 49,25% | 50% 41% 46,2% 42,06 43% 36,2%
Latvijas un - - - - - - - -
pasaules
vesture
Anglu valoda | 74% 66,61% | 57,8% 63,8% 59,4% - 54,1% 61,0%
Vacu/francu/ | 47% - 63% - 71% - 70% -
cita valoda
Ekonomika 74% 82% 67,27% 69,19% | 69,16% - 68,48% | -
Filozofija 90% 86% - - - - - -
Informatika | 77% 86% 66,11% 65,26% | 66,64% - 66,18% | -
Biologija 82% 46% 60,4% 61,4% 62,2% 60,68% | 62% 63,3%
Fizika 65% 57,08% | 51,8% 52,9% 52,3% 52,32% | 50% 49,6%
Kimija 72% 65% 62,3% 59,8% 68,1% 58,01% | 66% 61,5%

Skola regulari tiek uzskaititi un analizeti izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos, tiek
veikta izglitojamo sasniegumu salidzino$a analize un sekots izglitojamo sasniegumu
dinamikai saltdzinajuma ar iepriek$&jiem gadiem.

Valsts parbaudes darbu analize tiek veikta dazados ITmenos un griezumos péc vienota parauga:
katrs pedagogs veic rezultatu novert§jumu klasg, kura maca atbilstosu priekSmetu. Pedagogi
analizé parbaudes darba parbaudamo standarta noteikto pamatprasibu izpildes rezultatu un
nosaka perspektivo darbibu. Valsts parbaudes darbu rezultatus analizé MK, nosakot
sasniegumus un izglitojamo pilnveidojamas prasmes.

2015./2016. m.g. diagnosticg€josa darba rezultati krievu valoda 3. klasé lauj konstatet, ka
izglitojamie ir apguvusi klausiSanas prasmes augsta Itment; 84,53% izglitojamo runat prasmi
ir apguvu$i sekmigi. Rakstitprasmi un lasiSanas prasmi izglitojamie apguvusi optimalaja
limeni. Kopgjais zinasanu un prasmju Iimenis krievu valoda — 81,67%. Lai pilnveidotu
izglitojamo prasmes krievu valoda, rekomendgt 3. klaSu pedagogiem plasak iesaistit ikdienas
macibu darbiba izglitojamo sagatavosanu teksta uztverei, dzilai teksta analizei, dazadu limenu
individualus uzdevumus, stradajot ar tekstiem un izveidojot savus tekstus.

Diagnostic§josa darba rezultati matematika 3. klaseé liecina, ka izglitojamie apguvusi

pamatprasmes optimala Itmeni. Vislabak ir tikusi gala ar uzdevumiem, kas saistiti ar

matematiskas valodas lietosanu (94,41%), darbibam ar lielumiem un sakaribam starp tiem

(90,91%) un geometrisko figiru pétisanu (83,74%). Kopgjais zinasanu un prasmju limenis
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matematika — 80,8%. Korekcijas darbam: ieteicams mactt izglitojamajiem paskontroles
panémienus, praktizét kltidu labojumus ar paskaidrojumiem, pareizi pierakstot atrisinajumu
un paskaidrojumu, matematikas stundas izmantot uzdevumus, saistttus ar matematisko modelu
veidoSanu un pétiSanu ar matematikai raksturigam metodém.

2015./2016. m.g. diagnosticgjosa darba rezultati latvieSu valoda 3. klas€é lauj konstatet, ka
izglitojamie ir apguvusi valodas lietojuma prasmes(83,88%) augsta Itmeni, rakstitprasmi
(61,2%), klausisanas prasmes (71,73%), lasiSanas prasmi (69,26%) un runasanas prasmes
(74,35%) izglitojamie apguvusi optimalaja limeni. Kop€jais zinaSanu un prasmju limenis
latvieSsu valoda — 72,08%. DiagnosticgjoSo darbu latvieSu valoda 3.klasé rakstija 124
izglitojamie, kopvertegjuma iegustot 72,08%. Korekcijas darbam: jaturpina stradat un
pilnveidot lasiSanas prasmes. Jarosina izglitojamus uzmanigak lasit uzdevumu nosacijumus,
jo izglitojamie pielauj neuzmanibas kludas, koncentréSanas griitibas. Jaapgist vardu
pareizrakstiba.

2015./2016. m.g. diagnosticgjosa darba rezultati latvieSsu valoda 6. klasé lauj konstatet, ka
izglitojamie ir apguvusi valodas lietojuma prasmes, rakstitprasmi klausiSanas prasmes
,JlasiSanas prasmi un runasanas prasmes optimalaja Itmeni. Kopg€jais zinaSanu un prasmju
Itmenis latvieSu valoda —69,09%, valsts vid&jais koeficients — 61,59%. Vidgjais apguves
koeficients klausi$anas, lasiSana, rakstiSana un runasana ir augstaks par valsts apguves vidgjo
koeficientu, bet zinaSanu Iimenis valodas lietojuma ir zemaks par valsts Iimeni (par
1,13%).14% izglitojamo darbu apguva augsta limeni (90-99%), 66% — optimala limen1 (60—
80%), 13% — vid&ja (40-50%) un 7% — zema limeni (29-40%). Viszemakie raditaji masu
izglitojamiem ir valodas lietojuma 2. uzdevuma (2.2 — 44,4% , 2.3 — 39,3% ; valsti — 2.2-
67.53% , 2.3 — 46,31%); 3. uzdevuma (3.5 —41,0% , 3.6 — 38,5%; valsti - 3.5 — 76,39, 3.6 —
73,24%), rakstiSana — pareizrakstiba 22,8% , valsti ITmenis arT nav augsts — 22%. Visaugstakie
raditaji ir lasiSanas 2. un 3. uzdevuma (darbs ar tekstu, kura izglitojamie paradija, ka prot
izlasit, saprast un atzimét vajadzigo informaciju); rakstiSanas 1. uzdevuma izglitojamie ari
paradija labas =zinaSanas (prot ieliiguma uzrakstit adresatu, parakstities, inform&t par
pasakumu, uzrakstit, kas planots pasakuma, kas janem Iidzi); mutvardos izglitojamie sniedza
izverstas atbildes uz jautajumiem, argumentSja savu viedokli, centds gramatiski pareizi
atbildét uz jautajumiem, bija ar7 kludas, bet to nebija daudz. Korekcijas darbam: saistiba ar to,
ka valodas lietojuma un rakstiSanas apguves koeficients atseviskos uzdevumos ir zems,
turpmakaja darba vairak attistit izglitojamo pareizrakstibas prasmes.

Diagnosticgjosa darba rezultati krievu valoda 6.klasé aklaj, ka izglitojamie ir apguvusi
klausiSanas, runat prasmi, rakstit prasmi un lasiSanas prasmi optimalaja lItmeni. Kopgjais
zinaSanu un prasmju ltmenis krievu valoda 66,9%. Lai pilnveidotu izglitojamo prasmes krievu
valoda, rekomendét pedagogiem plasak iesaistit ikdienas macibu darba izglitojamo
sagatavoSanu dzilai teksta analizei, dazadu limenu individualus uzdevumus.

Diagnosticgjosa darba rezultati matematika 6.klase liecina, ka izglitojamie ir apguvusi
pamatprasmes optimalaja Itmeni. Kopgjais zinaSanu un prasmju Iimenis matematika 80,5%.
Pedagogiem ieteicams vairak risinat teksta uzdevumus, piedavat uzdevumus ar
nepiecieSsamibu izmantot savas zinasanas nestandarta situacija.

Diagnosticgjosa darba rezultati dabaszinibas 6.klasé atklaj, ka izglitojamie ir apguvusi
pamatprasmes optimalaja ITmeni. Kopé&jais zinasanu un prasmju limenis dabaszinibas 70%.
Pedagogam ieteicams attistit prasmes prognozet péc dotas informacijas un grafika attela,
iemanas izteikt hipotczes.
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Diagnosticgjosa darba rezultati matematika 8.klase atklaj, ka izglitojamie ir apguvusi obligato
macibu saturu optimalaja limeni. Kopgjais zinaSanu un prasmju Iimenis matematika- 76%.
Pedagogiem ieteicams palielinat uzdevuma TIpatsvaru, kurds lieto prasmes nestandarta
situacijas, rosinat skoleénu vardiski skaidrot savu risinajumu.

Diagnosticgjosa darba rezultati fizika 10.klas€ liecina, ka lielaka dala izglitojamo ir apguvusi
svarigakos fizikas jédzienus, fizikalos lielumus, pétnieciskas darbibas solus un spg to
reproducet. Kopgjais zinasanu un prasmju Itmenis fizika 58%. Pedagogiem ieteicams macit
izglitojamajiem pielietot dazadus panémienus informacijas analiz€ un tas apstradeé vairak
izmantot uzdevumus, kuros nepiecieSama informacija ir att€lota grafika.

Vairums izglitojamo (80,95%) diagnosticgjoSaja darba kimija 10.klasé sapéma optimalo
limeni. Kopgjais zinasanu un prasmju Itmenis kimija- 72,38%. Pedagogiem ieteicams pieverst
uzmanibu uzdevumu risinasanai, ka arT laboratorijas darbu norisei.

Diagnostic€josa darba rezultati fizika 11.klase, atklaj, ka izglitojamie ir apguvusi
pamatprasmes (elektriskas k&des saslégsanas, laboratorijas darba piederumu lietoSana, datu
apstrade) optimalaja Iimeni. Kopgjais zinasanu un prasmju limenis fizika- 79%. Pedagogiem
ieteicams veltit vairak uzmanibas p&tnieciSko prasmju apguvei.

Kopgjais zinaSanu un prasmju Itmenis diagnosticgjosa darba kimija 11.klasg- 85,6%. Var
secinat, ka izglitojamajiem ir augsti rezultati eksperimenta dalas, ka art zinasanas kimija.

Eksamena rezultati matematika 9.klas€ atklaj, ka izglitojamie ir apguvusi pamatprasmes
optimalaja limeni. Kopgjais zinaSanu un prasmju limenis matematika- 72%. Pedagogiem
ieteicams japiever§ uzmaniba praktiskas dzives modeliem, ko izmantot geometrija. Jastiprina
prasme péetit un risinat uzdevumus, piemérotus realas dzives situacijam.

Eksamena rezultati krievu valoda 9.klasé lauj konstatet, ka izglitojamie ir apguvusi
klausiSanas prasmes augsta Itmeni, rakstitprasmi un lasi$§anas prasmi ir apguvusi optimalaja
limeni. Kopégjais zinasanu un prasmju Itmenis krievu valoda- 71%. Lai pilnveidotu izglitojamo
prasmes krievu valoda, rekomendét pedagogiem attistit dazadu zanru mikrotekstu veikSanas
prasmi, pilnveidot prasmi secigi izteikt savas domas un sniegt pilnu atbildi uz uzdoto
jautajumu.

Eksamena rezultati vesturé 9.klaseé liecina, ka izglitojamie ir apguvus$i pamatprasmes
optimalaja ITmeni. Kopgjais zinaSanu un prasmju Iimenis vésturé- 77%. Pedagogiem ieteicams
pieverst lielaku uzmanibu dazada veida aprékinu veikSanai no dotajiem statistikas datiem,
c€lonsakaribu precizai analizei, skaidrakai domas formul&sanai.

2015./2016. m.g. rezultati centralizétaja eksamena 9. klas€ latvieSu valoda un literatiira ir $adi:

7. tabula
2015./ Valsts valodas Augsta Augsta Vidgja Vidgja Pamata
2016.m.g. | prasmes Iimeni 2.pak. C2 | l.pak.Cl | 2.pak. B2 | 1.pak. B1 | 1.pak.
A2
% 100% - 95% | 94%- 84%- 68%-
85% 69% 50%
Izglitojamo 1 8 34 24 4
skaits
Ipatsvars % 1,4% 11,3% 48% 33,8% 5,6%
2014./ Valsts valodas Augsta Augsta Vidgja Vidgja Pamata
2015.m.g. | prasmes limeni 2.pak. C2 | 1.pak. C1 | 2.pak. B2 | 1.pak. B1 | 1.pak.
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A2
% 100%-95% 94%- 84%- 68%-
85% 69% 50%
Izglitojamo 1 16 34 13 1
skaits
Ipatsvars % 1,5% 24,6% 52,3% 20% 1,5%

CE latvieSu valoda un literatiira kartoja 71 izglitojamais. Apkopojot un izvertgjot eksamena rezultatus,
redzams, ka kopvert§juma izglitojamo zinasanu Iimenis ir optimals (70,47%). Eksamena skolas
vidgjais kopvertgjums ir 6,57% augstak neka valstt kopuma (63,9%).

Vislabakie rezultati ir klausiSanas dala (83%) un lasiSanas dala (77%). Labi sasniegumi ir mutvardu
dala (75%), kas nedaudz samazinajusies, salidzinot ar ieprieksgjiem gadiem. Optimali rezultati valodas
lietojuma dala (62%). Vajaki rezultati rakstiSanas dala (51%), jo Sogad ierasta iesnieguma vieta
skoléniem tika piedavats cita veida uzdevums — darbs ar afiSu, kas, iesp&jams, daudziem radija
problémas. Jaturpina darbs rakstiSanas prasmju pilnveidé — precizai uzdevumu nosacijumu izpildei
(parsprieduma noteikta vardu skaita ievEroSana, konkrétas atbildes uz jautajumiem, struktiiras un
planojuma ievérosana, vardu krajuma paplasinasana).

Salidzinot ar 2015. gadu, eksamens ir nokartots nedaudz sliktak (no 75% pazeminajies uz 70%), jo
Cetriem izglitojamajiem pieSkirta pamata valodas prasmes pakape (A2). Rezultati liecina, ka 12,7%
izglitojamo valsts valodas apguve ir augsta (C2, C1), 81,8% vid&jas (B2, B1) pakapes limeni, bet 5,6%
— pamata (A2) limeni. Salidzinot ar 2015. gada rezultatiem, pazeminajusies augsta [imena (C2, C1),
rezultati (26,1% un 12,7%), bet butiski pieaudzis to izglitojamo skaits, kas nokartojusi eksamenu
vidgja Itment (B2, B1) ltment (72,3%—81,8%).

Eksamena darbu anglu valoda 9. klasg veica 72 izglitojamie. 2015./2016. m.g. rezultati centralizétaja
eksamena 9. klas€ anglu valoda ir $adi:

8.tabula

Zinasanu limenis Skolf:nu % Balles Skolc?nu %
skaits skaits
39% 10 9 13%
Augsts limenis 9 — 10 28
9 19 26%
8 15 21%
Optimalais [imenis 6 — 8 31 43% 7 12 17%
6 4 6%
18% 5 9 13%
Vidgjais limenis 4 -5 13
4 4 6%
3
Zems limenis 1-3 - - 2
1
Kopa 72 100% 72 100%
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9.tabula
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Kopa 72 7,47 0,75 0,67 0,66 0,80 | 0,83 | 0,74

Eksamenu anglu valoda kartoja 71 izglitojamais. Apkopojot un izvertgjot eksamena rezultatus,
redzams, ka kopvertgjuma izglitojamo zinaSanu Iimenis ir optimals (74,7%%). Eksamena skolas
vidgjais kopvertgjums ir augstak neka valsti kopuma (). Vislabakie rezultati ir runaSanas dala (83%)
un rakstiSanas dala (80%). Labi sasniegumi ir lasiSanas dala (75%). Optimali rezultati ir klausiSanas
dala (67%) un valodas lietojuma dala (66%). Secinajumi: turpmakaja darbiba japieveérS uzmaniba
klausiSanas un valodas lietojuma prasmju attistiSanai.

Centralizetaja eksamena rezultati matematika 12.klas€ liecina, ka izglitojamie ir apguvusi zinaSanas un
pamatprasmes 63% apjoma. Zinasanu lietojums standartsituacija- 53%, bet zinaSanu lietojums
nestandartas situacijas- 15%. Kopgjais zinasanu un prasmju limenis- 49%. Pedagogiem ieteicams
pieverst uzmanibu prasmei pétit un risinat uzdevumus, piedavat uzdevumus ar nepiecieSamibu
izmantot zinaSanas nestandarta situacija.

Eksamena rezultati ekonomika 12.klase atklaj, ka izglitojamie ir apguvusi pamatprasmes augstaja un
optimalaja Itmen1. Kopgjais zina$anu un prasmju Itmenis- 82%. Pedagogiem ieteicams vairak stradat
ar analizes spgju attistiSanu, pilnveidot zinasanas matematikas uzdevumu risinasana.

Eksamenu rezultati krievu valoda liecina, ka izglitojamajiem ir noturigas zinasanas, ir nepiecieSamas
prasmes un iemanas, ir attistita logiska domasana. Kopgjais zinaSanu un prasmju Ilimenis- 76%. Lai
pilnveidotu izglitojamo prasmes krievu valoda, pedagogiem ieteicams pilnveidot prasmi uzmanigi un
pardomati lastt tekstus, prasmi veidot dazadu zanru tekstus.

Eksamens informatika 12.klasé ir nokartots augsta limeni. Izglitojamajiem ir augstas zinasanas
lietumprogrammas MS Words, MS Power Point, MS Exel, MS Ecses. Kopgjais zinasanu un prasmju
Itmenis- 86%.

Rezultati CE latvieSu valoda (kopvertgjums — 46,12%), salidzinot ar iepriek$&o macibu gadu, ir
zemaki par 0,88% (47«46,1). Zinasanu un pamatprasmju uzdevumos par 11% pazeminajusies
(59,9%—48,9%), teksta izpratnes dala palielingjusies par 0,1% (39,4%-39,5%), un tekstveides dala
rezultati uzlabojusies par 2,8% (42,8—45,6%).

Apkopojot un izvertgjot eksamena rezultatus, var secinat, ka labakie rezultati ir zinaSanu un
pamatprasmju dala (48,9%), bet zemakie rezultati — teksta izpratnes dala (39,5%). Izglitojamiem ir
gruti formul@t 1si, precizi, konkréti savu domu, nesaprotams bija jédziens “aktualas nozimes leksika”,
§T dala bija papildinata ar jauna veida uzdevumu. Secinajumi: Merktiecigi jastrada pie dazadu iemanu
un spgju pilnveidosanas — galvenas domas formul&Sana, interpunkcijas jautajumu apguve un
atkartosana, domraksta rakstiSanas metodikas. Vairak uzmanibas japievers spgjigako izglitojamo
zinaSanu un prasmju attistiSanai, jo reiz€m, veltot lielaku uzmanibu izglitojamajiem, kuriem ir
nepietiekams zinasanu Itmenis, sp&jigakie zaude motivaciju.

2015./2016. m.g. centralizéto eksamenu anglu valoda kartoja 35 izglitojamie. Izglitojamo
kopvertgjums ir 66,61% , kas ir 5,61% augstaks neka valsti. Rezultati klasu grupas ir $adi:
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10. tabula

Iemanas Klausisanas LasiSana Runasana Valodas RakstiSana
lietojums
Kopa 0.61 0.71 0.71 0.56 0.67

Anglu valodas CE datu analize norada, ka 12. klaSu centraliz€to eksamenu rezultati ir normali
izkliedeti: 46% izglitojamo ieguva Eiropas kopigo pamatnostadnu valodu B2 limeni (kopvért&jumi no
71% lidz 94%) un 34% izglitojamo ieguva Eiropas kopigo pamatnostadpu valodu Bl Iimeni
(kopvertejumi no 44% lidz 69%). 5 (14%) izglitojamie ar kopvert&jumu 32%-43% neieguva Eiropas
kopigo pamatnostadnu valodu prasmes Iimeni. Salidzinot ar 2014./2015.m.g. rezultatiem, kopuma ir
nedaudz samazinajusies rezultati klausiSanas (— 0,03), lasiSsana (-0,07), runasana (-0,16), valodas
lietojuma (-0,08), rakstisana (-0,07). Secindjumi: turpmak lielaka veériba javelta darbam ar
izglitojamajiem, kuriem ir griitibas klausiSanas, valodas lietojuma un rakstiSanas prasme.

Salidzinot necentralizéto eksamenu rezultatus no 2014./15.m.g. Iidz 2015./16.m.g., tick konstatéts, ka
saglabajas optimals apguves Iimenis. Visos necentralizétajos eksamenos kopvert€juma rezultati ir
augstaki par 70%, iznemot rezultatus krievu valoda 9. klasg (66%) un 12. klas€ (64%). Eksamenos 9.
klas€ ir pazeminajies kopvertéjums (%): krievu valoda (-5%), matematika (-1%), anglu valoda (-6%),
latvieSu valoda (-4,83%), bet ir saglabajies kopvertejums Latvijas un pasaules vesturé. Eksamenos 12.
klasg ir paaugstinajies kopvertg§jums ekonomika (+8%), informatika (+11), bet ir pazeminajies
filozofija (-4%), krievu valoda (-13%). Salidzinot visu centraliz€to eksamenu rezultatus no
2014./15.m.g. lidz 2015./16.m.g., konstatéts, ka saglabajas optimals apguves limenis, tom&r visos
centralizétajos eksamenos kopvertgjuma rezultati ir zemaki par 70%. CE eksamena latviesu valoda 9.
klasé ir pazeminajusies kopvertgjums (%): (-4,83%). Arl eksamenos 12. klasé ir pazeminajusies
kopvertéjums (%): latviesu valoda (-0,88%), matematika (-18%), anglu valoda (-8,29%), biologija(-
36%), fizika ( -8%), kimija (-7%).

Joma — 4. Atbalsts izglitojamajiem

Kritérijs — 4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo
drosibas garant€Sana (drosiba un darba aizsardziba)

1. Skola psihologisko un socialpedagogisko atbalstu nodrosina direktora vietnieks audzinasanas darba,
socialais pedagogs, divi psihologi, tris sertificétas medmasas un divi logopédi. Skola darbojas atbalsta
personala komisija, kas savas kompetences ietvaros veic pedagogiskas, socialas un psihologiskas
palidzibas koordinéSanu un nodro$inasanu, sniedz ieteikumus par atbilstosu pedagogiskas, socialas un
psihologiskas palidzibas veidu izglitojamajiem ar maciSanas un uzvedibas griittbam. Izstradata
informativa prezentacija vecakiem, pedagogiem par atbalsta personala komisijas darba mérkiem,
uzdevumiem, virzieniem un palidzibas iesp&jam skola, kas tika prezenteta 2015./2016. mac. g. vecaku
sapulces, pedagogiska personala sanaksmés. Saskana ar atbalsta personala komisijas reglamentu kopa
tika novaditas 8 sapulces, kuras tika izskatiti jautajumi saistiba ar macibu grutibam, konfliktsituacijam,
uzvedibas problémam. 2015./2016.m.g. tika sastadits 1 individualas izglitibas plans skolénam ar
izteiktam uzvedibas problémam; tika veikts regulars darbs ar skolénu vecakiem, kuru b&rniem ir
macibu gratibam, ieteikumi un rekomendacijas, sadarbiba ar RD IKSD pedagogiski medicinisko
komisiju (2.a, 2.e, 5.a).

Lai atbalstitu izglitojamo veselibas apripi un sniegtu palidzibu psihologiskas, socialas un drosibas
joma, tika rikoti dazadi pasakumi un veiktas specialas aktivitates. 2015./2016.m.g. atbalsta personals
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Isteno socialpedagogiskas darbibas atbilstosi skolas izvirzitajiem uzdevumiem konkr&taja macibu
gada: sniedz sociali emocionalu un izglitojoSu atbalstu ar dazadu metoZzu palidzibu un par dazadam
problemam; peta izglitojamo sekmes, neattaisnotu kavejumu c€lonus, savstarp&jas attiecibas ar
vienaudziem, pedagogiem, gimenes locekliem; organizé pasakumus, lai skola neielaistu vardarbibu,
pieméram, jauniesacgju integracija klase, uzrauga skolénus starpbrizos, organizé klases stundas par
bérnu drosibas jautdgjumiem; sniedz atbalstu riska grupam, popularizé veseligu dzivesveidu. Veikts
informativi izglitojoSs darbs ar izglitojamajiem audzinaSanas stundas: parrunas par bérnu tiesibam un
pienakumiem, parrunas par ieks€jo kartibas noteikumu ieveroSanu, parrunas par ricibu vardarbibas
gadijumos, parrunas ar izglitojamajiem ,,par Droso internetu”, parrunas ar sakumskolas izglitojamiem
,»Vai esi drosiba?” ar mérki sniegt informaciju par skolas vides resursiem — kur versties, ja ir
nepiecieSamiba palidziba. Lai noteiktu sociala riska un nelabvéligas gimenes, macibu gada sakuma
tika ievakta informacija no klases audzinatajiem par katru klases izglitojamo. Analizgjot visus sniegtos
datus, tika sastadits izglitojamo saraksts, kura ieklauti bérni no nelabvéligam gimeném, ar uzvedibas
problémam, macibu problémam, skoléni, kuri neattaisnoti kavé stundas. 2015./2016. macibu gada
individuali konsultéti 57 skoléni par problémam: neattaisnoti stundu kav&jumi, uzvedibas problémas,
macibu gritibas, konfliktsituacijas, vardarbiba, atkariba, socialas palidzibas jautajumi, bérnu tiesibas
un pienakumi.

Sistematiski tika sniegts psihologa atbalsts skolénu kolektiva veidoSana un attistiba. Tika veikts
individuals darbs ar skoléniem, kuri atnakusi no citam skolam, un atbalstiti jaunie klases audzinataji.
2015./2016.m.g. psihologu paveikta darba prioritarie virzieni: grupu diagnostiskie p&tijumi adaptacijas
jautajumos (1., 5., 10. klas€s) un izveidoti ieteikumi pedagogiem; 4. klasu izglitojamo izp&te
psihologiskas gatavibas parejai 5.klas€; personibas profesionala profila izpéte (9., 11., 12. klasgs), ka
arT grupu (5 nodarbibas) un individualas konsultacijas par karjeras izveli (18 konsultacijas); 1. klasu
skoléniem tika izpétita macibu motivacija, psihologiskais klimats klas€, uzmaniba un atminas attistiba.
Saistiba ar skolas metodisko tému un individualo trajektorijas modelgsanu tika izpétitas izglitojamo
personibas Ipatnibas un intelektualo sp&ju attistibas Itmenis 8. un 9. klasu skol€niem (172
izglitojamie), un katram skolénam sastaditas rekomendacijas par attistibas un macibu optimizaciju.
Pec diagnosticeSanas notiek individualas konsultacijas ar mérki iepazistinat ar veiktu pétfjumu, ta
rezultatiem un iesp&amajiem profilakses un korekcijas veidiem: izglitojamajiem (63 cilv.),
pedagogiem (27 cilv.) un vecakiem (47 cilv.). Psihologi, logop&di un socialais pedagogs péc plana un
péc nepiecieSamibas piedalijas vecaku sapulc@s un organiz&ja individualas konsultacijas. Skola ir
izveidots vecaku klubs, lai nodroSinatu izglitojamo vecakiem iesp&ju apspriest ar specialistiem visus ar
vinu b&rniem saistitas attistibas, audzinasanas un izglitoSanas problémas. Pieméram, seminaru cikls
“Mans bérns pirmklasnieks. Adaptacija skola”, “B&rni un nauda”, “Macibu motivacija”, “Miisdienu
pusaudzis: vecumposmu raksturojums un audzinaSanas ieteikumi”, “Skolénu psihologiska gataviba
skolai”, “Gadzeti. Datora atkariba”.

Skolas atbalsta personals sadarbiba ar klases audzinatajiem, sadarbiba ar Valsts policiju organize
sakumskolas izglitojamajiem teoretiskas un praktiskas nodarbibas par satiksmes drosibas noteikumu
ievéroSanu un ,,Drosibas dienu”, ka arT pamatskolas izglitojamajiem — nodarbibas par administrativo
un civiltiesisko atbildibu: ,,B&rnu tiesibas un atbildiba”, “Sarunas par atkaribam” , “Riciba vardarbiba

gadijuma”, ‘“Narkotisko un psihotropo vielu lietoSanas kaitigums un sekas”. Izglitojamie apmekle
Pasvaldibas policijas iecirknus un piedalas praktiskajas nodarbibas drosibas jautajumos.

Atbalsta personals sadarbojas ar Valsts Bé&mnu tiesibu aizsardzibas inspekciju, RD Izglitibas, kultiiras
un sporta departamentu, pasvaldibas un Valsts policiju, socialo dienestu, barintiesu u.c. institiicijam.

Skolas ieksgjas kartibas noteikumos ir izstradats Ricibas plans deziiradministratora un pedagoga
ricibai, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo, ka arT izstradats Ricibas

plans, ja izglitojamais apdraud savu vai citu personu drosibu, veselibu vai dzivibu.
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2. Skola ir izstradati un darbojas dros$ibu reglamentgjosie iek$&jie normativie akti un izvietota drosibas
prasibam atbalstosa informacija: “Rigas 34.vidusskolas ieks€jas kartibas noteikumi”, “Kartiba, kada
izglitojamie tiek iepazistinati ar ieksgjas kartibas noteikumiem, darba drosibas un aizsardzibas
noteikumiem”, “Kartiba, kada izglitibas iestade informé izglitojamo par celu satiksmes noteikumiem”,
“Kartiba, kada izglitibas iestade informé izglitojamo par drosibu brivlaika”, “Kartiba, kada izglitibas
iestade informé izglitojamo par iestades drosibas noteikumiem ekskursijas un pargajienu laika”,
“Drosiba masu pasakumos”, “Drosibas noteikumu skolas sporta laukuma” “Kartiba, kada izglitibas
iestade informé izglitojamo par dro§ibu uz udens un ledus”, “Ugunsdrosibas un elektrodrosibas
noteikumi”, “Kartibas noteikumi skolas garderobe”, “Skolas sporta laukumu izmantoSanas
noteikumi”, “Kartibas noteikumi sporta stundas, sacensibas un sporta pulcinu nodarbibas”, “Kartibas
noteikumi kimijas kabineta”, ”Kartibas noteikumi fizikas kabineta”, “Kartibas noteikumi majturibas
kabineta”, “Kartiba, kada izglitibas iestade informe izglitojamo par drosibas noteikumiem datorklase”,
“Ricibas plans, ja izglitibas iestade konstate vai ir aizdomas, ka izglitojamie lieto, glaba vai izplata
atkaribu izraisoSas vielas”. Skola ir izveidota kartiba, kada b&rni var atstat skolas telpas macibu
procesa laika: skolas durvis ir slégtas, un macibu procesa laika izglitojamie var atstat skolas telpas
tikai vecaku vai pedagogu pavadiba vai uzradot vecaku, klases audzinataja, dezurgjosa administratora,
sociala pedagoga vai medmasas rakstisku atlauju. Vecaki informé skolu par izglitojama prombiitni
saskana ar izstradato kartibu “Kartiba, kada izglitojama likumigie parstavji informeé izglitibas iestadi
par izglitojama prombiitni un kada izglitibas iestade informé izglitojama likumigos parstavjus, ja
izglitojamais bez attaisnojosa iemesla neapmekle izglitibas iestadi”.

3. Izglitojamie tiek meérktiecigi izglitoti par Ieks€jas kartibas noteikumiem un citiem normativajiem
aktiem visa macibu gada garuma normativajos aktos noteikta kartiba. Macibu gada pirmaja skolas
nedela klases audzinatajs iepazistina izglitojamos ar skolas ieksgjas kartibas noteikumiem,
ugunsdro§ibu un elektrodrosibu, drosibu masu pasakumos, par drosibu ekskursijas un pargajienos, par
celu satiksmes noteikumiem, par pirmas palidzibas sniegSanu. Majturibas un tehnologijas, sporta,
informatikas, fizikas un kimijas pedagogi iepazistina izglitojamos ar drosibas instrukciju I un II
semestra pirmas macibu stundas laika, un katru reizi pirms tadu jaunu darbibu uzsakSanas, kuras var
apdraudét izglitojamo drosibu un veselibu. Péc iepaziSanas ar drosibas instrukciju izglitojamais to
apliecina ar savu parakstu instruktazas veidlapa, dienasgramatas. 1.-9.klases izglitojamo vecaki
apliecina ar parakstu iepaziSanos ar skolas ieksgjas kartibas noteikumiem dienasgramata.

Skola ir noteikta ekskursiju un pargajienu organizéSanas kartiba. Instruktazu klases audzinataji novada
pirms katras ekskursijas. Macibu telpas redzama vieta ir izvietotas darba drosibas instrukcijas, darba
kartibas noteikumi. Izglitojamajiem ir pieejama informacija, ka nepiecieSamibas gadijuma sazinaties
ar palidzibas dienestiem, notiek praktiskas macibas par ricibu arkartas situacijas. Katra stava gaitent ir
norades par rezerves izeju, evakuacijas gadijuma. Izglitojamie ir iepazistinati ar evakuacijas planu un
zina, ka rikoties evakuacijas gadijuma.

2015./2016. macibu gada socialais pedagogs sadarbiba ar klases audzinatajiem sniedz skaidrojumu
izglitojamajiem par vardarbibu, tas veidiem, izpausm&m un ricibu vardarbibas gadijumos, ka ar veic
preventivu darbu riska faktoru izglitojamo drosibas noteik$ana. Darbs ar skolas personalu vispirms
tiek virzits uz pilnvertigu informacijas apmainu, lai atbalstitu sociala riska izglitojamos, paskaidrotu
skolas personalam bérnu dzives sareZgitas situacijas vai citas IpaSas problémas, kas var iespaidot
bérnu uzvedibu un attieksmi pret apkart€jiem un vinu sasniegumus skola, ievérojot konfidencialitati.

Skolas dezurants registré visus apmeklétdjus speciala Zurnala, pieprasot personu apliecino$us
dokumentus skolai nepiedero$am personam. Skola ir izstradata kartiba “Izglitojamo vecaku un citu
nepiederosu personu uzturésanas kartiba Rigas 34.vidusskola™.
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Skolas personals (pedagogi, tehniskie darbinieki) ir apguvis zinaSanas skola organizétajos kursos
“Specialas zinasanas pedagogiem bérnu tiesibu aizsardzibas joma”.

5.Skola apkopo vecaku un medicinas darbinieku sniegto informaciju par izglitojamo veselibas stavokli
un atsevisku izglitojamo individualajam vajadzibam un ievéro arsta noradijjumus. Notiek regulara
informacijas apmaina ar vecakiem par katra izglitojama veselibas stavokli. Tiek organizeti sanitari
higiéniskie pasakumi skolas sagatavoSanai jaunajam macibu gadam un to kontrole gada laika;
sistematiski tiek veikta sanitara stavokla un dezinfekcijas rezima izpildes kontrole skola; sistematiski
tika veikta padzilinata 1.—12. klasu audzeknu apskate, atbilstigi vecumam izglitojamie tika nosiititi uz
profilaktisko pot€Sanu. Izglitojamie piedalijuSies jaunieSu pirmas palidzibas sniegSanas sacensibas
»darkanais krusts” pilsétas meroga, un skolas komanda ieguva 3.vietu. Medicinas darbinieki piedalas
€dienkartes saskano$ana un sistematiski veic izglitojamo &dienu kontroli, ka arT &dienu tehnologiskas
kartes kontroli. Skola izglitojamajiem piedava 8 dazadas &dienkartes atbilstigi vipu vecumam un
veselibas vajadzibam. 100% pirmo, otro, treSo un ceturto klasu izglitojamo, 73% pamatskolas un
vidusskolas bérnu sagem siltas pusdienas. 9% izglitojamo sanem bezmaksas pusdienas. Skolas vecaki
un izglitojamie tika aptaujati par skolas €dnicas pakalpojumu kvalitati. Skola tika Tstenoti pasakumi,
kas versti uz izglitojamo, vecaku un pedagogu izpratni par veseliga dzivesveida veicinaSanu.
Izglitojamajiem (5., 6., 9. kl.) tika novaditas lekcijas meiteném par higiénas prasibam ,,Stop — tikai
meiteném”, sakumskolas skoléniem organizéta lekcija ,,Mazga rokas — esi vesels!”, lekcija par
vakcinaciju meiten€m 12 gadu vecuma pret cilvéka papilomas virusu, nodro§inata informacija no
skolas medmasas par pedikulozes profilaksi un pirmo palidzibas sniegSanu. 7.— 8.klas€ tika novaditas
praktiskas aktivitates par narkotiku un sméké&Sanas kaitigumu. 2015./2016.m.g. 6. klasu skol€niem
notika zobu parbaude.

Skola piedalas projektos: ,,Skolas auglis”, ,,Piens skolai”, ,,Putras dzimsanas diena”, nodro§inot 1.-9.
klasu izglitojamajiem iesp&ju iegiit veseligas &dinasanas ieradumus. Ir izveidots atsevisks pasakumu
plans projekta ,,Skolas auglis” TstenoSanai, ar mérki veicinat saudzigas atticksmes pret savu veselibu
audzinasanu, sekmét veselibas stiprinasanu.

Citi sasniegumi: Dro$ibas pasakumu sistéma, psihologiskais atbalsts, kuru veido skolas psihologi
sadarbiba ar pedagogiem, izglitojamajiem un vinu vecakiem.

Joma — 4. Atbalsts izglitojamajiem
Kritérijs — 4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo droSibas
garantéSana (drosiba un darba aizsardziba)

Izglitibas Kvalitates raditajs Vert&jums Dokumentu/ faktu
iestazu un T T pamatojums, piezimes
izglitibas Sla &2
programmu 2 2| =
veidi 2 |5 =
s |
1) Izglitibas iestade darbojas atbalsta X Atbalsta personala darba
personals, kas regulari apzina plani, atbalsta komisijas
izglitojamo vajadzibas. reglaments, sézu protokoli,
soc.pedagoga un psihologa
dokumentacija
2) Konstateto informaciju izmanto X Izglitojamo individualie
izglitojamo plani, veéstules institiicijam,
atbalstam un sadarbibai ar socialajiem tiksanas protokoli
dienestiem (pasvaldibu) un citam
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atbildigajam pasvaldibas un valsts
parvaldes institiicijam.

3) Izglitibas iestade ir izstradati
ieksgjie

normativie akti, kuri regul€ kartibu, ka
tiek

organiz&ti pasakumi izglitibas iestade
vai

arpus tas, nodrosinot izglitojamo
dro§ibu.

Drosibas instrukcijas, kartiba
par izglitojamo
iepzazistinaSanu ar droSibas
noteikumiem

4) Telpas ir izvietota drosibas prasibam
atbilstoSa informacija (norades,
drosibas

instrukcijas utt.).

Drosibas instrukcijas
izvietotas skolas majas lapa,
Skolas ieks€jas kartibas
noteikumi izvietoti stenda
1.gaitent, evakuacijas plani
izvietoti gaitenos, ir zZimes uz
kapn&m un zimes uz izeju no
skolas

5) Ir ricibas plans, ja izglitibas iestade
konstate alkohola, cigaresu,
narkotisko, toksisko un psihotropo
vielu, gazes baloninu, gazes pistolu,
SaujamieroCu un auksto ierocu
iegadasanas, lietoSanas, glabasanas un
realiz€Sanas aizlieguma parkapumu
izglitibas iestadg€ un tas teritorija.

Rigas 34.vidusskolas ieksgjas
kartibas noteikumi, Ricibas
plans, ja izglitibas iestade
konstatg vai ir aizdomas, ka
izglitojamie lieto, glaba vai
izplata atkaribu izraisoSas
vielas

6) Ir organizeti pasakumi atkaribu
profilaksei.

Sociala pedagoga darba
plans, audzinasanas darba
plans

7) Izglitojamie ir iepazistinati ar
evakuacijas planu.

Evakuacijas plans, drosibas
pirms evakuacijas

8) Izglitibas iestade izglitojamie tiek
mérktiecigi izglitoti par ieksgjas
kartibas noteikumiem un citiem
normativajiem aktiem

visa macibu gada laika.

Instruktazas veidlapas 1. un
2.semestr1, ieksgjas kartibas
noteikumu izraksts
dienasgramatas, klases
stundu tematika Mykooba

9) Izglitibas iestade analizg izglitojamo
uzvedibu, tostarp uzvedibas problémas
un vardarbibas gadijumus.

Sociala pedagoga uzskaite

10) Izglitibas iestade informé
izglitojamos par vardarbibu, tas
veidiem un izpausmém, ka arT ricibu
vardarbibas gadijuma.

Rigas 34.vidusskolas ieksgjas
kartibas noteikumi, psihologa
un sociala pedagoga darba
plani

11) Izglitojamie ir iepazistinati ar
ieksgjas kartibas noteikumiem un
citiem drosibas noteikumiem
normativajos aktos noteiktaja kartiba.

Kartiba, kada izglitojamie
tiek iepazistinati ar ieksgjas
kartibas noteikumiem, darba
drosibas un aizsardzibas
noteikumiem

12) Izglitojamie jiitas drosi izglitibas

Izglitojamo aptaujas rezultati
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iestades
telpas un tas apkartne.

13) Izglitojamie zina, ka rikoties
arkartas

situacijas vai evakuacijas gadijuma,
izglitibas iestadeé notiek praktiskas
macibas par ricibu arkartas situacijas
(taja skaita nomatajas sporta bazgs,
izglitibas programmu 1stenoSanas
vietas).

Evakuacijas praktiska
apmaciba

14) Izglitibas iestadei ir macibu
procesa

organizgSanai nepiecieSama
informacija par

izglttojamo veselibu un individualajam
vajadzibam.

Izglitojamo medictniskas
kartes (veidlapa Nr. 026/u)
un profilaktisko potéSanu
karte (veidlapa Nr. 063/u)

15) Izglitojamie un izglitibas iestades
personals ir informéts, ka rikoties
traumu un

peksnas saslimsanas gadijumos.

Pirmo palidzibu kuru
apliecinajums, medmasas
instruktaza

16) Izglitibas iestade nodrosSina
apmacibu
pirmas mediciniskas palidzibas
sniegSana.

Pirmas palidzibas kursu
apliecinajums pedagogiem

17) Izglitibas iestades izglitojamiem ir
pieejami sertifictas arstniecibas
personas

pakalpojumi, piemé&ram, ir ierikots
kabinets

(veselibas punkts) un noteikts ta darba
laiks.

Medicinas masas apstiprinati
darba grafiki

18) Izglitibas iestade nodrosSina
profesionalas ievirzes izglitibas
programmas sporta izglitojamo
profilaktisko veselibas apriipi un
pirmas palidzibas pieejamibu,
nodrosina izglitojamo piedaliSanos
obligatajas veselibas parbaudeés.

Sanitara gramatina, Obligatas
veselibas parbaudes lapas

19) Izglitibas iestade popularize
veseligu

dzivesveidu un organizg veselibu
veicinoSus

pasakumus.

Programmas “Skolas piens”,
“Skolas augli”, sporta
pasakumi, klases stundas

20) Izglitibas iestade izglitojamajiem
piedava

€dinasanas pakalpojumus, veicina
veseligas

partikas lietoSanu.

Edinasanas kartes

21) Izglitibas iestade piedava

Pagarinatas dienas grupas

pagarinatas darba kartiba
dienas grupas nodarbibas.
22) Macibu priekSmetu satura ieklauti Macibu priekSmetu

darba un civilas aizsardzibas jautajumi.

programmas, macibu
priekSmetu tematiskie plani

23) Izglitibas iestades personals ir

Beérnu tiesibu aizsardzibas
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apguvis kursu apliecinajums
zinaSanas bérnu tiesibu aizsardzibas pedagogiem
joma.

Secinajumi: Izglitojamo un vecaku anket€Sanas rezultati liecina, ka 78% izglitojamo un 83% vecaku
»vienmer” un ,,biezi” var versties pie psihologa, 73% izglitojamo un 64% vecaku uzskata, ka izglitojamie
»vienmer” un ,,biezi” var versties pie logopéda (1.—6.klas@s), 76% izglitojamo un 74% vecaku var ,,vienmeér”
un ,,biezi” versties pie sociala pedagoga, un 83% izglitojamo uzskata, ka vini ,,vienmér” un ,,biezi un biezi”
var versties pie administracijas parstavjiem. 54% vecaku vienmér piedalas vecaku kluba s€d€s un 36%
izmantoja $o iespgju ,,biezi”. 56% pedagogu verte veselibas apriipi, izglitojamo drosibu un socialo palidzibu
,»Joti labi” un 39% ,,labi”. I1zglitojamo un pedagogu aptauja apliecina, ka skola ir iesp&ja sanemt kvalitativu
medicinisko palidzibu. Izglitojamie uzsver, ka skola viniem palidzgs sarezgita situacija.

Turpmaka attistiba: Nodrosinat pedagogiem apmacibu pirmas mediciniskas palidzibas sniegSana.
Soc.pedagogam veikt monitoringu izglitojamo uzvedibas problémam.

Vert&jums kritérija Pedagogiskais atbalsts, Labi
socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo drosibas

garantgSana (drosiba un darba aizsardziba)

Kritérijs — 4.2. Atbalsts personibas veidoSana

1. Skola veiksmigi darbojas izglitojamo Skolas pasparvalde (Skolénu Parlaments), kura iesaistas
aktivakie un radosakie 8.—12.klasu izglitojamie. Skolénu paSparvaldes darbibu nosaka “Rigas
34 .vidusskolas skolénu Parlamenta reglaments”. Klasu pasparvaldes kopa ar klasu audzinatajiem
organiz€ klaSu arpusstundu darbu un iesniedz priekslikumus skolas izglitojamo pasparvaldei.
2015./2016.m.g. Skolenu Parlamenta darbojas trisdesmit izglitojamie, kas tikas sanaksmes katru
ceturtdienu. Tas tiek protokolétas. PaSparvaldes darba plans tiek saskanots ar Skolas
administraciju. Pasparvaldes darbu regulari atbalsta klasu audzinataji, citi skolotaji un Skolas
vadiba, to koordiné direktores vietniece audzinasanas darba. Pasparvaldes dalibnieki piedalas
Rigas Skolenu Dome. PaSparvaldes rikotie pasakumi — dazadu projektu istenoSana, dazadas
tikSanas, sporta sp€les un citi — tiek akttvi atbalstiti gan no skolas, gan no citu skolu jauniesu vidus
un izverteti pasparvaldes sanaksmes. Pasparvaldes prezidente un tris pasparvalzu locekli iesaistas
Skolas Padomes darba un gada beigas gatavo atskaiti par padarito darbu. Izglitojamo pasparvalde
plano un organizé arpusstundu pasakumus dazadam izglitojamo grupam. Tradicionali notiek
pieredzes apmaina starp Rigas 34. vidusskolas izglitojamo paSparvaldi un Rigas 71. vidusskolas,
Rigas Purvciema vidusskolu, Rigas 22.vidusskolu. 2015./2016.m.g. tika Tstenots projekts “No
pasakumu organizéSanas uz skolu sadraudzibu”. Projekta ietvaros pasparvalzu jauniesi no Rigas
34.vidusskolas, Rigas 22.vidusskolas un Purvciema vidusskolas apguva organizatoriskas prasmes,
rikojot dazada veida pasakumus: saliedeé$anas pasakumu Dzeguzkalna “Quest”; radoso konkursu
“Radosais salidojums”; intelektualo speli “Kas? Kur? Kad?”.

2. Liela uzmaniba izglitojama personibas veido$ana tiek pievérsta audzinaSanas darba. Audzinasanas
darbs tiek planots atbilstosi skolas attistibas galvenajiem virzieniem un darba planam. Lai sekm&tu
izglitojamo pozitivo attieksmju, personibas pasibu un socialo iemanu attistiSanu, turpinas darbs
pie skolas AudzinaSanas programmas TstenoSanas: visi klases audzinataji kopa ar saviem
audzgkniem izstrada klases audzinasanas darba planu I un II semestrim, ievérojot Audzinasanas
programmu. Klases audzinatajs, sadarbojoties ar pedagogiem, atbalsta personalu un
administraciju, risina ar izglitojamo personibas veidoSanu un attistibu saistitus jautajumus,
ripg&jas par psihologiski labvéligu klases vidi, veido klases kolektivu. Klasu audzinataju darba
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plani ietver Sadus tematus: saskarsmes kultira, cilvéka pienakumi un atbildiba, socialemocionala
problémrisinasana, drosiba, veseliga dzivesveida pamati, karjeras izvéle un citi. Klases audzinataji
plano ari klases stundu tematiku macibu gadam, lai ta izglitojamiem biitu saistosa, ka arT palidz&tu
izvertét sevi, savu ricibu un veidotu pozitivu attieksmi pret apkart€jiem un ikdienas dzives
situacijam.

Skolas pasakumi tika orient€ti uz to, lai raditu iesp&u skolénu pilsoniskas apzinas, valstiskas
identitates un patriotisma stiprinasanai, rosinatu b&rnus un jaunieSus aktivai un radoSai darbibai
savas skolas, novada/pilsétas sabiedriskaja un kulttras dzive, apkartgjas vides izzinasana un
sakopSana un nodroSinatu skoléniem praktiskas iespgjas iesaistities tautas tradiciju un
kultirveésturiska mantojuma apzinasana un saglabasana, iesaistoties un piedaloties valsts un
pasvaldibas organizetajos pasakumos un citas aktivitates, veicinatu klasu kolektivu saliedétibu.
Izglitojamie piedalijas tados pasakumos ka ekskursijas un parggjieni, ekskursijas uz muzeju,
Skolotaju diena, Eiropas Sporta diena, Pilsonibas nedg€la, Lacplesa diena Sudrabkalnina, sviniga
Iinija ,,18. novembris — Latvijas Republikas proklam&Sanas diena”, skolas telpu izrotasana,
labdaribas akcijas ,,Sirds pie sirdi”, projektu ned€la ,, Nacionalo dargumu jaunatklasana”, Pedgjais
zvans, izlaiduma vakari, Eiropas valodu dienai veltiti pasakumi, ,,Nakts skola” kopa ar skoleénu
paSparvaldi, ,,Slavas miniite”, ,,Gimenes dienai veltitie pasakumi”, Ziemassveétku vakars
skolotajiem, deju festivals vidusskoléniem, Olimpiska diena, debasu turniri, fotoizstades un citas.
Klasu audzinataji un priekSmetu pedagogi sniedza bérniem nepiecieSamo atbalstu pasakumu
organizgSana. lzglitojamie aktivi piedalas skolas majaslapas pilnveid€ un radioprogrammu
izstrade. Izglitojamie atbalsta ,,Lielas talkas” pasakumus un rupgjas par tiru apkartni. PiedaliSanas
dazados pilsétas, valsts un starptautiskajos projektos — ,International Village”, ,,Pathways in
Europe”, “Global Lesson”, “Get Inspired”, “Vediet jaunatni uz multilingvismu” — atbalstija
izglitojamo personibas veidoSanos. Izglitojamie piedalas pilsetas, valsts un starptautiska méroga
pasakumos un konkursos. 2015./2016.m.g. skolas izglitojamie piedalijusies Valsts kancelejas un
Valsts izglitibas satura centra piedavataja konkursa ,,Mana Valsts prezidenta uzruna”; LVA
izglitojamo radoSo darbu konkurss “Ka var iemacities citu valodu”; konkursa “Raina dzejas
pasaule”; ,Kas notiek?”, teatra pulcinu skat€, vokalaja konkursa ,,Balsis”, Rigas vokalistu
konkursa ,,Par jurinu, par Daugavu, Saulitei roku devu...”, vokalistu konkursa ,,Nac sadziedat!”,
Baltijas dziesmas un dejas konkursa “Starlight - 2016”, starptautiskaja skatuves makslas festivala
“Baltic Talents 2016, pils€tas konkursa ,,ZZ Cempionéts”, konkursa ,,Sniega diena” un citas.
Izglitojamie apmekl€ skola celojosas izstades: ,,Sadzejota Valsts”, ”Barikazu laiks”, Okupacijas
muzeja celojoSo izstadi ,,Dazadas tautas — kopiga pieredze”. Skola aktivi sadarbojas ar citam
izglitibas iestadém projekta ietvaros: brivpratigo projekts “Rigas 34.vidusskola un Rigas
68.vidusskola: no brivpratigd darba uz integraciju”, ar Rigas Purvciema vidusskolu projekta
,Zurnalists: augstas tehnologijas Riga”, Skolénu pasparvalzu sadarbibas projekta partneriba ar
Rigas 34.vidusskolu, Rigas Purvciema vidusskolu un Rigas 22.vidusskolu: “No pasakumu
organizg€Sanas uz skolu sadraudzibu”. Piedaloties dazados projektos, izglitojamie iepazist dazadu
valstu kulttiru, macas veidot sevi Eiropas piederibas apzinu un izpratni par globalajam norisém.
Pasakumi tiek analizéti Pasparvaldes un Klasu audzinataju metodiskas komisijas sanaksmes.

Skolas ieks$gjas kartibas noteikumi un priekSlikumi to uzlaboSanai tiek parrunati gan klases
stundas, gan pasparvaldes sanaksmes, gan skolas Padomg, gan skolas vadibas apspriedes.

Informacija par ricibu parkapumu laika ir iestradata skolas iek$gjas kartibas noteikumos. Ar tiem
izglitojamie tiek iepazistinati atbilsto$i normativajos aktos paredzetajai kartibai “Kartiba, kada
izglitojamie tiek iepazistinati ar ieks€jas kartibas noteikumiem, darba droSibas un aizsardzibas
noteikumiem”.
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6.

10.

Skola daudzveidigi arpusstundu pasakumi tiek planoti un organizeti, ievérojot VISC ieteikumus un
prioritates audzinasanas darba konkr€taja macibu gada. 2015./2016.m.g. audzinaSanas darba
merkis bija: pilsoniski atbildigas un tikumigi audzinatas personibas attistibas veicinasana, kas spgj
sekmigi socializeties miisdienu multikulturalaja sabiedriba. 2015./2016.m.g. audzinasanas darba
vadlinijas bija: skolénu Iidzdaliba savas skolas vides veidoSana; skoleénu iesaistiSana pasakumos,
kas stiprina patriotismu, kultiridentitati un valstisko apzinu (1991. gada barikazu atceres 25.
gadadiena un 2016.gada meérktieciga gatavoSanas Latvijas simtgadei, apzinot ieceres un planojot
aktivitates ilgtermina (2017.-2021.gadam); izglitojamo Iideribas prasmes un skolénu pasparvaldes
darbibas pilnveidoSana; skolénu pasnoteikSanas un pasrealizacijas veicinasana, karjeras attistiba;
skolénu un skolotaju piedalisanas dazada ltmena projektos sadarbiba ar dazadam skolam un
instittcijam.

Skolas pasakumi tiek analiz&ti ikned€las vadibas un pedagogu informativas sanaksmes laika, ka
arT klaSu audzinataju metodiskajas sanaksmés, un kopigi tiek izdariti secinajumi par turpmako
pasakumu uzlaboSanu un pilnveidi.

Arpusstundu pasakumus veido gan pasi izglitojamie, gan sadarbiba ar klasu audzinatajiem, gan
skolas direktora vietniec€m izglitibas un audzinasanas joma. Pasakumi tiek organizeti ta, lai tajos
bitu iesaistiti visi izglitojamie.

Skola izglitojamajiem piedava vispusigas izglitibas intereSu programmas personibas attistibai.
IntereSu izglitibas programmu nodarbibu laikus plano atbilstigi skolénu vajadzibam un skolas
iespgjam. Skola darbojas 26 pulcini, no tiem 11 ar sporta apakSprogrammu un 15 ar citu
programmu piedavajumu. IntereSu izglitibas pulcinus skola apmekle 42% izglitojamo no 1. lidz
12 klasei. Informacija par intereSu izglitibas programmas un nodarbibu norises laikiem
izglitojamajiem un vecakiem ir pieejama skolas 1. stava, gaiteni, informativaja stenda, skolas
majaslapa. 2015./2016.m.g. nosléguma visi interesu izglitibas programmu realiz&joSie pedagogi
veic sava darba izvert€Sanu.

Citi sasniegumi

Skola lepojas ar izstradatajiem un realiz€tajiem projektiem skolas, starpskolu, pilsétas, valsts un
starptautiskaja Itmen.

Joma — 4. Atbalsts izglitojamajiem
Kriterijs — 4.2. Atbalsts personibas veidosana

Izglitibas Kvalitates raditajs Vert&jums Dokumentu/ faktu
iestazu un ST = pamatojums, piezimes
izglitibas T2 |F |2
programmu o ;_%— - )
. g D —
veidi %—3 3
1) Izglitibas iestade darbojas X | Skolénu Parlamenta
izglitojamo reglaments, protokoli
pasSparvalde.
2) Pedagogi atbalsta un veicina X | Skolas Padomes
izglitojamo reglaments, protokoli
iesaistiSanos izglitibas iestades
pasSparvalde
un izglitibas iestades padomes
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darba.

3) Izglitojamie ir informéti par
izglitojamo

pasparvaldes aktivitateém un
darbibas

rezultatiem.

Skolas radio, stendi

4) Izglitojamie aktivi piedalas
izglitojamo
paSparvaldes aktivitates.

Pasakumu nolikumi

5) Izglitibas iestade plano un
organize

daudzveidigus arpusstundu
pasakumus

izglitojamo pilsoniskaja,
patriotiskaja un

valstiskaja audzinaSana, Eiropas
piederibas

apzinas veicinasana, globalo norisu
izpratnes veidoSana.

Skolas arpusstundu
audzinasanas darba
plans, pasakumu plans
Valsts sveétkiem

6) Izglitibas iestade veic
audzinasanas
pasakumu satura un norises analizi.

Klases audzinataju gada
parskats, Skolas
pasvertgjums

7) Pedagogi veicina izglitojamo
iesaistiSanos

izglitibas iestades ieksgjas kartibas
noteikumu izstrade, atbalsta
pozitivu uzvedibu.

Aptauja

8) Audzinasanas
stundas/nodarbibas tiek
tematiski planotas un regulari
notiek,

nepiecieSamibas gadijuma veicot
korekcijas

audzinasanas tematiskaja plana.

Klases audzinataju
audzinasanas darba
plans, klases stundu
plans

9) Tiek veicinata izglitojamo daliba
projektos,

konkursos, izstades, olimpiades,
dazada

Iimena sacensibas, arpusstundu
pasakumu

sagatavoSana un norise.

Realizgtie projekti

10) Izglitibas iestade plano un
organizg, ka arT iesaistas
arpusskolas organizetajos sporta un
kultiiras pasakumos.

Sporta pasakumu gada
plans

11) Izglitibas iestade piedava
kolektivas
muzicés$anas iespgjas.

Interesu izglitibas
muzic€Sanas pulcini: 1.-
3 .klasu koris, koris
“Bérniba”, vokala
studija, vokala studija
“Perezvon”.

12) Izglitibas iestade ir vispusigas
personibas attistibu veicinoss
interesu izglitibas piedavajums,

Interesu izglitibas
programmas, tematiskie
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interesu izglitibas programmu
izvéle ir pamatota un mérktieciga.

plani

13) Izglitojamajiem un vecakiem ir
pieejama

informacija par interesSu izglitibas
programmam un nodarbibu nories
laikiem.

IntereSu izglitibas
grafiks I un Il semestrim
mykooba un skolas
stenda

14) Notiek intereSu izglitibas

Interesu izglitibas

programmu atskaite
istenoSanas analize.

15) KlaSu/grupu audzinasanas Audzinasanas
darba programma

programma ir ietverti temati, kuros
akcenteta

socialemocionalas audzinasanas
nozime

personibas veidoSanas procesa:
sevis

izzinasana un pilnveidoSana;
sabiedriska

lidzdaliba; karjeras izv€le; gimene;
veseliba un vide; droSiba.

Secinajumi: 80% izglitojamo uzskata, ka skolas organizétie pasakumi vienmeér un biezi ir interesanti
un lietderigi (projekti un arpusklases pasakumi). 94% pedagogu un 82% vecaku noverte $o raditaju
,,loti labi” un “ labi”

Turpmaka attistiba: Pilnveidot skolas audzinaSanas programmu un klases audzinataja darba plana

veidlapu.

Vertgjums kritérija Atbalsts personibas veidoSana

Loti labi

Kriterijs — 4.3. Atbalsts karjeras izglitiba

1. Skola ir izveidota datu baze, kura glabajas informacija par absolventu turpmakajam izglitibas

gaitam.

2. Rigas 34.vidusskolas absolventu gaitas atspogulotas 9. un 10. tabula:

11.tabula

Absolventu turpmaka izglitiba un nodarbinatiba p&c pamatizglitibas ieguves:

Pamatizglitib | Turpina macibas | Turpina macibas | Neturpina | Strada Piezimes
u ieguvuso | vispargjas videjas | profesionalas macibas
skaits izglitibas iestade | izglitibas iestade
82 43 (Rigas 34.vsk) | 12 Nav Nav
27 — citas
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12.tabula

Absolventu turpmaka izglitiba un nodarbinatiba pec vidgjas izglitibas ieguves:

Vispargjo  vidgjo | Turpina Turpina Macibas Strada Piezimes
izglittbu ieguvuSo | macibas macibas neturpina
skaits augstakas augstakas
izglitibas izglitibas
iestades iestades
Latvija arzemes
38 26 8 1 3

3. Skola sniedz informaciju izglitojamajiem un vinu vecakiem par vidgjas izglitibas un
profesionalas izglitibas programmu izvéles iesp&jam. lzglitojamos iepazistina ar macibu
darbam izvirzitajam prasibam vidusskola. Skola pieejama jaunaka informacija par karjeras
izveles iesp&jam — ir izveidots stends ,Karjeras izvele”, kur informacija pastavigi tiek
atjaunota un paplasinata. Regulari tiek sniegta jaunaka informacija par aktualitatém karjeras
izglitiba skolas majaslapa, ka ar1 iepazistinati klasu audzinataji MK s€d@s un informativajas
sanaksmés. KlaSu audzinataju stundas ir ieklauti ar karjeras izveéli saistiti temati. Skola
sadarbojas ar karjeras izvéles centru, NVA organizacijam, izglitibas iestadém.

4, Karjeras izglitibas Tsteno$ana piedalas viss pedagogiskais kolektivs: informaciju sanem
direktora vietnieki un karjeras konsultants, peéc tam informacija tiek izvietota stendos,
majaslapa un nodota klaSu audzinatajiem un atbalsta personalam. 2015./2016.m.g. gada
sakuma ir izstradats karjeras izglitibas plans un atseviski plans karjeras izglitibas ned€lai Riga.

5. Karjeras izglitiba tiek integréta visas skolas Tstenotajas izglitibas programmas. Klasu
audzinataju tematiskajos planos ir paredzétas témas Kkarjeras izglitibas apguvei. Macibu
priekSmetu skolotaju tematiskajos planos art ir norades par karjeras izglitibas temam. Klasu
audzinataji, planojot macibu ekskursijas, vismaz 1 reizi gada ieklauj uzn€mumu, macibu
iestazu apmekl&jumu. Projektu nedg€las ietvaros izglitojamie apmekl€ iestades, uznémumus,
iepazist dazadas profesijas, eéno dazadu valsts iestazu darbiniekus. 2015./2016.m.g. skola tika
realiz€ts starptautiskais projekts “Pathways in Europe”, kura meérkis bija iepazistinat projekta
dalibvalstu (Polija, Spanija, ....) ar izglitibas un karjeras iespg&jam Eiropa, pétit Eiropas darba
tirgu, ka arT plasi izpétit karjeras izglitibas iesp&jas Latvija. Projekta dalibniekiem bija iespgja
tikties ar uznémejiem, apmeklet akciju sabiedribu “Dzintars”.

6. 2015./2016. macibu gada karjeras nedélas pasakumos ,,Es biiSu... Vai zini, kas bisi Tu?” un
karjeras ned€las témas Riga (iepazisti sevi, iepazisti vecaku profesiju, giisti pieredzi, esi
uznémigs, zini informacijas resursus, macies palidz& savam b&mam izveleties karjeru)
ietvaros skola tika realizeti $adi pasakumi: tematiskas klases stundas ,,Karjeras izvéle” (1.-12.
klas@s); atklatas klases stundas Rigas 34. vidusskola (9.ab klas€s) un kopigas stundas ar
vecakiem par Karjeras izv€les temam (4.c, 4.e klas€s); izstade ,,Atver durvis uz savu
profesiju” skola; vizualas makslas izstade ,,Manu vecaku profesija”; radioparraide un
informativs raksts par Karjeras nedélas pasakumiem skola un Riga; atklatais pasakums ,,100
dienas Iidz P&déjam zvanam”(tikSanas ar bijuSajiem absolventiem, diskusija). Piedalijas 40
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vidusskoléni un 12 absolventi; domrakstu konkurss ,,Manu vecaku profesija” 5.—9.klasu
izglitojamajiem.

Karjeras nedélas ietvaros skola piedalijas Rigas pilsétas rikotajos pasakumos:

Kurzemes priekSpilsétas skolu rikotaja atklaSanas pasakuma ,,Atver profesijas durvis”;
“Profesiju sirups” 4. un 9. klasém; piedaliSanas konkursa ,,Zini! Ne mini!” 11.—-12. klasem
Ziemelvalstu gimnazija; piedaliSanas Karjeras nedélas liclaja atklasanas pasakuma, prezentgjot
dejotaja profesiju (Anna Kvelde); piedaliSanas nosléguma pasakuma atpiitas centra “Lido”;
izstades ,,Skola 2016 apmeklgjums Ziemelvalstu gimnazija un Kipsalas hallg (vidusskoléni).

Skolas psihologs nodrosina profesionalas orientacijas izpéti, individuali psihologiskas
profesionalas konsultacijas un vada personigas izaugsmes treninus.

2015./2016.m.g. sakuma izglitojamajiem bija iesp&ja apmeklét Rigas pasvaldibas uznémumus:
TEC, Rigas satiksme, Lidosta Riga, Olainfarm un citus. Regulari notiek tikSanas ar vecakiem
klases stundas un vecaku &nosSana darba vietas. 2015./2016. macibu gada vidusskoléni
piedalijas Enu diena $adas jomas: medicina, zurnalistika, izglitiba, valsts parvalde, policija,
tiesu darbiba un citas jomas. Skola sadarbojas ar Nodarbinatibas valsts agentliras parstavjiem.
Katru meénesi skola organizé 9.—12.kl. izglitojamajiem tik§anos ar dazadam izglitibas
iestadém: Latvijas Universitati, Transporta un sakaru institiitu, Rigas Tehnisko universitati,
Rigas Stradina universitati, macibu centru ,,RIMAN” u. c. Skolu regulari apmekl€ ar1 arzemju
augstskolu parstavji, stastot par izglitibas iesp&jam arzemes, taja skaita anglu, vacu un francu
valoda. Karjeras izglitibas koordingéSanu un vadiSanu veic direktora vietniece audzinaSanas
darba un karjeras izglitibas konsultants. Kopa ar klasu audzinatajiem regulari notiek karjeras
atbalsta parraudziba un izvert€Sana.

8. Skola lepojas ar absolventu izvéli, turpinot macibas augstakajas macibu iestades.

Joma — 4. Atbalsts izglitojamajiem

Kriterijs — 4.3. Atbalsts karjeras izglitiba

Izglitibas Kvalitates raditajs Vert&jums Dokumentu/
iestazu un s T T= faktu _
izglitibas L |3 & |2 | pamatojums,
programmu @ |2 | | = | piezimes
veidi 2 |5 =
3 | =
3
1) Izglitojamajiem ir pieejama aktuala X Izglitibas
informacija, taja skaita e-forma, par programmas ir
Tstenoto izvietotas skolas
izglitibas programmu, macibu ilgumu, tas majaslapa;
apguves nosacijumiem.
Kartiba
izglitojamo
registrésanai un
uznemsanai
Rigas

34.vidusskolas
1.klas€; Kartiba,
kada uznem
izglitojamos
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Rigas
34.vidusskolas
10. klase

2) Izglitojamajiem nodroSinata brivi
pieejama

daudzveidiga karjeras attistibas atbalsta
informacija.

Informacija ir
redzama
stendos, skolas
majaslapa, tiek
pazinota
skolotaju
operativajas
sanaksmes

3) Ir izstradata sistemiska un sistematiski
Istenota karjeras izglitibas programma
izglitojamajiem to intereSu un speju
apzina$anai, darba pasaules un profesiju
iepaziSanai.

Karjeras
izglitibas
jautajumi ir
ieklauti
obligatajas
témas
audzinasanas
stundas, notiek
regularas
tikSanas ar
dazadu jomu
profesiju
parstavjiem,
rikotas
ekskursijas uz
uznémumiem,
realizets
starptautisks
projekts
(karjeras
izglitibas
izaugsme
Eiropa), regulari
apmekl&tas
izstades Kipsala
un Ziemelvalstu
gimnazija,
sastadits
pasakumu plans
Karjeras
izglitibas
nedélai, skola
piedalas visos
Karjeras nedg€las
ietvaros

pasakumos
Riga.
4) Karjeras izglitibas pasakumu Karjeras
koording$anai un vadiSanai ir norikots izglitibas
atbildigais darbinieks un ir noteikta pasakumus
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personala atbildibas sadale par karjeras koording

programmas izstradi un tas istenosanu. karjeras
konsultants un
direktores
vietniece
audzinaSanas
darba

5) Izglitibas iestadg ir pieejami karjeras Karjeras

konsultanta pakalpojumi, un konsultanta

izglitojamajiem darba grafiks,

tiek nodrosinatas individualas un grupu
karjeras konsultacijas.

psihologa darba
grafiks

6) Karjeras atbalsta 1stenoSana tiek regulari
parraudzita un izverteta.

Karjeras
izglitibas
atskaite

7) Karjeras izglitibas saturs ir integréts
Istenotas izglitibas programmas, tostarp
macibu priekSmetu/kursu satura.

Katra macibu
priekSmeta ir
integrétas
karjeras
izglitibas teémas

8) Karjeras izglitiba ir integréeta
arpusstundu
audzinasanas pasakumos.

Audzinasanas
darba plans

9) Izglitojamajiem tiek organizgti karjeras
izglitibas pasakumi ar socialajiem
partneriem, nevalstiskajam organizacijam,
dazadu profesiju parstavjiem, savas
izglitibas iestades absolventiem un
izglitojamo vecakiem.

Sogad skola
realizgja ar1
starptautisku
projektu
Erasmus+
Karjeras nedglas
laika skoléni

apmeklgja Rigas
pasvaldibas
uznémumus.
10) Tiek organizéti informativie pasakumi Karjeras
izglitibas iestades izglitojamajiem, izglitibas

potencialajiem izglitojamajiem, vinu
vecakiem.
Tie ir dokumentgti.

pasakumu plans

11) Izglitibas iestades vai tas dibinataja
timekla vietnes saturs par izglitibas procesu
un arpusstundu pasakumiem tiek regulari
aktualizets atbilstosi realajai situacijai.

Informacija
regulari tiek
izvietota skolas
timekla vietng

atbilstigi
situacijai.
12) Izglitibas iestadé tiek apkopota un Absolventu
analiz€ta informacija par absolventu talakizglitibas
turpmakajam gaitam vismaz viena gada datu baze

laika
péc izglitibas programmas beigSanas.
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13) Izglitibas iestade organize X
administrativas teritorijas méroga
sacensibas, konkursus, izstades u.c.
pasakumus, kas popularizg izglitibas
iestade Tstenotas izglitibas programmas un
talakas attistibas iesp&jas nozaré€.

14) Izglitojamajiem ir nodrosinata X Iestades timekla
informacijas pieejamiba par karjeras vietne, gan
izglitibas jautajumiem izglitibas iestades Mykoob sistéma

timekla vietn€ un/vai elektroniskaja vide,
tiek sniegts organizatorisks atbalsts
elektroniska veida (iszinas, elektroniskas
vestules u.c.).

15) Tiek nodrosinata elektroniskas sazinas X
atgriezeniska saite karjeras izglitibas
jautajumos.

Secinajumi: 76% izglitojamo uzskata, ka viniem vienmer un biezi ir iesp&ja iepazities ar dazadam
profesijam un talakizglitibas iespgjam. Tomer 19% izglitojamo uzskata, ka iespgjas tiek dotas dazreiz,
bet 5% izglitojamo uzskata, ka iesp&jas netiek dotas. 97% pedagogu un 74% vecaku apgalvo, ka
tikSanas ar dazadu institiiciju un iestazu parstavjiem ir lietderigas un efektivas.

Turpmaka attistiba:
Efektivak iesaistit visas izglitojamo vecuma grupas karjeras attistibas pasakumos.
Izstradat karjeras attistibas programmu.

Vert&jums kritérija Atbalsts karjeras izglitiba Labi

Kriterijs — 4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

1. Skola ir izveidota kartiba par darbu ar talantigajiem. Skola mérktiecigi plano, veicina, atbalsta
un organiz€ talantigo izglitojamo lidzdalibu skolas, pils€tas, valsts un starptautiskajas macibu
priekSmetu olimpiades, konkursos, zinatniskas pétniecibas darbos un sporta sacensibas.
Informacija par iesp&jam piedalities tiek piedavata ikvienam izglitojamajam, to koording MK
vaditaji. Pedagogi nem v&ra talantigo izglitojamo intereses un sp&jas, iesaistot vinus
fakultativo nodarbibu darba, sagatavojot izglitojamos macibu olimpiadém, konkursiem un
sporta sacensibas, izveidojot tadiem b&riem diferencétus uzdevumus darbam stundas. Skola
plano, organizé un parrauga atbalsta grupas (psihologi, logopedi, socialais pedagogs) darbu,
kas pastavigi nodroSina kvalitativu palidzibu izglitojamajiem, veiksmigi sadarbojas ar
priekSmetu pedagogiem, klaSu audzinatajiem un vecakiem.

2. Skola ir izveidota sisttma darbam ar talantigiem izglitojamajiem, informacija par
sasniegumiem tiek apkopota, izvietota informacijas stenda, majaslapa. Darbs ar talantigajiem
izglitojamajiem tiek apspriests skolas vadibas seédes, pedagogu sanaksmés un MK sanaksmes.
Par izglitojamo panakumiem tiek informéti visi izglitojamie, vinu vecaki. Tiek organizeti
pasakumi izglitojamo, vinu pedagogu un vecaku apbalvoSanai ikgad€ja pasakuma macibu
gada beigas “Zvaigznu lietus”. 2015./2016.m.g. izglitojamajiem ir paaugstinajusies
sasniegumi pils€tas, valsts un starptautiskajos konkursos, olimpiad€s un sporta sacensibas (9.
pielikums). 2015./2016.m.g. organizgtas skolas atklatas olimpiades visos macibu priekSmetos,
kuras 100% piedalijas 2.—4. klaSu izglitojamie, lai motivétu izglitojamos apzinigam macibu
darbam un rastu papildu iesp&jas personigai izaugsmei. 2015./2016. mac. g. 75 izglitojamie
ieguva godalgotas vietas konkursos un macibu priekSmetu olimpiadeés S$ados macibu
prickSmetos: latvieSu valoda, krievu valoda, anglu valoda, vacu valoda, fran¢u valoda,
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biologija, matematika, kimija, fizika, filozofija, taja skaita 1 — valsts méroga un -15
starptautiska méroga. Skola ir izveidota kartiba par zinatniski pétniecisko darbu (turpmak
teksta ZPD) izstrades organizé€Sanu. Katrs 10.—12.klaSu izglitojamais izstrada zinatniski
pétniecisko darbu vai referatu, kuru aizstav. Labakie darbi tiek aizstaveéti MK s€deés un virziti
talak uz pilsétas ZPD lastjumiem. 2015./2016. macibu gada uz pilsétas lastjumiem virziti: 11.b
klases izglitojamo A.Sklarovas un J.MartiSevskas ZPD darbs “Tirisma attistiba Jirmala.
2014. un 2015. gada vasaras sezona”, vaditaja — geografijas skolotaja L.Melnika un 12. a
klases izglitojamas M. Davidovas ZPD darbs “F.Dostojevska t€ls laikabiedru atminas (1830.—
1840. gados”, vaditajs — krievu valodas skolotajs P.GluSakovs. Pedagogi strada ne tikai ar tiem
izglitojamajiem, kuriem attiecigaja macibu priekSmeta ir augsti sasniegumi, bet arT ar tiem,
kas pasi v€las izm&ginat savus spekus dazada veida konkursos.

3. Pedagogu vajadzibas darbam ar izglitojamajiem tiek atbalstitas no skolas atvélétajiem
lidzekliem atbilstosi skola izstradatajai kartibai: “Kartiba, kada Rigas 34. vidusskola tiek
noteikta pedagogu alga kart§jam macibu gadam”, “Rigas 34. vidusskolas darbinieku
materialas stimuléSanas kartiba”.

4. Skola sistematiski un kvalitativi organizé darbu ar izglitojamajiem, kuriem macibas sagada
gritibas vai kuri ilgsto$i nav apmekl&jusi stundas slimibas d€l. Pedagogi analizé vaju macibu
sasniegumu c€lonus un iemeslus, ir noteikta kartiba $adu izglitojamo uzskaitei un ieveroti
dazadu macibu priekSmetu pedagogu ieteikumi izglitojamo macibu sasniegumu uzlabosanai.
Izglitojamajiem ir dota iesp€ja majas veikt skolotaju sagatavotos papildu uzdevumus. Skola
darbojas pedagogu grupa, kas péta un analizg izglitojamo ar griittbam macibas rezultatus un
izstrada korekcijas Imniju un rekomendacijas. Regulari notiek konsultacijas visos macibu
priekSmetos péc skola izveidota grafika, un analize rada, ka izglitojamie aktivi izmanto
piedavatas iespgjas. Visi izglitojamie un vinu vecaki ir iepazistinati ar konsultaciju grafiku,
kas ir pieejams informativaja stenda un skolas majaslapa. Vecakiem ir iesp&ja konsulteties ar
priekSmetu pedagogiem, tikties ar administraciju un atbalsta grupas locekliem vecakiem
organizgtajas sanaksmes, klasu sanaksmes, individuali. NepiecieSamibas gadijuma skolas
administracija veic parrunas ar izglitojamajiem un vinu vecakiem situacijas noskaidro$anai un
uzlaboS$anai.

5. Jautajumi par izglitojamo macibu motivacijas un zinaSanu limepa paaugstina$anu tiek
apspriesti skolas vadibas sédés, MP, pedagogiskajas sédés “Diferenciacijas izmantojums uz
personibu vérstdas macibu stundas realizacija”’, ,Individualizacijas principa isteno$ana
misdienigaja macibu procesa”’, MK sanaksmeés un klases stundas, lai nodrosinatu veiksmigaku
macibu darba diferenciaciju. 2015./2016.m.g. tika organiz&tas mazas pedagogiskas sédes
»lzglitojama sekmigas adaptacijas nodros§inaSana parejas posma no 4. klases uz 5. klasi”,
»lzglitojamo psihologiskais atbalsts. MetoZzu un panémienu izmantoSana, lai organiz&tu
sekmigu macibu situaciju stundas izglitojamajiem ar dazadam sp&jam un vajadzibam (2.d,
5.a, 8.¢)”.

2015./2016. macibu gada Vecaku kluba vaditaja J.Sivuha novadija seminaru ciklu, saistitu ar
izglitojamo vajadzibam, sp&jam un interesem. Skolas atbalsta personals sniedz palidzibu un
atbalstu izglitojamajiem, kuriem ir griitibas macibas. Tiek apzinati izglitojamie, kuriem ir
pazeminata macibu motivacija un izstradatas rekomendacijas prickSmetu pedagogiem un
vecakiem, lai paaugstinatu macibu motivaciju. Individuali un klases stundas tiek parrunati
jautajumi par maciSanas un aktivas lidzdalibas nozimi macibu procesa.

6. Citi sasniegumi
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Vecaku kluba pasakumu daudzveidiba

Joma — 4. Atbalsts izglitojamajiem
Kriterijs — 4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Izglitibas Kvalitates raditajs Vert&jums Dokumentu/ faktu pamatojums,
iestazu un piezimes
izglitibas Z o |
programmu RENERE
- s =
veidi % = 3
3 |2
3
1) Izglitibas iestade veicina X | Kartiba “Darbs ar talantigajiem”,
un atbalsta skolas gada darba plans, kartiba
talantigo izglitojamo dalibu “Gada skolens”, Kartiba par projekta
konkursos, darbu un ZPD, fakultativu, nodarbibu
olimpiades, projektos, un konsultaciju grafikiem, interesu
arvalstu prakses, izglitibas nodarbibu grafiks
zinatniski petniecisko darbu
izstrades U.C.
2) Izglitibas iestade atbalsta X | fakultativu, nodarbibu un
pedagogus darba ar konsultaciju grafiki, intereSu
talantigajiem izglitibas nodarbibu grafiks, kartibas
izglitojamajiem. “ Kartiba, kada Rigas 34.vidusskola
tiek noteikta pedagogu alga kartejam
macibu gadam”, “Rigas 34.
vidusskolas darbinieku materialas
stimuléSanas kartiba”, aktivitasu
kopsavilkuma tabula
3) Izglitibas iestade organize -
talantigo
izglitojamo dalibu
konkursos, festivalos,
skat€s, projektos u.c.
4) Macibu procesa pedagogi X Stundu, nodarbibu veérosanas lapas,
nem vera atbalsta personala gada darba plani,
izglitojamo talantu, intereses klases audzinataju portfolio, talantigo
un spéjas. izglitojamo rezultatu apkopojums un
to dinamika, mazas ped. s€des par
parmantojamibu protokoli
5) Izglitibas iestade plano un -
organize
talantigo izglitojamo dalibu
sporta sacensibas.
6) Sporta treneri macibu -
procesa nem vera
izglitojamo veselibas
stavokli, sp&jas un
intereses.
7) Izglitibas iestade -
nodroSina talantigo
izglitojamo augstakas
meistaribas pilnveidoSanas
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iesp&jas sporta.

8) Izglitibas iestade
sisteémiski un sistematiski
organize darbu ar
izglitojamajiem, kuriem
macibas sagada gritibas vai
kuri ilgstosi nav apmeklgjusi
izglitibas iestadi.

Konsultaciju grafiks un lapas,
parrunas ar izglitojamajiem un
vecakiem, kartiba darbam ar
izglitojamajiem, kuriem ir griitibas,
konsultaciju grafiks izglitojamajiem,
kuri ilgstosi nav apmeklgjusi
izglitibas iestadi (10.b,11.b).

9) Pedagogi izmanto dazadas
macibu

Stundu vérosanas lapas, Mykoob e-
zurnals

metodes macibu darba
diferenciacijai, lai
macibu procesu pielagotu
izglitojamo

vajadzibam, spgjam un
interesém.

10) Pedagogi izstrada -
individualo treninu
nodarbibu grafiku
izglitojamajiem, kuri ilgstosi
slimojusi un nav piedalijusies
macibu, treninu procesa.

11) Atbalsta personals X Atbalsta grupas darba plans
nodroS$ina kvalitativu
palidzibu izglitojamiem.

12) Atbalsta personals X TikSanas ar vecakiem, izstradatas
sadarbojas ar macibu rekomendacijas macibu priekSmetu
priekSmetu pedagogiem, pedagogiem un klases audzinatajiem,
klasu/grupu Vecaku kluba tematiskie seminari
audzinatajiem un vecakiem
macibu darba
diferenciacijai.

13) Izglitibas iestadg ir -
izstradata sistéma, lai
nodrosinatu izglitojamo ar
augstakiem

rezultatiem iesaistiSanu
sagatavosanai

sacensibam augstaka pakape.

14) Izglitojamajiem ir iesp&ja -
piedalities
sacensibu tiesasana.

Secinajumi: Izglitojamo un vecaku aptaujas rezultati liecina, ka 75% pedagogu vienmer un biezi
mudina izglitojamos stradat atbilstosi spgjam, pedagogi piedava dazadas griitibas pakapes uzdevumus.
Anketesanas rezultati liecina, ka 47% pedagogu verte So raditaju ,,loti labi” un 49 % — ,,labi”, 84%
izglitojamo un 92,5% vecaku uzskata, ka izglitojamajiem ,,vienmer” un ,,biezi” tiek dota iesp&ja piedalities
olimpiades, konkursos, skates, izstades un projektos, un 94% izglitojamo ,,vienmer” un ,,biezi” var paradit
savus sasniegumus. 75% sakumskolas izglitojamo un 32,7% pamatskolas un vidusskolas izglitojamo
uzskata, ka pedagogi redz vinu griitibas un vienmer palidz macibu procesa, un 17 % sakumskolas

izglitojamo un 45,3% pamatskolas un vidusskolas izglitojamo uzskata, ka ta notiek biezi.

Turpmaka attistiba: Turpinat izzinat un attistit izglitojamo sp€jas, intereses un vajadzibas. Aktivizet atbalsta
personala sadarbibu macibu darba diferenciacijai.

Vertejums kriterija Atbalsts macibu darba Labi
diferenciacijai
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Kritérijs — 4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

1. Komunikacija starp skolu un vecakiem ir regulara, korekta, pamatota, savlaiciga un lietderiga.
Par to liecina skolas izglitojamo vecaku izteikumi un atsauksmes. Vecakiem ir nodroSinata
pieeja informacijai par skolas darbu, vini savlaicigi ir informéti par jauniem notikumiem un
izmainam ne tikai macibu un audzinaSanas procesa, bet ari skolas vidé un darba organizacija.
Regulari atjauno informaciju vecakiem skolas majaslapa un skola izvietotajos stendos
LInformacija vecakiem”. Lai pilnveidotu skolas darbu, vecakiem ir iespgja iesniegt savus
priekslikumus, kas tiek apspriesti vecaku sapulces, individualajas tikSanas reizés ar skolas
administraciju un pedagogiem, Skolas vecaku komiteja, un tie ir analizéti skolas vadibas
sanaksmés un Skolas Padomeg.

2. Skolas Padome sastav no izglitojamo vecakiem, izglitojamajiem un pedagogiem.
2015./2016.macibu gada vecaku sapulcé septembri tika ieveleti klaSu vecaku komiteju
priek$sedetaji un izveleti locekli Skolas Padomé. Padomes sastava darbojas 12 izglitojamo
vecaki, kuri ir vairakuma un kuri ar savu pieredzi un priekslikumiem pilnveido skolas ikdienas
dzivi un aktivi iesaistads par€jo vecaku aktualu problému izskaidrosana. 2015./2016.macibu
gada Skolas Padomes sédes notika 3 reizes.

3. Izglitojamo vecaku lidzdaliba skolas darbiba notiek, izsakot savus priek§likumus un
ieteikumus, atbalstot skola notickoSos pasakumus.

4. Skolas padomes sédés vecaki tiek informéti par izglitibas prioritatém valsti un pasaul€, par
skolas iecerém un prioritatém, tiek apspriesti skolas attistibas jautajumi, skolas darbinieku un
vecaku skolas attistibas redz&jums. 2015./2016. macibu gada Skolas Padomes s€des tiek
izstradats darba plans sadarbibai starp vecakiem un skolas darbiniekiem, saistiba ar skolas
reorganizacijas procesu.

5. Skola plano un regulari organizé dazadus pasakumus vecakiem, lai saliedétu visas
ieinteresétas puses: vecaku sapulces, gimenes dienas, svinigas linijas, koncertus, spéles,
konkursus un debasu turnirus, sporta sacensibas, koncertus, sporta sacensibas, atklatas
nodarbibas, radosas darbnicas, izstades, klases atpiitas vakarus kopa ar izglitojamajiem un
pedagogiem, Vecaku kluba praktiskos seminarus vecaku grupam. Pasakumu analize liecina, ka
tie ir efektivi un lietderigi.

2015./2016.m.g. 3 reizes notika klasu vecaku komiteju priekSsédetaju sanaksmes (Atskaite
par 2014./2015.m.g. paveikto un skolas prioritates 2015./2016.m.g.”, ,,Starpanalize par skolas
darbibu”, ,,Rigas 34. vidusskolas un 68. vidusskolas reorganizacijas procesa ricibas plana
istenoSana”). 3 reizes macibu gada tiek organizétas klases vecaku sapulces ,,Rigas
34.vidusskolas panakumu attistibas stratégija 2015./2016. m. g.”, ,,Majas darbu nozime
izglitojama macibu darba”, ”Skolas un gimenes sadarbiba izglitojamo apzinigas attieksmes
veidosana”. Klases vecaku sapulces tiek parrunati gan noteikti visai skolai vienadi jautajumi
obligatai izskatiSanai (iek$€jas kartibas un droSibas noteikumi, vertéSanas kartiba, interesu
izglitibas iespgjas, atbalsta grupas darbiba, skolas un wvalsts parbaudes darbi, valsts
diagnosticgjosie darbi un tml.), gan tadi, kas ir skatami katra klasg individuali (klases macibu
motivacijas Itmeni). NepiecieSamibas gadijuma klases un skolas vecaku sapulc€s pieaicina
skolas psihologus, socialo pedagogu, logop&du un skolas administraciju.

6. Vecaki regulari sanem informaciju no klagu audzinatajiem, priek§metu pedagogiem, sociala
pedagoga un psihologiem par savu b&rnu skolas apmekl&jumu, sekmém un uzvedibu,
attieksmi pret macibu darbu, sasniegumiem macibu procesa, par piedali$anos un sasniegtajiem
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rezultatiem konkursos, olimpiadg€s, sacensibas. Skola norisinas sistematisks darbs izglitojama
personibas izp€tes joma. Ar So pétijumu rezultatiem vecakus iepazistina individuali, un
rekomendacijas veicina izglitojamo sekmju uzlabosanos, mazina spriedzi, palidz atrisinat
konfliktsituacijas, veido labveligu psihologisko klimatu. NepiecieSsamibas gadijuma péc klases
audzinataja, vecaku, priekSmetu skolotaju, izglitojamo vai skolas vadibas ierosinajuma notiek
individualas tikSanas ar izglitojamo vecakiem. Problémsituaciju gadijumos, kas saistas ar
sociala rakstura apstakliem, vecakus uz individudlu tikSanos aicina socialais pedagogs. Ipasi
komplicétu jautajumu izskatiSana piedalas arT skolas direktors, dazkart pieaicinot atbilstosu
institliciju parstavjus.

Citi sasniegumi. Informacijas apritei un komunikacijas pilnveidei ir izmantotas dazadas
formas: ieraksti pamatskolas izglitojama dienasgramata, parrunas, izglitojamo sekmju izraksti,
individualas sarunas, SMS, e-zurnala un e-pasta, ka art v€stulu izmanto$ana, uzaicinajums uz
konsultacijam, fakultativajam nodarbibam, klases stundam un macibu stundam, kopigie
pasakumi.

Novertgjuma limenis: labi

Joma — 4. Atbalsts izglitojamajiem
Kriterijs — 4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Izglitibas Kwvalitates raditajs Vertéjums Dokumentu/ faktu pamatojums,
iestazu un > |o |- | piezimes
izglitibas HENEAE
programmu £y g— 5
veidi = |3 =
8.
1) Vecaki regulari tiek informéti X | Vecaku sapulces protokoli,
par izglitibas vecaku anketgSana, Skolas
iestades darbibu. Padomes protokoli, skolas
vadibas sanaksmju protokoli,
majas lapa, ieraksti Mykoob
2) Vecakiem sniegta informacija X | Vecaku anketgSana
ir kvalitativa
un savlaiciga.
3) Ir noteikta kartiba, ka vecaki X Skolas nolikums, skolas iek$gjas
var izteikt kartibas noteikumi
savus iebildumus un
ierosinajumus, vecaki par $o
kartibu ir informéti.
4) Vecaku izteiktos X Vecaku sapulces protokoli,
priekslikumus analizg, vecaku anketgSana, Skolas
secinajumus izmanto turpmakaja Padomes protokoli, skolas
darbiba. vadibas sanaksmju protokoli,
vecaku iesniegumi
5) Izglitibas iestades sniegta X Vecaku sapulces protokoli,
informacija individualas tik$anas, vestules,
vecakiem par izglitojamo Mykoob e-zurnals
sashiegumiem,
macibu stundu/nodarbibu
apmekIgjumiem,
uzvedibu un attieksmi pret
macibu darbu ir
pamatota, savlaiciga, korekta un
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lietderiga.

6) Izglitibas iestade macibu gada
sakuma

vecakus informe par izglitibas
iestades

darbibu izglitojamo personibas
attistibas

atbalstam, problematiskas
uzvedibas

jautajumu un vardarbibas
gadijumu

risinasanas kartibu, ka ar1
vecaku iesaistiSanos.

Psihologu, soc. pedagoga darba
plans, vecaku sapulces protokoli

7) Par izglitibas iestades darbibu
vecaki var

iegiit informaciju izglitibas
iestades ttmekla

vietng.

Skolas majaslapa, Mykoob

8) Izglitibas iestade plano un
regulari organizé daudzveidigus
pasakumus (taja skaita vecaku
sapulces, Vecaku dienas)
vecakiem pieejama laika.

Skolas darba plans, skolas
kalendarais plans

9) Pasakumu kvalitati un
lietderibu analiz€ un
Secinajumus izmanto turpmakaja
darbiba.

Vadibas sanaksmes protokoli,
skolas Padomes protokoli

10) Izglitibas iestade macibu
gada sakuma

informé vecakus par
savstarpgjas sadarbibas
iesp&jam.

Vecaku sapulces protokoli

11) Izglitibas iestades padomes
sastava
vecaku parstavji ir vairakuma.

Skolas nolikums, Skolas
Padomes nolikums

12) Izglitibas iestades padomes
vaditajs ir

ieveleéts no vecaku parstavju
vidus.

Skolas Padomes nolikums,
skolas Padomes protokoli

13) Vecaku parstavji izstrada un
sniedz

priekslikumus izglitibas iestades
ikdienas

darbam.

Vecaku anketas, skolas
Padomes protokoli, vecaku
sanaksmes protokoli

14) Izglitibas iestade regulari
informe par

macibu/treninu procesa norisi un
izglitojamo

sashiegumiem.

15) Vecakus regulari un
savlaicigi informé par pasakumu
un macibu/treninu nometnu
planu, norises laiku, vietu.

16) Izglitibas iestade sadarbojas
ar izglitojama gimeni
gadijumos, kad ir nepiecieSams

Soc. pedagoga, psihologu
materiali
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[ T T I T individualizéts atbalsts. T T T ]

Secinajumi: Efektiva sadarbiba ar vecakiem dazados Iimenos ir biitiska skolas izaugsmei un darbibas
pilnveidei. Pedagogu aptaujas rezultati liecina, ka sadarbibu ar vecakiem 41% pedagogu verte ,,loti
labi”, 53% — ,,labi”. Vecaku aptaujas rezultati liecina, ka skolas un vecaku sadarbibu 60% vecaku verte
,»loti labi” un 30% — ,,labi”. AnketeSanas rezultati paradija vecaku atbalstu, sapratni un vélmi aktivi
darboties un sadarboties.

Turpmaka attistiba: Ir nepiecieSams pilnveidot Kartibu , kada nodrosinama informacijas apmaina starp
skolu un izglitojamo vecakiem

Verteéjums kritérija Sadarbiba ar izglitojama Labi
gimeni

Kritérijs — 5.1. Mikroklimats

1.

Piederibas apzinas veidosana sakas ar labveliga, sadarbibu veicino$a mikroklimata radiSanu.
Skola pardomatais un planotais macibu un arpusstundu darbs ir pamats veiksmiga skolas tela
veidosanai. Tiek izkoptas skolai raksturigas un no jauna ieviestas skolas tradicijas, atceres un
svinamas dienas: pasakumi pilsoniskuma un patriotisma veicinasanai (Lacplésa diena, Valsts
svetku pasakumi, sviniga linija ,,18. novembris — Latvijas Republikas proklameSanas diena”,
izstade “Sadzejota Valsts”, nodarbiba “Varoni”,), folklora un tautu kultliras tradicijas
(Lieldienu pasakumi, Meteni, Ziemassvetki), izzinosanas pasakumi (Zinatnes dienas, atverto
durvju diena, tik§anas ar izciliem cilveékiem, projektu ned€las pasakumi, spéle ,,Kas? Kur?
Kad?”, Valodas diena, Teatra diena, Muzeju dienas), radosie pasakumi (izglitojamo, pedagogu
un vecaku radoSo darbu izstades, Jautro un Atjautigo Klubs, aktiera meistaribas konkurss, deju
festivals vidusskoléniem), tematiskie pasakumi (Zinibu diena, Skolotaju diena, lesvétibas
pirmklasniekos, lesvétibas vidusskolénos (10. klases), Ziemassvétku sagaidiSana,
Starptautiska sniega diena, Valentina diena, Mates diena, olimpiazu, konkursu, sporta
sacensibu uzvarétaju godinasana, P&€dgjais zvans, Izlaidumi (4., 9., 12. klas@s), karjeras izv€lei
veltitie pasakumi (,,100 dienas pirms izlaiduma”, PaSparvaldes diena, &nu dienas skola,
tikSanas ar profesiju parstavjiem, Sporta dienas un sporta sacensibas (“Eiropas sporta diena,
Olimpiska diena). Tika ieviestas jaunas tradicijas: “Valsts valodas svetki”, kinieSu Rudens un
Pavasara svétku svingSana.

2015./2016.mactbu gada saglabajas tradicija — ,,Gimenes diena” ar mérki popularizgt skolas
telu Rigas pilseétas meroga. Pasakuma 14 pedagogi un interesu izglitibas pedagogi vadija
rado$as darbnicas vizualaja maksla, majturiba, geografisko kvestu, kinieSu valodu, viktorinu
“Supergimene” un sporta stafetes un dejas. Tika organizéts koncerts. Pasakuma piedalijas 130
gimenes. Aptauja paradija pasakumu lietderibu un efektivitati.

2015./2016.m.g. laika masu medijos regulari tika public€ta informacija par skolas darbibu,
Istenotajiem projektiem, konkursa rezultatiem, pasakumiem, ka arT tika apspriesti jautajumi
par skolas attistibas stratégiju, macibu procesa organiz&Sanu, vecaku lidzdalibas lomu
audzinasanas procesa, izglitojamo sasniegumiem olimpiad€s, konkursos, starptautiskajos
projektos un aktualajam izglitibas problemam sabiedriba. Skolas izglitojamo lidzparvalde
pilnveidoja skolas majaslapu www.34vsk.lv un pielietoja TWITTER iesp&jas un Facebook
socialo tiklu informacijas par skolas aktualitatém izplatisanai. Popularizgjot savas skolas t€lu
un skolénu lidzparvaldes darbu, notika kopigi pasakumi: sadarbiba ar Rigas 22.vidusskolu un
Rigas Purvciema vidusskolu tika istenots projekts ,,No pasakumu organizé€Sanas uz skolu
sadraudzibu”, sadarbiba ar Rigas Purvciema vidusskolu tika istenots projekts ”Zurnalists.
Spogulis Rigai”. Izglitojamie, pedagogi un vecaki aktivi piedalijas $adas labdaribas akcijas un
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brivpratigo pasakumos: ,,Mazo sirsninu atbalstam”, labdaribas koncerts “No visa sirds”
senioru pansionata “Liepa”, “Palidzi mazajam draugam no dzivnieku patversmes”, un citos.
Skolas tela veidosana sabiedriba pedagogi un izglitojamie parstav savu skolu ar labu darbu un
labiem vardiem.

Saistiba ar skolas reorganizacijas procesu 2015./2016. macibu gada tika izstradats integracijas
ricibas plans, lai saliedeétu pedagogus, izglitojamos un vinu vecakus un nodroSinatu
savstarp&ju cienu, labveéligu atticksmi citam pret citu, iecietibu un empatiju. Tika novaditi
meérktiecigi pasakumi: projekts “Rigas 34. vidusskolas un 68. vidusskolas sadarbiba: no
radosuma 11dz integracijai”’, seminari pedagogiem, saistiti ar iestades mikroklimata situacijas
izzinasanu, korporativas kultiiras veidoSanu, kopigie arpusklases pasakumi visu vecuma grupu
izglitojamiem (karjeras izvele, radoSas darbnicas, projektu darbiba, arpusklases pasakumos,
sporta sacensibas un spélés, 9., 11. klases izglitojamo kopigas macibu prieckSmetu stundas,
pirms eksamena kopigas konsultacijas 9., 12. klases izglitojamiem), seminari vecakiem,
vecaku sapulces, kopigie pasakumi izglitojamiem un vigu vecakiem. Lai nodroSinatu
programmu parpemsanas pectecibu un integracijas efektivitati, tika nodroSinats pargjas posms,
kad bijusas Rigas 68.vidusskolas skoléni vél gadu turpinija macibas sava &ka Vircavas 7 ar
skolotajiem, ar kuriem vini pieradusi stradat. Jauno skolotaju ievieSana macibu procesa tika
nodrosinata tajos priekSmetos, kuros izglitojamiem objektivu apstaklu del netika nodroSinats
jau pazistams pedagogs. Bijusas 68.vidusskolas izglitojamiem tika nodroSinats prioritarais
atbalsts macibu procesa (konsultacijas, fakultativi, daliSana grupas), ka arT atbalsta personala
pakalpojumi.

Pedagogu atticksme pret izglitojamajiem ir atbalstosa. Ja izglitojamajiem rodas griitibas, vini
tiek uzklaustti un tiek mekl&ts optimals problémas risinajums. Pedagogi izturas taisnigi un
vienlidzigi pret audzekpiem. Izglitojamo anket€Sanas rezultati liecina, ka 70% izglitojamo
uzskata, ka pedagogi ir vienmer un biezi atsaucigi. Skola macas dazadu tautibu bérni, kas
aktivi piedalas skolas tradicionala pasakuma ,,Valodu diena”, kur visiem izglitojamajiem ir
iesp&ja iepazit kultiiru dazadibu. Visiem ir vienadas tiesibas, pienakumi, prasibas. Religiska
piederiba neietekme savstarpg&jas attiecibas.

Skola taisnigi risina konfliktsituacijas. 80% aptaujato izglitojamo apgalvo, ka skola vini jutas
fiziski un emocionali dro$i un parliecinati. Kopuma vadibas, skolas personala, izglitojamo un
vecaku attiecibas ir labveéligas, taisnigas un balstitas uz savstarpgu cienu, uztic€$anos un
izpalidzibu. Problému risinasanas gadijuma skola veiksmigi darbojas Etikas komisija.

Skola tiek atbalstitas personala sp&jas un tiesibas. Vienlidzibas princips tiek ieverots
savstarp&ja saskarsmé. Personala anketéSana un individualas parrunas liecina, ka skolas vadiba
izturas taisnigi pret visiem darbiniekiem. Skola organiz&tie pasakumi ir atverti visiem: kopigas
Valsts svétku Svinigas Itnijas, Ziemassveétku balle, skola organizetie kursi. Personals sava
darbiba ievéro visparcilvécisko un demokratijas veértibas. Vienlaikus min&to vertibu apguvi un
ievéroSanu skola sekmé& audzinasanas darbs. Viena no skolas prioritatém: vienotas
korporativas kultiiras veido$ana. So uzdevumu risinasanas ietvaros tika izpétita skolotaju
izpratni par korporativo kulttiru, bet arT tika izstradati ieteikumi un plans situacijas uzlabosanai
mingétaja joma. Soli $T mérka sasniegSanai tika defin€ti un referéti lesp&amas misijas
organizgtaja izglitibas iestazu profesionalas pilnveides programma Direktoru klubs.

Skolas ieksgjas kartibas noteikumi ir kvalitativi un demokratiski izstradati. Saistiba ar skolu

reorganizacijas procesu 2015./2016. macibu gada radosa grupa pilnveidoja un papildinaja

skolas ieksgjas kartibas noteikumus; lai nodroSinatu vienotu un skaidru pieeju skolas darba

organizacijas procesa norisei tika pilnveidoti iek$gjas kartibas noteikumi: “Rigas
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10.

34.vidusskolas nometnes “ARCUS” darba kartibas noteikumi”, ”Kartiba kada uznem
izglitojamos Rigas 34.vidusskolas vispargjas vidgjas izglitibas programmas 10.klasg”,
“Kartiba, kada registréjami iesniegumi par bérna uzgpemsanu 1.klasé Rigas 34.vidusskola”,
“Pagarinatas dienas grupas darbibas kartiba”. Vienlaikus tika izstradati jauni iek$gjas kartibas
noteikumi, lai nodro§inatu izglitojamo tiesibas uz drosibu un veselibai nekaitigu vidi:
“Izglitojamo vecaku un citu nepiederoSu personu uzturé$anas kartiba Rigas 34.vidusskola”,
“Drosibas noteikumi skolas sporta laukuma”. Skolas izglitojamajiem, vinu vecakiem vai
personalam ir iesp&ja ieteikt savus priekslikumus un ierosinajumus skolas ieks$gjo kartibas
noteikumu uzlaboSanai. Nemot veéra un analiz&jot vinu ieteikumus anketeéSanas gaita, radosa
grupa izstradaja ricibas plans jauno kartibu izveidei.

Izglitojamie ar ieks$gjas kartibas noteikumiem, darba kartibas noteikumiem un drosibu
reglamentgjoso dokumentiem tiek regulari iepazistinati klas€s stundas macibu gada laika un
parakstas instruktaza veidlapas. Ar ieksgjas kartibas noteikumiem aril ir iepazistinati
izglitojamo vecaki, skolas personals, un regulari tiek uzraudzits, lai skolas ieksgjas kartibas
noteikumi tiktu ieveroti. Sistematiski notiek izglitojamo tikSanas ar PaSvaldibas policijas
parstavjiem par t€mam: “Kriminalatbildiba”, “Drosiba interneta” un citi. Macibu kabinetos
redzama vieta novietotas darba drosibas instrukcijas un ieksgjas kartibas noteikumi. Skola ir
izstradats dienasgramatas modelis, un taja tiek paredzeta sadala ieksgjas kartibas noteikumu
ieklauSanai, kur obligati japarakstas izglitojamajiem un vecakiem. Organizgjot arpusstundu
pasakumus, klaSu audzinataji un pedagogi, atbilsto§i macibu prickSmeta specifikai,
tematiskajam planam saskano pasakuma laiku un datumu, instru€ izglitojamos par droSibas
noteikumu ieverosanu, aizpilda skola izveidotos pasakuma pieteikumus.

Skolai ir sava atribiitika un simboli (skolas karogs, skolas logo, izglitojamo skolas terpi, skolas
dienasgramatas, skolas pateicibas raksti un diplomi, “zelta” un “sudraba” liecibas), tiek
audzinatas personala, izglitojamo un vigu vecaku lepnuma jutas par skolu. Skola
izglitojamajiem tiek audzinata ciepa un godpratiga izturéSanas pret valsts simboliem, kuri ir
neiztritkstosa sastavdala katra skolas svinigaja pasakuma: Zinibu diena, Valsts svétku Iinijas,
skolas Pedgja zvana sveétkos, izlaidumos.

Skola pastav sistematiska izglitojamo uzvedibas parraudziba. NepiecieSamibas gadijuma, lai
samazinatu parkapumu un uzvedibas problemu skaitu, klases audzinataji sadarbojas ar atbalsta
grupas personalu un direktora vietniekiem. Notiek parrunas ar izglitojamajiem, kada uzvediba
no vigiem tiek gaidita un kadas biis nepiemérotas uzvedibas sekas. Sis zinasanas izglitojamos
rada drosibas izjiitu, ka arT palidz attistit paskontroli. Ievérojot uzvedibas normas, izglitojamie
tas pienem par sav€jam, un tadgjadi tiek sekmeta vinu morala attistiba.

Skolas personals ievero politisko neitralitati macibu un audzinasanas procesa, ir lojals Latvijai
un Satversmei, ievéro pedagogijas, profesionalas &tikas, cilvéktiesibu un humanisma
principus. Sakumskolas pedagoge J.Paskovska ir Latvijas Humanas pedagogijas asociacijas
biedre. 2015./2016. macibu gada vina piedalijusies starptautiskaja seminara un vadijusi radoso
darbnicu “Bérnu jaunrade”.

Citi sasniegumi

Skola lepojas ar daudzu gadu laika izveidoto patikamo, pozitivo, atverto un cienas piepildito
vidi izglitojamajiem, vinu vecakiem un skolas personalam.
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Joma — 5. Iestades vide
Kriterijs — 5.1. Mikroklimats

Izglitibas
iestazu un
izglitibas
programmu
veidi

Kvalitates raditajs Vertgjums Dokumentu/ faktu
pamatojums, piezimes
glzlels
=8| |B
e
3
1) Izglitibas iestade plano un veido X | Skolas gada darba plans,
izglitibas skolas audzinasanas plans,
iestades t€lu, kopj esosas tradicijas skolas majaslapa
un ievies
jaunas.
2) Izglitibas iestade ievero X | Atbalsta grupas darba plans,
vienlidzigas Etikas komisijas dokumenti,
attieksmes principu neatkarigi no anket&3anas rezultati, parrunu ar
dzimuma, vecakiem protokoli
etniskas vai nacionalas izcelsmes,
vecuma,
religiskas piederibas, sp&jam,
stavokla
sabiedriba u.c. Konfliktsituacijas
tiek risinatas konstruktivi un
savlaicigi.
3) Personals un izglitojamie X AnketéSanas rezultati, Skolas
savstarp&ji padomes darba plans, Skolas
sadarbojas, attiecibas valda izglitojamo pasparvaldes
labvéliba, materiali.
savstarp&ja ciena.
4) Personals un izglitojamie X Skolas ieksgjas kartibas
atbalsta cienpilnas attiecibas, noteikumi, sociala pedagoga
pozitivu uzvedibu. dokumenti, individualas
parrunas ar izglitojamo
vecakiem un izglitojamiem.
5) Personals, izglitojamie, vecaki X Skolas ieksgjas kartibas
savstarpgji noteikumi,
sadarbojas, kopigi veidojot Anketesanas rezultati, Skolas
izglitibas iestades ieksgjas kartibas majas lapa, sadarbiba ar
noteikumus un atbalsta pozitivu Mykoob starpniecibu, vecaku
uzvedibu. iesniegumi un ierosinajumi,
Skolas Padomes materiali.
6) Izglitibas iestade analize X | Sociala pedagoga dokumenti,
parkapumus, Etikas komisijas dokumenti.
izvelas nepiecieSamos risinajumus Iesniegumu izskatiSana, atbilzu
parkapumu un to iesp&jamibas sniegSana iesniedzgjiem.
noversanai.
7) Jaunie izglitojamie un darbinieki X | Parrunas ar jauniem
izjut izglitojamajiem un
atbalstu, ieklaujoties izglitibas darbiniekiem, darba plans ar
iestades dzive. jauniem pedagogiem
8) Izglitibas iestade nodrosina X | Skolas un klases audzinataju
cienpilnu audzinasanas plani, latviesu
attieksmi pret valsts simboliem un valodas un véstures MK darba
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to

lietoSanu atbilsto$i normativajos
aktos

noteiktajai kartibai.

plani

9) Personals ievéro politisko
neitralitati

macibu un audzinasanas procesa un
ir lojals

Latvijai un tas Satversmei.

Skolas un klases audzinataju
audzinasanas plani

10) Personals ievéro pedagogijas,
profesionalas &tikas, cilvektiesibu
un

humanisma principus.

AnketéSanas rezultati, stundu
un nodarbibu verosanas lapas,
etikas komisijas dokumenti.

11) Personals ar savu ricibu
nediskredite
izglitibas iestadi un valsti.

Publikacijas presg, medijos,
radio, televizija

12) Personals un izglitojamie sava
darbiba

Skolas un klases audzinataju
audzinasSanas plani

ieveéro un audzinasanas darba
veicina

visparcilvecisko un demokratijas
vertibu

apguvi, sekmé to ievérosanu
izglitibas iestade.

13) Precizi tiek ieveéroti noteikumi X | Kartiba “Izglitojamo vecaku
izglitibas un citu nepiederosu personu
iestades apmekl&tajiem; atticksme uzturéSanas kartiba Rigas

pret 34 vidusskola”
apmekl&tajiem ir laipna un korekta.

Secinajumi: Visi izglitojamie un skolas darbinieki zina skolas iek$&jas kartibas noteikumus un censas tos
ieverot, veidojot savstarpgji labveligu, sadarbibu veicinos$u, iecietigu vidi, lai pasi taja justos komfortabli.
Izglitojamo anketeSanas rezultati liecina, ka 91% sakumskolas izglitojamo un 83% pamatskolas un
vidusskolas izglitojamo vienmer un biezi ievero ieks$gjas kartibas noteikumus. AnketeSanas rezultati liecina,
ka 93% vecaku un 84% izglitojamo uzskata, ka skolai ir |oti augsts un augsts prestizs

Turpmaka attistiba: Pilnveidot izglitojamo uzvedibas analizi, ta prognozgjot un laikus noversot
konfliktsituacijas skola. Pilnveidot drosibas tehnikas noteikumus.

Vert&jums kritérija Mikroklimats Loti labi

Kritérijs — 5.2. Fiziska vide

1. Skolas izglitibas programmas - Pamatizglitibas humanitara un sociala virziena
mazakumtautibu programmas (A un B programmu varianti), Vispargjas vidgjas izglitibas
matematikas, dabaszinibu un tehnikas mazakumtautibu programma, Vispargjas vidgjas
izglitibas visparizglitojosa virziena mazakumtautibu programma tiek Tstenotas 3 &kas:
Kandavas 4, Dzirciema 1C un Vircavas 7.

2. [Eka Kandavas 4 ir 44 macibu kabineti, sporta zale, 4 laboratorijas (fizikas, kTmijas, biologijas,
geografijas),1 svesvalodu bibliotéka ar macibu gramatam un dailliteratiru un 1 bibliotéka un
lasitava ar macibu gramatam, metodisko, izzinas un dailliteratiiru, Aktu zale un maza zale
(konferenczale), €dnica un kafejnicas, liela izremontéta garderobe, sporta zale (300 m2). Eka
Dzirciema 1 C ir liela sporta zale ar tribiném (1000 m2), aerobikas zale un trenaZieru zale (ar
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aprikojumu). Eka Vircavas 7 ir 31 kabinets, sporta zale (200 m2) un aktu zale, biblioteka, 3
laboratorijas un 4 rekreaciju telpas gaitenos. Skolas telpas ir funkcionalas, estetiski
noformétas, vienmér tiras un kartigas. Eka Kandavas 4 ir aprikota atbilstosi ugunsdrosibas
prasibam ar ugunsdzesanas aparatiem, un skolas radio lauj apzinot izglitojamos un darbiniekus
ugunsgréka gadfjuma. Eka Dzirciema 1C ir aprikota ar ugunsdzéSanas aparatiem un
ugunsdrosibas signalizaciju, bet €ka Vircavas 7 nav ugunsgréka apzinosanas signalizacijas, bet
ugunsdzé€Samo aparatu skaits, ka ar1 evakuacijas norades atbilst normativo aktu prasibam.
Skola turpina stradat pie ugunsdrosibas aprikoja nodrosinajuma katra no €kam. 2016.gada
piedalijas apdroSinaSanas kompanijas IF izsludinataja projektu konkursa “Esi dro$s” un
uzvargjot taja, sanema finansgjumu skolas drosibas uzlaboSanai. Sanitarhigiéniskie apstakli
(apgaismojums, temperatiira un uzkopsana u. tml.) kabinetos un pargjas skolas telpas kopuma
atbilst normam. Skolas telpas ir droSas, gaitenos redzamas vietas ir izvietoti evakuacijas plani,
noraditas izejas, iecjas, evakuacijas izejas. Izglitojamie skolas telpas var justies drosi.

13. tabula
Atzinumi darbibas turpinasanai
Izglitibas programmas Atzinums IzsniegSanas datums
IstenoSanas vietas adrese
Kandavas 4 un Dzirciema 1C Atzinums no Valsts 29.03.2016.

ugunsdzesibas un
glabsanas dienesta

Kandavas 4 un Dzirciema 1C Atzinums no Veselibas 29.02.2016.

inspekcijas

Vircavas 7 Atzinums no Veselibas 22.02.2016.
inspekcijas

Vircavas 7 Atzinums no Valsts 31.05.2016.

ugunsdzesibas un
glabsanas dienesta

Katrai skolas €kai ir plasaka apkartne un zala zona. Apkartne ir labi iekartota. Skolas zalaja
zona 2015./2016.m.g. Kandavas iela 4 ierikoja ielu vingroSanas laukumu, futbola laukumu ar
maksligo segumu; Vircavas iela 7 ierikoja b&rnu rotalu un pasakumu laukumu, ka ar1 sporta
laukumu.

Eku Kandavas ielas 4 un Vircavas ielas 7 tuvuma ir uzstaditas cela zimes, kas ierobezo
transporta kustibu teritorija, pa kuru parvietojas izglitojamie, vecaki un pedagogi.
2015./2016.macibu gada skolas telpas tika remontgtas atbilstosi budzeta Iidzekliem.

Ta Kandavas iela 4 notika $adi darbi: Tika izremontéts 1.,2 stava gaiteni, maza kapnu telpa,
aktu zales rekreacija, notika parketa gridas atjaunoSanas darbi, izremontéti 213. un
215.kabinéti. 303. kabinets apgadats ar jauniem 15 galdiem, 30 krésliem un 3 gramatu
plauktiem.

Vienlaikus notika aprikojuma pilnveide: véstures un geografijas kabineti tika aprikoti ar
interaktivajam tafelém, tika uzstadits informacijas ekrans vestibila, skolas datoru parks tika
papildinats ar 26 jauniem datoriem, 3 kabineti tika aprikoti ar jaunajiem skolénu krésliem.
Skolas pagalma tika uzstadita ielas vingroSanas iekarta. Sadarbiba ar ApdroSinasanas
kompaniju IF skola ierikoja dumu detektorus un iegadajas jaunus ugunsdz€Samos aparatus
projekta “Esi dross!” ietvaros par kop&jo summu 1000 EUR.

Vircavas iela 7 notika fasades siltinaSanas un renovacijas darbi, skolas &dnica tika veikt
kosmétiskais remonts un nomainitas &dnicas mébeles. Tika izremont&ti 6 kabineti. Sadarbiba
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ar Rigas domes IpaSuma departamentu tika ierikota sisteéma skolas argjai videonovéro$anas
sisttmas uzstadiSanai. Pagalma tika ierikoti sp&lu laukums un vingroSanas laukums
sakumskolas izglitojamiem. Kinas v&stnieciba uzdavinaja skolai divus portativos datorus,
projektoru un ekranu, veicinot labaku kinieSu valodas apguvi. Skolas absolventi ziedoja skolai
9 solus aktu zales rekreacijas aprikoSanai.

Citi sasniegumi

Pedagogu un izglitojamo piedaliSanas ,,Spodribas dienas” pasakumos veicinaja skolas
apkartnes uzlaboSanu. Izglitojamie aktivi iesaistas vides veidoSana un sakopSana, kartibas

uzturésana telpas.

Joma — 5. Iestades vide
Kriterijs — 5.2. Fiziska vide

Izglitibas Kvalitates raditajs Vert&jums Dokumentu/ faktu
iestazu un pamatojums, piezimes
izglitibas Z|o|r |
programmu s % S |2
veidi % z %
HE!
3
1) Sanitarhigiéniskie apstakli (apgaismojums, X V1 atzinumi, aptaujas
temperatiira, uzkopsana u.tml.) izglitibas rezultati, IpaSuma
iestades telpas ir atbilstosi macibu un departamenta izglitibas
audzinasanas procesa prasibam. iestazu apsekoSanas
rezultati
2) Izglitibas iestades telpas atbilst izglitibas X Aptaujas rezultati,
programmas stenosanai, ir funkcionalas, darba plani, skolas
estetiski noformetas, tiras un kartigas. inventarizacijas plani,
Veselibas inspekcijas
atzinumi
3) Izglitibas iestades teritorija ir sakopta, un X Darba plani
taja tiek uzturéta kartiba.
4) Izglitibas iestades apkartne celu satiksme X Aptaujas rezultati
organizgta ta, lai izglttojamie var&tu justies
drosi.
5) Izglitibas iestades vide tiek veicinata X Skolas budzets,
ilgtspgjiga attistiba — resursu taupiga anketg€Sana
izmanto$ana, drosa, veseliga un dabai
draudziga riciba.

Secinajumi: AnketéSanas rezultati liecina, ka 32% izglitojamo uzsver, ka skola vienmér ir tira un sakopta un
45% — ka biezi. Pedagogu, izglitojamo un vinu vecaku aptaujas rezultati liecina, ka 17% pedagogu, 50%
izglitojamo un 48% vecaku verte fizisko vidi ,,Joti labi” un 73% pedagogu, 33% izglitojamo un 37% vecaku

verte ,,labi”.

Turpmaka attistiba: Ir nepiecieSams ierikot €ku ugunsdrosibas signalizaciju. Ir nepiecieSams izstradat
kabinetu pases. Vircavas 7 ir nepiecieSams ierikot karsta tidens vadu un atjaunot futbola, basketbola,

volejbola laukumus , ka ari izstradat skolas zalas zonas apzalumos$anas planu stadijumu izvietojuma
sakartoSanai un teritorijas argjo uzskates uzlabosanai.

Vertejums kritérija Fiziska vide

Labi
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Joma — 6. lestades resursi

Kritérijs — 6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

1. Skola ir pietickams skaits atbilstosi ierikotu telpu, lai realiz&tu izglitibas programmas. Saistiba
ar reorganizacijas procesu no 2015./2016. macibu gada tika likvidétas macibas divas mainas.
ESF projekta ietvaros ir labiekartoti un ar attiecigu tehniku un iekartam aprikoti fizikas,
kimijas, biologijas un matematikas kabineti. Eka Kandavas iela 4 ir divi informatikas kabineti
ar musdienigu datortehniku ar 28 darba vietam, ir iekartota biblioteka un lasitava ar datoru,
kas ir pieslégts internetam; €ka Vircavas iela 7 ir 1 informatikas kabinets ar 16 darba vietam, ir
iekartota biblioteka un lasitava ar datoru, kas ir pieslégts internetam. Piedaloties projekta
“Savai skolai”, ir palielingjies klépjdatoru, printeru un geografijas macibu lidzeklu daudzums.
Gandriz katra macibu kabineta ir ar datoru aprikotas pedagogu darbavietas. Skola ir 4 telpas
pagarinatas dienas grupam (turpmak — PDG) un PDG telpa izglitojamo atpiita (Kandavas iela
4). Skola ir 2 sporta zales un Sporta halle, 2 sporta laukumi, labiekartotas gerbtuves un dusu
telpas. Skolas sanitarie mezgli atbilst normam. Skolas ¢ka Kandavas iela 4 ir labi iekartota
garderobe. Eka Vircavas iela 7 tiek planots kapitdli izremontét gerbtuvi. Ir iekartotas 2
&dnicas. Telpu iekartojums atbilst izglitojamo skaitam, vecumam un augumam. EsoSie
materialtehniskie Iidzekli ir darba kartiba. Skola ir kopetaji, printeri, kas ir pieejami visiem
skolas darbiniekiem. Kopuma telpu izmantojums ir racionals, atbilst macibu procesa
prasibam, bet ne vienmer ir atbilstigs katras telpas specifikai. Notiek regulara materialtehnisko
lidzeklu un iekartu apkope un remonts. Materialtehnisko resursu un iekartu izmantojums ir
efektivs.

2. No maksas pakalpojumiem papildinatie finansialie resursi (apm. 28012 EUR gada) lava
iegadaties macibu lidzeklus, mébeles un citu aprikojumu (taja skaita interaktivo tafeli, 11
datorus, informacijas ekranu) ka ar1 veikt plaSus remontdarbus, uzlabojot koplietoSanas telpas
Kandavas 4: aktu zales vestibilu, otro kapnu telpu, ka arT gaitenus Kandavas iela I un II stava..

3. Macibu gada laika abi korpusi tiek nodrosinati ar bezvadu internetu, 4 riteri tiek uzstaditi
korpusa Kandavas 4 un 2 riiteri — korpusa Vircavas 7. 26 telpas korpusa Kandavas 4 tiek
nodro$inati ar jauniem datoru komplektiem, ka arT korpusa Vircavas 7 IT resursi tiek
papildinati ar datoru papildkomplektiem. Korpusa Kandavas 4 tiek uzstadits informativais
ekrans, kas sniedz aktualo informaciju skoleéniem, skolotajiem, vecakiem utt. Izveidota jauna
skolas majaslapa www.34vsk.lv, ka ari tiek papildinati ar informaciju skolas blogi.

4. Visi skolas izglitojamie ir nodro$inati ar macibu gramatam. No valsts un pasvaldibas
finans€juma skolas bibliotekas fonds tika paplaSinats ar macibu un dailliteratliras gramatam,
darba burtnicam, uzskates lidzekliem, izdales materialiem, digitalajiem macibu Iidzek]iem un
resursiem. Skola ir pieejama jaunaka prese, kas saistita ar pedagogiju, psihologiju un
metodiku. Ir nepiecie$ams papildinat bibliotekas fondu ar jaunako metodisko literattiru.

5. Efektivi un veiksmigi tiek izmantotas skolas Sporta Halles resursi, organiz&jot macibu
treninus, sporta sacensibas un arpusklases pasakumus skolas, pilsétas, valsts un starptautiskaja
meroga.
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Joma — 6. Iestades resursi
Kritérijs — 6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Izglitibas Kvalitates raditajs Vertgjums Dokumentu/
iestazu un z |0 |- | faktu
izglitibas 3|2 |& |2 pamatojums,
programmu o |2 5 piezimes
veidi 2|5 =
QD =
3
1) Izglitibas iestade ir izglitibas programmu X Inventarizacijas
1stenoSanai nepiecieSamas telpas; telpu plani, VI
iekartojums un platiba ir atbilstosa izglitibas atzinumi
iestades 1stenojamajai izglitibas programmas
specifikai un izglitojamo skaitam.
2) Visu izglitibas programmu TstenoSanai Skolai nav
nepieciesamo &ku un/vai telpu nomas nepieciesams
ligumu/nodomu ligumu termini atbilst nomat telpas
izglitibas programmas stenoSanas periodam. izglitibas
procesa
organizacijai
3) Izglitibas iestade ir apzinajusi sadarbibas X | Skolai ir noségti
partnerus un/vai noslégusi atbilstosus sadarbibas
sadarbibas ligumus par arpus izglitibas ligumi par
iestades organiz€jamo macibu, praksu (taja izglitojamo
skaita darba vide balstito macibu), macibu izvietoSanu
treninu Tstenosanu. evakuacijas
gadijuma
4) Izglitibas iestade nodroSina ar izglitibas X Inventarizacijas
programmu specifikai un apguvei saraksti,
atbilstoSiem macibu tehniskajiem lidzekliem Kabinetu pases
un materialiem, iekartam, aprikojumu, tie ir
pieejami un drosi lietoSanai, notiek to regulara
apkope un remonts.
5) Izglitibas iestade nodrosSina ar izglitibas X Direktora
programmas specifikai un apguvei atbilstosu rikojums
macibu literaturu, papildliteratiiru, uzskates “Macibu
lidzekliem, didaktiskam sp&lém, digitalajiem literatiiras un
macibu lidzekliem un resursiem, izdales papildliterati
materialiem un metodiskajiem lidzekliem ras saraksts”
pedagogu vajadzibam utt., tie ir pieejami Bibliotekara
lietoSanai, tos parskata un papildina. dokumentacija
6) Izglitibas iestade nodrosina ar izglitibas X Skolas telpu ar
programmas specifikai un apguvei IT
atbilstoSam informacijas un komunikaciju nodro$inasanu
tehnologijam, tas tiek pilnveidotas. plans
7) Treninu baze nodrosina izglitibas
programmas izpildi, ta ir iekartota un tiek
pilnveidota atbilstosi izglitibas (sporta veida)
programmas specifikai un normativo aktu
prasibam; treninu bazes aprikojums un
inventars atbilst sporta veida sacensibu
noteikumiem.
8) Izglitibas iestade ievéro un regulari X Kabinetu
aktualiz€ noteikto kartibu telpu izmantoSanai. noslogojuma
grafiki

Secinajumi: Pedagogu, izglitojamo un vinu vecaku aptaujas rezultati liecina, ka 15% pedagogu, 37%
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izglitojamo un 43% vecaku verte iestades resursus ,,loti labi” un 64% pedagogu, 45% izglitojamo un
45% vecaku verte ,,labi”.

Turpmaka attistiba: Macibu Iidzeklu atjaunosana ilgtermina.

Vertejums kriterija Iekartas un materialtehniskie resursi Labi

Kritérijs — 6.2. Personalresursi

1. Skola ir nokomplektéts viss izglitibas programmu istenoSanai nepiecie$amais personals.
Pedagogiskais personals sastav no 127 pedagogiem, taja skaita 22 treneriem un intereSu
izglitibas pedagogiem, 5 sporta organizatoriem, 5 direktora vietniekiem izglitibas joma, 1
direktora vietnieka IT joma, 1 direktora vietnieka audzinaSanas darba, 1 direktora vietnieka
metodiskaja darba, 3 metodikiem. Ir 7 pagarinatas dienas grupas pedagogi. Veiksmigi
nokomplektéts viss atbalsta personals (2 skolas psihologi, 2 logopédi, 2 socialie pedagogi, 3
medmasas). Skola strada 52 tehniskie darbinieki. Skolas tehniskais personals ir nokomplektéts
optimala sastava, lai nodrosinatu skolas funkcionésanu.

2. Visu skola stradajoso pedagogu izglitiba un kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam. Visi
pedagogi ieguvusi augstako pedagogisko izglitibu un strada atbilstigi savai kvalifikacijai.
Diviem darbiniekiem ir doktora grads. 88,54% izglitibas iestadé stradajoSo pedagogu ir
magistra grads.

Pedagogisko darbinieku sadalijums atbilstosi darba stazam: Iidz 5 gadiem - 9%, 5-10 gadi -
2%, 10-20 gadi - 28%, 20-30 gadi - 37%, virs 30 gadiem - 24%. Pedagogisko darbinieku
sadalfjums atbilsto$i vecumam: 20-30 gadu vecums - 26%, 30-40 gadu vecums - 16%, 40-55-
gadu vecums - 32%, 50-60 gadu vecums - 23%, vairak ka 60 gadi - 19%._ Pedagogisko
darbinieku sadalfjums atbilsto$i dzimumam: sievietes - 91%, viriesi - 9%.

3. Skola ir izstradats pedagogu profesionalas kompetences pilnveides plans, nemot véra LR 1ZM
aktualitates un prioritates, pedagogu vajadzibas, kvalifikacijas nepiecieSamibu, izglitibas
inovacijas. Talakizglitibas vajadzibas tiek planotas vismaz 3 gadu robezas. Personala
talakizglitiba tiek izverteta 5 reizes macibu gada. Direktora vietnieks IT regulari papildina
izveidoto datu bazi.

4. Skolas vadiba atbalsta un nodro$ina pedagogu talakizglitibu, ar pedagogisko darbu saistitas
aktivitates, MK vaditaji rosina un atbalsta pedagogus piedalities dazadas ar pedagogisko darbu
saistitas aktivitatés un projektos gan skola, gan arpus skolas. 2015./2016. macibu gada 2
pedagogi piedalijjas Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta un RIIMC
projekta ,Izglitiba izaugsmei” ‘“Radi. Radi. Redzi.” aktivitateé, anglu valodas pedagoge
I.Grinevska piedalijas starptautiskaja pedagogiska konferencé Tallinna. 2 anglu valodas
pedagogi M.BarbaSina un J.Mazure piedalijas LATE seminara, apspriezot problémas, kas ir
saistitas ar anglu valodas maciS8anu. Anglu valodas pedagoges J.Larina un J.Safonova
piedalijas vasaras nometné Latvija “Summer course for CLIL teachers”. Pedagogi — D.Karhu,
1.Grinevska, M.Barbagina — Tstenoja Erasmus+ programmas 1. pamatdarbibass mobilitates
projektu “Rigas 34.vidusskolas pedagogiska personala kompetences pilnveide integréta
prickSmeta un valodas maciSanas ievieSanai”, pilnveidojot savu kompetenci Griekija un
Lielbritanija. 3 anglu valodas pedagoges piedalijas LATE konferencé, kur uzstajas
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meistardarbnica un dalijas pieredzé par CLIL metodes pielietoSanu skola. Veéstures skolotaja
V.Sulce piedalijas konferencé “Es daudzveidiba: izaicindjumi un risinajumi”.

2015./2016.m.g. MK vaditajas un pedagogi pilnveidoja savu pedagogisko meistaribu,
apmeklgjot talakizglitibas kursus, seminarus un konferences attiecigajos macibu priekSmetos,
ka ar citas aktualas un interes€josas jomas: 22 pedagogi un 2 direktores vietnieces papildinaja
zinaSanas metodika, apgiistot kursu programmu “Ka macit visus daudzveidigi? —CLIL
metodika” , visi pedagogi un tehniskie darbinieki apmeklgja kursus “Specialas zinasanas
pedagogiem bérnu tiesibu aizsardzibas joma”. 7 pedagogi apmeklgja pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides kursus. Franc¢u valodas pedagoge N.Feldmane piedalijas seminara
»23eme Seminaire regional des professeurs de francais le jeudi” un pilnveidoja zinasanas un
digitalprasmes kursu programma ‘“Developing Digital Skills in Your Classroom”, bet vacu
valodas skolotaja piedalijas kursos ,,Aktuelle Landeskunde intensiv fur Deutcshenkrafte aus”.
3 sakumskolas un vidusskolas pedagogi aktualiz&ja zinaSanas par karjeras vadibas prasmju
attistiSanu. 4 anglu valodas un latvieSu valodas skolotajas uzzinaja vairak par maciSanas
stiliem, metodém un aktivitatém stunda seminaros, metodiskajas pécpusdienas. Informatikas
skolotaja E.Neilande aktualiz€ja zinasanas metodiskaja p&cpusdiena “i-Pad plansetdators
miisdienigam macibu stundam”. Direktores vietniece D.Karhu apmeklgja kursus “Digitalas
kompetences un medijpratiba macibu priekSmeta ekonomika programmas istenoSana” un
apguva programmas B kursu ‘”’Socialzinibas”. Fizikas pedagogs M.Linde apguva B
programmas kursu “Dabaszinibas”. 4 sporta pedagogi apmekl€ja seminarus un kursus “Spéles
un rotalas sporta spelu pilnveidei”, “Akrobatikas elementu pilnveide”, “Vingrinajumu un
speles sporta sp€lu treninu procesa pilnveidei”. 2 matematikas pedagogi papildingja zinaSanas
seminara ‘“Valsts parbaudes darbi matematika un to rezultatu analize”. IntereSu izglitibas
pedagogs A.Kvelde apmeklgja kursus “Bérnu un jaunieSu vecumposmu attistibas Ipatnibas”
un intereSu izglitibas skolotaja J.Kuskovecka-Danilova apmeklgja “Audzeknu ar
funkcionaliem traucgjumiem apmaciba”, intereSu izglitibas pedagogs A.Princs apmeklgja
kursus “Att€lu apstrade. Videoapstrades pamati (programma MoovieMaker).” 4 pedagogi
piedalijas seminaros un konferencé “Humana pedagogija macibu stundas” Skolas sociala
pedagoges — A.Minajeva, K.Silova — apguva kursu programmu ,,Profesionalas kvalifikacijas
pilnveides programma bérnu tiesibas”.

Skola visiem pedagogiem ir iesp&jas pilnveidot savas IT prasmes, lai veiksmigi stradatu ar
jaunakajam informacijas tehnologijam. Direktores vietniece IT jautdgjumos regulari organize
konsultacijas visam ieinteresétajam pusém — pedagogiem un tehniskajiem darbiniekiem,
izglitojamajiem un vinu vecakiem. MK vaditaji un pedagogi pilnveidoja IT prasmes, gan
apmekl&jot seminaru skola ,,Darbs ar lietotni Microsoft Office 2010”, gan apmeklgjot RIIMC
un Jelgavas pilsétas kursus ,,E-prasmju diena Zemgales regiona pedagogiem”, , Digitalas
prasmes un IKT risingjumi miisdieniga macibu procesa”, ,,Digitalie resursi sakumskolai
majturiba un tehnologijas, matematika, socialajas zinibas”, ,,Tehnologijas un radoSums
intereSu izglitiba. Mobilas lietotnes.” 13 dazadu priekSmetu pedagogi pilnveidoja IT prasmes
kursu programma ,Interneta riki un servisi misdienigam macibu procesam”, ,,Programmas
Google Apps izmantoSana skolas darba” un apmeklgjot Jaunatnes starptautisko programmu
agentiras kursus ,,JKT riki macibu procesa un eTwinning projektos”. Direktore pilnveidoja
zinasanas, apgustot 160 stundu programmu ,,Tehnologijas un radoSums intereSu izglitiba”,
ka ar1 apmeklgjot seminarus ,Interesu konflikta noveroSana izglitibas iestades amatpersonu
darbiba”, ,,Lasitprasme un tas m&risana. Ka veicinat macibu kvalitates uzlabosanos”.

Skola plano un organiz€ pasakumus, kuros pedagogi var demonstrét savas radosas darbibas
rezultatus. 2015./2016. macibu gada skola tika organizets metodiskais seminars “Izglitojamo
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Joma —

individuala izglitibas trajektorija ka skolas darbibas pamats” Liepajas novada metodisko
apvienibu vaditajiem. P&c savas iniciativas skola organiz€ja seminarus (uz skolas bazes un
izbraukuma seminars) “AttistiSanas maciSanas pamati” Gulbenes novada pedagogiem. Anglu
valodas pedagoge J.Maliseva piedalijas starptautiskaja konferencé Riga. Anglu valodas
skolotaja M.BarbaSina piedalijas konkursa par iesp&ju apgiit ASV Valsts Departamenta
programmu ,,Teaching Excellence and Achievement”, lai pilnveidotu savu profesionalitati
starptautiskd multikulturala Iimeni. Sakumskolas skolotaja J. Paskovska stradaja pie
starptautiska projekta humanaja pedagogija un piedalifjas Starptautiskaja pedagogiskaja
lasiSanas konferenceé Igaunija. Skolas direktore un direktores vietniece D.Karhu piedalijas LU
PSM fakultates Izglitibas petniecibas instittita konference par OECD PISA un OECD TALIS
petijumiem.

2015./2016. macibu gada notika 4 studentu Latvijas Universitates Pedagogijas, psihologijas un
makslas fakultates pedagogiska prakse I pie 2 pedagogiem-mentoriem: 1 anglu valodas
pedagoges un 1 latviesu valodas pedagoges. So darbibu koordingja macibu parzine izglitibas
joma, notika tikSanas un apspriede ar administracijas parstavjiem. Péc prakses nobeiguma
studenti piedalijas programmas izvértéSana. Studenti augsti novértéja mentoru un skolas
ieguldijumu, atzZim&jot, ka mentores bija gatavas palidzeét un dot ieteikumus, bija viegli
saplanot visas aktivitates un sadarboties, Istenojot tas. Studenti arT atzZimgja, ka skolas darbs ir
loti labi struktur€ts, skolas administracija, mentores un pedagogi ir kompetenti, zino$i un
atsaucigi. Izmantojot Wordle programmas resursus, vini raksturoja mentorus ka atsaucigus,
izpalidzigus, laipnus, pretimnakosus, pozitivus un kompetentus. Studenti izteica veélmi noteikti
turpinat sadarbibu ar misu skolu. 3 Latvijas Universitates pedagogijas, psihologijas un
makslas fakultates studenti piedalijas pedagogiskaja prakse II pie 1 sakumskolas pedagoges, 1
klases audzinatajas, 1 vacu un 2 anglu valodas pedagogém.

2015./2016. macibu gada tika izstradata kartiba “Kartiba, kada Rigas 34.vidusskola tiek
organizgts personala atlases process”.

6. lestades resursi

Kritérijs — 6.2. Personalresursi

Izglitibas
iestazu un
izglitibas
programmu
veidi

Kvalitates raditajs Vertgjums Dokumentu/ faktu
> o |- | pamatojums,
RESEAE piezimes
S 5| B
5 |3
8.
1) Izglitibas iestade ir pedagogu profesionalas X | VIIS dati, MK
kompetences pilnveides plans, to izpilda, analizé PPKPP,MK protokoli
un aktualize.
2) Izglitibas iestades vadiba atbalsta X | Pedagogu
pedagogu dalibu dazadas ar pedagogisko profesionalas
darbu saistitas un/vai profesionalas aktivitates gan darbibas kvalitates
izglitibas iestade, gan arpus tas. novertésanas
dokumenti, ikgadgjs
skolas aktivitasu
kopsavilkums,
pedagogu
paSnovertgjums
3) Ar pedagogisko darbibu saistitajas un X MK protokoli,
profesionalajas aktivitates ieglito pedagogi metodiska kratuve,
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izmanto, ievieSot jauninajumus macibu pedagogiskas sédes
priekSmeta/kursa satura, metodikas pilnveidé protokoli, véroSanas
u.c. lapas

Secinajumi: Personala talakizglitibas efektivitate tiek sistematiski izvertéta. MP, MK un pedagogiskas
padomes s&deés, pilsétas seminaros pedagogi un skolas vadiba regulari apmainas ar talakizglitiba gito
informaciju. Pedagogu talakizglitiba efektivi izmanto pasas skolas pedagogu zinasanas un pieredzi, piedaloties
skolas zinatniski metodiskajos seminaros un sekmigi pielietojot tas macibu un audzinasanas procesa. Pedagogu
aptaujas rezultati liecina, ka 36% pedagogu verté personala nodro§inajumu ,,Joti labi” un 58% verte ,,labi”.
Pedagogu aptauja konstatets, ka 44% pedagogu verté personala attistibu ,,loti labi” un 54% — ,labi”, 45%
pedagogu verte personala nodarbinatibas efektivitati un attistibu ,,loti labi” un 52% — ,,labi”.

Turpmaka attistiba: Paplasinat iesp&ju pilnveidot pedagogu profesionalas kompetenci (talakizglitibas
programmas, projektu izstrade un istenoSana, piedaliSanos profesionalos konkursos).

Vertejums kritérija Personalresursi Labi

Joma — 7. Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates
nodroSinasana

Kriterijs - 7.1. lestades darba pasvertésana un attistibas planosana

1.Misija, vizija un merki

Misija: Sabalanséts izglitibas iesp&u piedavajums, kas atbilst individa un sabiedribas izglitibas
vajadzibam.
Vizija: Skola - vieta, kur Tstenojas personas attistibas ieceres.

Skolas mérki:

1. Attistit izglitotu, tikumiski audzinatu, sociali integrétu un sabiedriski atbildigu izglitojama
personibu.

2. Radtt apstaklus izglitojama paSizglitibai un pasnoteikSanas procesam.

2. Skolas uzdevumi:

2.1. Istenot macibu procesa galvenos humanizacijas un humanitarizacijas principus atbilstosi
Vispargjai Beérnu tiesibu deklaracijai.

2.2. Atftisttt izglitojamo tikumisko kompetenci izglitibas humanitarizacijas principa IstenoSanas
procesa.

2.3. Izmantojot inovativas tehnologijas, paaugstinat pedagogiska procesa efektivitati.

2.4. Veicinat izglitojamo paSizpausmi, pasnoteikSanos un pasatbildibu, padzilinot macibu darbibas
radoSos, zinatniski pétnieciskos pamatus.

2.5. Veicinat izglitojamo piedaliSanas skolas un valsts pasakumos, kas stiprina patriotismu,
kult@iridentitati un valstisko apzinu.

2.6. Nodrosinat skolas darba organizaciju un vadibu, pamatojoties uz ekonomisko,
organizatorisko, zinatniski p&tniecisko, pedagogisko un sociali kulturalo aspektu vienotibu.

3. Rigas 34.vidusskolas vadiba plano un veic skolas darba iek$&jo parraudzibu visos planotajos
galvenajos darbibas virzienos. Skolas pa$vértéSanas process ir nepartraukts un notiek visos
limenos, tas tiek planots atbilstosi skolas noteiktajam prioritatém. Tas notiek skolas vadibas
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apspriedés, MP, MK sédgs, pedagogiskas padomes sédés. Darba pa$novertéSana ir iesaistiti
gandriz visi skolas darbinieki, balstoties uz konkrétiem faktiem un pieradijumiem. Stradajot
pie skolas pasnovertgjuma, tika veikta SVID analize un noteiktas skolas stipras un vajas puses,
ka ari turpmakas attistibas iesp&jas. Pedagogisko veiksmju un neveiksmju apzinasana lauj
saskatit turpmak veicamo, uz to balstoties, tiek izvirzitas skolas attistibas plana prioritates un
noteikti katra nakama macibu gada skolas galvenie uzdevumi dazadas jomas. PaSvertesana
notiek regulari, un tas rezultatus analiz€ skolas administracija, nosakot katra macibu gada
perioda prioritaras vert§jamas jomas, piemeram, darbiba tiek virzita uz to, ka pilnveidot
maciSanas un macisanas kvalitati, balstoties uz izglitojamo individualas izglitibas trajektorijas.

2015./2016. macibu gada radosa grupa pilnveidoja pedagogu anketu, pasnovért€juma aptaujas
lapas, un visi skolas pedagogiskie darbinieki piedalijas anketéSana. Tika izmantotas direktora
vietnieku darbibas un tas rezultatu novérteésanas veidlapas, kurus 2015./2016. m.g. izstradaja
skolas direktore. Atseviskos pasSnoveért€Sanas posmos iesaistas atbalsta personals: psihologi,
socialais pedagogs, skolas medmasas un logopédi. Tika veiktas parrunas ar lielako dalu skolas
tehnisko darbinieku. Vadiba rosina ari izglitojamo vecakus un izglitojamos vértet skolas
darbibu (1.,2. pielikumi). Vairaku cilvéku darbu apkopo skolas vadiba, apvienojot atseviskas
sadalas Pasveértgjuma un Attistibas plana, un iepazistina ar apkopotajiem paSvertéSanas
rezultatiem visus skolas darbiniekus un vecakus, ar to var iepazities skolas majaslapa.
Izstradataja Attistibas plana (2014./2015.m.g. — 2016./2017.m.g.) pilnveide piedalijas ne tikai
Skolas administracija, pedagogi un tehniskie darbinieki, bet ari Skolas padomes locekli un
izglitojamo pasparvaldes parstavji un vecaki.

Skolas prioritates 2015./2016. macibu gada bija sadas:

a) Multilingvalas programmas izveide, t.sk.CLIL programmas;

b) MaciSanas un maciSanas kvalitates pilnveide, balstoties uz izglitojamo individualas
izglitibas trajektoriju;

c) Ikdienas macibu darba rezultatu uzlabo$ana dabaszinatnu priekSmetos, matematika un
valodas ne zemak ka 75% (augsts un optimals [imenis);

d) CE kvalitates pastaviga limena nodro$inasana;

e) Skolénu pilsoniskas apzinas, valstiskas identitates un patriotisma stiprinasana;

f) Atbalsts izglitojamiem karjeras izvelg;

g) lestades kultiiras apzinasana un nostiprinasana pedagogu, izglitojamo un vecaku vidu;

h) Izglitojamo, vecaku, pedagogu un citu skolas darbinieku izpratnes veicinasana par
veselibu veicinoSu skolu;

i) Pedagogu kvalifikacijas paaugstinasana uz skolas bazes;
J) IKT resursu pilnveide un attistiba;
k) Kuvalitates vadibas sistémas pasakumu pilnveide.

I) Darbs mingtajas prioritasu jomas nodroSina Skolas misijas un vizijas istenosanu, ka ar1
mérku sasniegSanu un uzdevumu izpildi.
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6. Skolas Attistibas plans ir korekts, lietiSks, parskatams, un to struktira atbilst darba
vajadzibam, tas ir saskanots Rigas domes IKSD. Gada prioritatém tiek izstradats istenoSanas
ricibas plans un tiek izstradats macibu gada darba plans. Skolas attistibas plans ir pieejams
visiem interesentiem. Skolas attistibas plans ar veiktajam korekcijam tiek apspriests
pedagogiskaja padomé un skolas Padom&. Ar butiskako iepazistinati izglitojamo vecaki
vecaku kopsapulcgs.

Citi sasniegumi — Skolas paSvertéSanas procesa ir iesaistiti visi pedagogi, vecaki un
izglitojamie.

Joma — 7. lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

Kriterijs — 7.1. Iestades darba pasvertésana un attistibas planosana

Izglitibas
iestazu un
izglitibas
programmu
veidi

Kvalitates raditajs Vertgjums Dokumentu/ faktu
pamatojums, piezimes
Z |38 ||
32|82
D —
s 8| |E
E!
3
1) Izglitibas iestades paSvertesanas X Skolotaju pasvertejuma
sistéma ir strukturéta. lapas, administracijas
paSvertgjuma lapas.
2) PaSvertesana konstatetos izglitibas X MK vaditaju darba analize,

iestades sasniegumus un
nepiecieSamos uzlabojumus personals
zina un izmanto, planojot turpmako
attistibu.

aptaujas, anketas, Ped.sézu
protokoli, Attistibas plans

3) Izglitibas iestades pasvertesana
atbilstosi

tas veidam piedalas izglitibas iestades
personals, izglitojamie, vecaki,
izglitibas

iestades padome, konvents un atbalsta
personals.

Anketas, ped.s€des, skolas
padomes protokoli

4) Izglitibas iestades pasnovertgjuma
zinojums ir publiskots iestades vai tas
dibinataja timekla vietn€ un katru gadu
tiek

aktualizets.

Skolas majaslapa

5) Izglitibas iestades attistiba tiek
planota, ta ir skaidra, to pilnveido un
aktualizg atbilstosi

regiona, darba tirgus vajadzibam,
nozares

attistibas tendencém u.c.

Skolas attistibas plans,
skolas darba plans

6) Vismaz trijiem gadiem ir noteiktas
izglitibas iestades attistibas prioritates.
PrioritaSu 1stenoSanas planojums
vismaz vienam gadam ietver
sasniedzamos mérkus, uzdevumus un
rezultatus.

Skolas attistibas plans,
skolas darba plans
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7) Izglitibas iestade ir veikta
ieprieksgja
perioda sasniegto rezultatu analize.

X | Skolas attistibas plans,
pedagogu, dir. vietnieku
pasverteéjuma lapas

8) Izglitibas iestade ir darba plans
kartgjam

macibu gadam vai laika periodam, to
pilnveido un aktualizg.

X | Skolas darba plans,
kalendarais plans

9) Izglitibas iestades dibinatajs

X | Attistibas plans, Projektu

planosana

atbilstosi tas veidam piedalas izglitibas
iestades personals, izglitojamie,
vecaki,

izglitibas iestades padome, konvents
un citas ieinteresetas puses.

iesaistas materiali.
attistibas planosana.
10) Izglitibas iestades attistibas X Skolas attistibas plans,

skolas darba plans, vecaku
sapulces, skolas padomes
protokoli-priekslikumi

11) Informacija par planoto izglitibas
iestades attistibu ir ieglistama un
pieejama.

X Skolas majaslapa

Secinajumi: Aptauja konstatgts, ka 62,5% skolas pedagogu verté $o raditaju ,,loti labi” un 36,5% ,,labi” .

Turpmaka attistiba: Motivet tehniskos darbiniekus iesaistities skolas vertéSanas procesa, izmantojot skola

izveidotas anketas, un attistibas planoSanas procesa.

Vertgjums kriterija lestades darba pasvertésana un
attistibas planos$ana

Loti labi

Kriterijs -7.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Atbilstosi attistibas plana 2015./2016.g. prioritatei ,,Kvalitates vadibas sist€mas pasakumu
pilnveide” tika izvert€ta gandriz visu aprakstito procesu efektivitate, lai pilnveidotu skolas
attistibu. Skolas vadibas struktiira ir skaidra, katrs darbinieks zina sev uztic€tas jomas, plano
darbu, kontrol€ un izverté rezultatus. Skolas direktorei ir 8 vietnieki. Vinu funkcijas ir precizi
sadalttas, neparklajas un ir aprakstitas amatu aprakstos. Direktores vietnieku darbs nodroSina
pilnvértigu skolas darbibu un visu izglitibas pakalpojumu sniegSanu atbilstigi skolas
nolikumam un citiem normativajiem aktiem.

Skolas vadiba organizg ieks$gjas kontroles pasakumus skola, ka arT strada pie kvalitates vadibas

sisttmas pilnveides. Skolas administracija ir iepazinusi katra darbinieka darba pieredzi,
profesionalo kompetenci, spg&jas un stipras puses un atbilstigi tam sadala pienakumus, slodzes
un papildpienakumus. Pienakumi starp darbiniekiem, slodzes starp pedagogiem sadalitas
optimali, ieverojot skolas Tstenoto izglitibas programmu prasibas un racionalas darba
organizacijas nosacijumus, personala pieredzi un kvalifikaciju. Iek$gjas kontroles pasakumi ir
ieklauti darba plana un ar tiem iepazistinati skolas darbinieki.
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3. Visu skolas darbinieku pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas noteiktas darbinieku amata

aprakstos. Vienlaikus katram direktores vietnieckam paklauti konkréti pedagogi, kuru darbibu
vini kontrole. Atskaiti par vinam paklauto pedagogu darbibu direktores vietnieki sniedz
direktorei. Reizi ned€la notiek vadibas apspriede, kura skolas administracija plano darbu
turpmakajai nedgelai, analiz€ un apspriez iepriek$gjas nedelas darbibas rezultatus. Otrdienas
notiek visa skolas kolektiva planoSanas sanaksmes. Regulari notiek tehniska personala
informativas sanaksmes, kuras personals tiek iepazistinats ar skolas darba aktualitatém un
skolas darba plana izpildi. Ne retak ka 3 reizes gada notiek pedagogiskas padomes sédes un
metodiskas Padomes sédes, kuras tiek planots skolas darbs, tiek izskatiti metodiskie jautajumi,
ka arm pedagogi dalas sava pieredzg. Ir izveidotas un veiksmigi darbojas 8 metodiskas
komisijas: klasu audzinataju, sakumskolas, sveSvalodu, latvieSu, krievu valodas, socialo
zinibu, matematikas un dabaszinibu, estétiska cikla. MK sé&des notiek ne retak ka 3 reizes
gada. Sedés tiek planots komisiju darbs, ka arT skolas darbibas efektivitates uzlaboSana.
Parasti MK darbu un pedagogiskas padomes sédes plano un koordiné MP, saskanojot tas ar
skolas prioritatem kartgjam macibu gadam, ka arT ar skolas Attistibas planu. Atbilstigi skolas
vajadzibam un risinamo jautajumu tematikai tick veidotas un darbojas radosas grupas. Katram
jaunajam darbiniekam tiek nodroSinata mentora parraudziba un nepiecieSamibas gadijuma
atbalsts. Skola eksiste Etikas komisija. Skolas vadiba cieSi sadarbojas ar Izglitojamo
paSparvaldi un Skolas padomi, tadgjadi nodroSinot demokratisku pieeju skolai svarigu
lemumu piepemsana. Skolas padome tiek iesaistita kvalitates sistémas pilnveide. Visiem
skolas darbiniekiem un izglitojamo vecakiem ir iesp€ja izteikt priekslikumus sava vai skolas
darba uzlabosanai. Izdodot rikojumus un administrativos aktus, skolas vadiba balstas argjos
normativajos aktos. Klasu sadalfjums un piepildijums kopuma atbilst normativo aktu
prasibam. Skola ir noteikti klaSu veidoSanas pamatprincipi, un tam nodrosinati atbilstigi
pedagogu resursi. Skola izmantotas elektroniskas sistémas uzlabojusSas vadibas darbu. Arhiva
dokumentacija sakartota.

Skolas nolikums ir apstiprinats.

Joma — 7. lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodro§inasana

Kriterijs — 7.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Izglitibas Kvalitates raditajs Vertgjums Dokumentu/
iestazu un = |0l | — faktu
izglitibas 2|2 |& | 2 | pamatojums,
programmu o |2 5 piezimes
veidi 2 | 5 =
s =
3,

1) Izglitibas iestadg ir tas darbibu X Kartibas un
reglamentgjosie dokumenti, kas atbilst nolikumi,
normativo aktu prasibam. publicésana

majaslapa
2) Izglitibas iestadg ir personala amatu X Darbinieku
apraksti. amatu
apraksti,
darbinieku
personas lietas
3) Dokumenti atbilst dokumentu X Lietu
izstradasanas un noformésanas prasibam un nomenklatiira
ir sakartoti atbilstosi lietu nomenklatiirai.
4) Izglitibas iestadg ir noteikta vadibas X Vaditaju amatu
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organizatoriska struktiira un katra vaditaja

apraksti,

kompetences joma. struktiiras
apraksts

5) lestades vadiba sava darbiba ievéro un Izglitojamo,

veicina gan izglitojamos, gan personalu vecaku,

ieverot visparcilvéciskas un demokratijas pedagogu

vertibas, taja skaita lojalitati Latvijas anket€Sanas

Republikai un Satversmei, un &tikas normas. apkopojums,
vecaku
sapulces
protokoli,
Etikas kodekss

6) Izglitibas iestades vaditajs ievies Vadibas

jauninajumus izglitibas iestades darbibas un sanaksmju

kvalitates kulttiras pilnveidei. protokoli,
kvalitates
vadibas plans

7) Izglitibas iestades vaditajs parrauga un Anketesana

nodrosina labveligu vidi izglitibas iestadg,

veicina personala izpratni par izglitibas

iestades viziju, misiju un mérku sasniegSanu.

8) Izglitibas iestades vadiba sadarbojas ar Skolas

izglitibas iestades padomi un/vai konventu. Padomes sédes
protokoli

9) Izglitibas iestades vadiba sadarbojas ar Skolas

izglitojamo pasparvaldi. pasparvaldes
plans

10) Izglitibas iestades vaditajs plano,

organiz€ un vada izglitibas iestades darbu,

delegg pienakumus un parrauga to izpildi.

11) Izglitibas iestades vadibas sanaksmes ir Vadibas

planotas un notiek regulari, ir dokumentgtas. sanaksmju
protokoli

12) Izglitibas iestades vadiba nodrosina Darbinieku

informacijas apmainu ar personalu par operativas

pienemtajiem Iémumiem un to izpildi. sanaksmes,
skolas gada
darba plans un
parskats

13) Izglitibas iestades vadiba pilda uztic&tos Skolas gada

pienakumus, atbilstosi izglitibas iestades darba plans,

veidam sadarbojas gan sava starpa, gan ar kalendarais

izglitibas iestades personalu, izglitojamajiem, plans, radoso

vecakiem. grupu
sanaksmes,
MK sedes
protokoli,
tikSanas ar
izglitojamajie
m, vecakiem,
vecaku
sapulces
protokoli

14) Izglitibas iestades vadiba koording Metodiskas

metodisko komisiju darbu.

padomes darba
plans
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15) Izglitibas iestades vadiba nodroSina X Pedagogiskas
izglitojamo macibu sasniegumu un uzvedibas sédes, mazas
analizi pedagogiskas
sédes, apalo
galdu
protokoli, soc.
pedagoga
dokumenti
16) Izglitibas iestades personalam un X Skolas
izglitojamajiem ir iesp&jas brivi komunicét ar darbinieku un
iestades vadibu. izglitojamo
anket€Sanas
rezultati
17) Izglitibas iestades vaditajam un X lestades
struktiirvienibu vaditajiem ir noteikts vadibas
apmeklétaju pienemsanas laiks. pienemsanas
laika grafiks

Secinajumi:

darba kvalitati ,,Joti labi” un 35% — ,,labi”.

Skolu darbinieku anket€Sanas rezultati liecina, ka 63,2% no tiem vérte $o raditaju ,,Joti labi” un 35,2%
—,,labi”. Pedagogu aptauja liecina, ka skolas administracija strada efektivi. 62% verte skolas vadibas

vadibas sistémas ievieSanas.

Turpmaka attistiba: Nodro§inat visu pamatprocesu aprakstu izstradi un aktivizét darbibu pie kvalitates

Vertgjums kriteérija lestades vadibas darbs un personala
parvaldiba

Loti labi

Kriterijs — 7.3. lestades sadarbiba ar citam institiicijam

1. Skolai ir regulara un aktiva sadarbiba ar Rigas pilsétas domi un RD IKSD, ka rezultata tiek

planoti un organizeti pasakumi skolas uztur€Sanai: reorganizacijai, remontiem, inventara un
mebeles iegadei, skolas €ku uzlabosanai un skolas teritoriju labiekartosanai. Rigas pilsétas
dome un RD IKSD sniedz juridisku un konsultativu atbalstu dazadu jautajumu risinasana.
Katru gadu tiek riipigi planots skolas budZets, nemot v&ra izvirzitds prioritates.
NepiecieSamibas gadijuma tiek veiktas izmainas un papildindjumi efektivakai Iidzeklu
izmantoSanai. Sadarbiba skolas budZeta veidoSana un skolas darbibas nodroSinasana ir
abpusgji ieintereséta.

Istenojot macibu programmas, organizg&jot arpusklases pasakumus karjeras attistibai, veseligo
dzivesveidu popularizéSanai, studentu prakSu nodro§inaSanai, finanSu prata nostiprinasanai,
iestade sadarbojas ar pasvaldibas, valsts un citam institiicijam, ka arT ar nevalstiskajam
organizacijam: ASV vestniecibu, “Baltic Council for International Education”, B&rnu Tiesibu
aizsardzibas centru, Baltijas Starptautisko akadeémiju, biedribu ,,Papardes zieds”, CSDD, ES
Maju, Informacijas sistému ,,Menedzmenta Augstskola”, IntereSu klubu “Kurzeme”, Latvijas
Banku, Latvijas Okupacijas muzeju, Latvijas Kara muzeju, Latvijas Universitates
Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultati, Latvijas Universitates Konflcija instititu,
Latvijas Sarkano Krustu, macibu centru ,,Linkturs”, macibu centru ,,Kalba.lv’, Maskavas
namu, NVA, Profesionalas orientacijas centru, Rigas Skolénu domi, Rigas V&stures un
kugniecibas muzeju, Rigas Stradina universitati, Swedbanku, SIA “Meridians”, teatri
“Horizonts”, TSI, VIAA.
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Lai organizetu arpusklases pasakumus, pilnveidotu pedagogu profesionalo kompetenci, skola
sadarbojas ar $adam profesionalajam organizacijam: British Council, Goethe-Institut Lettland,
Institut francais de Lettonie, Latvijas anglu valodas skolotaju asociaciju, Latvijas Krievu
valodas skolotaju asociaciju, LatvieSu valodas agenttiru, Oxford University Press, Skolas
direktoru padomi.

Istenojot macibu programmas, organizg&jot projektu darbibu un arpusklases pasakumus, iestade
sadarbojas ar Rigas Ukrainu vidusskolu, Daugavpils 3. vidusskolu, Rigas 71. vidusskolu,
Rigas Zolitudes gimnaziju, A. Jurjana mizikas skolu, Rigas Purvciema vidusskolu, Rigas
Ritepbrauk$anas skolu, Rigas Ziemelvalstu gimnaziju, Rigas 22.vidusskolu, Agenskalna
sakumskolu.

Skola pardomatais un planotais macibu un arpusstundu darbs ir pamats veiksmigai skolas tela
veidoSanai. Tiek izkoptas skolai raksturigas un no jauna ieviestas skolas tradicijas, atceres un
svinamas dienas. 2015./2016. macibu gada saglabajas tradicija — ,,Gimenes diena” — ar merki
popularizgt skolas telu Rigas pils€tas méroga. 2015./2016.m.g. laika masu medijos regulari
tika publicéta informacija par skolas darbibu, Tstenotajiem projektiem, konkursa rezultatiem,
pasakumiem, ka arT tika apspriesti jautagjumi par skolas attistibas strat€giju, macibu procesa
organizgSanu, vecaku Iidzdalibas lomu audzinaSanas procesa, izglitojamo sasniegumiem
olimpiades, konkursos, starptautiskajos projektos un aktualajam izglitibas problémam
sabiedriba. Skolas izglitojamo lidzparvalde pilnveidoja skolas majaslapu www.34vsk.lv un
pielietoja TWITTER iespg&jas un Facebook socialo tiklu informacijas par skolas aktualitatem
izplatiSanai.

Laika no 2015. gada septembrim Iidz 2016. gada jinijam skola tika Tstenoti 12 projekti, tai
skaita 8 starptautiskie projekti:

e Gada laika pedagogiskajos projektos ,,The Joy of Reading” un ,,From Stories to Books”
piedalijas 8 anglu valodas skolotajas un 78 izglitojamie. Tika attistitas lasitprasmes anglu
valoda un pilnveidotas analitiskas, kritiskas, ka ar1 rado$as domasanas procesi, apspriezot
pasaulg aktualas témas.

e Laika no 2015. gada novembrT un 2016. gada aprili 7 anglu valodas skolotajas aktivizgja
piedaliSanos OUP (Oxford University Press) on-line testeSana. Tika apstiprinats 56
izglitojamo anglu valodas zinaanu, prasmju un iemanu attistibas Itmenis (B1, B2).

e Laika posma no 2015. gada 5. Iidz 12. septembrim Rigas 34. vidusskolas 30 izglitojamie
un 2 anglu valodas skolotajas — J.Larina un A.Novozilova — piedalijas brauciena uz
Slovakiju Stara Lubovna starptautiska projekta International Village ietvaros (sikaka
informacija: www.internationalvillage.eu). Ar izglitojamajiem stradaja sertificéti skolotaji
no ASV. Ikdiena izglitojamie dzivoja un macijas grupas ar vienaudziem no citam Eiropas
Savienibas dalibvalstim. Sogad tas bija Polija, Belgija un Slovénija. Izglitojamie macijas
ne tikai valodu, bet arT starpkultiiru komunikacijas aspektus, tolerances un sadarbibas
principus. Ir loti svarigi, ka izglitojamie parstaveja Latviju ka Eiropas Savienibas
dalibvalsti, Rigu ka FEiropas kultiiras galvaspilsétu 2014., projekta ietvaros viniem bija
jasagatavo prezentacija par Latviju, Rigu, ka ar1 jaiepazistina citi projekta dalibnieki ar
Latvijas kultiiru. P&c prezentacijas tika novaditas viktormas par katru valsti, izglitojamie
sagatavoja dejas, dziesmas, gatavoja &dienus. Izglitojamie piedalijas stundas par Eiropas
Savienibu, Eiropas Padomi, Lisabonas ligumu, par Sengenas zonas ligumu. Izglitojamie
aktivi iesaistijas projekta sporta aktivitates, pargajienos kalnos, tika stiprinati 70 veseliga
dzivesveida pamatprincipi. Projekts piedavaja unikalu iesp&ju izglitojamajiem no dazadam
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Eiropas kultiram apvienoties un sadarboties apstaklos, kurus nav iesp&jams radit uz
vietas. Skola plano turpmak attistit sadarbibu ar projekta International Village
organizatoriem.

Laika posma no 2015. gada 10. lidz 16. septembrim skolas audzinasanas darba vaditaja
Natalija Lugoveca un direktores vietniece izglitibas joma Marina GreCanina ar 12
izglitojamajiem Tstenoja starptautisku projektu ,,Vediet jaunatni uz multilingvismu!” treso
posmu. Rigas 34. vidusskola kopa ar vidusskolu IPSSEOA Bernardo Bountalenti no
Italijas Tstenoja projektu ,,Vediet jaunatni uz multilingvalismu (multilingvalisms ka
starpkultiiru dialogs)!” Dalibnieki piedalijas dazadas meistarklasés, kas saistitas ar
karjeras izveli un valodas apguvi (latvieSu, anglu, vacu, francu, krievu, kinieSu). Tika
organizgtas debates: ,,Vai patiesam multilingvalajai personibai pieder nakotne?”. Projekta
realizacijas laika izglitojamajiem tika organizéta spéle KVEST Riga, lai attistitu
komunikacijas un sadarbibas prasmes, izmantojot dazadas valodas. Tika organizéts
kopkoncerts, un tika Tstenota kultiiras programma, kas saistita ar Latvijas ievérojamako
vietu apskati. Kopgjas tikSanas laika Rigas 34. vidusskolas izglitojamie prezentSja
Latvijas kultiiras bagatibas, popularizgja Riga piedavato pasakumu programmu. Projekta
gaita norit€ja izvert€Sanas process, kas palidzgja pilnveidot projekta bitibu, lai Istenotu
piemerotako projekta programmu un katram dalibniekiem biitu iesp&ja reflektet par iegiito
pieredzi. Tika izveidota videofilma par projekta TstenoSanu, lai panaktu multiplicgjoSo
efektu. LidzdarboSanas $aja projekta iemacija dalibniekiem pienemt un saprast dazadus
cilvekus, palidzgja wuzlabot savas komunikativas prasmes, veicinaja veiksmigu
pasrealizaciju, jaunieSu pielagos$anos realajai ekonomiskajai, socialajai un kulttras videi.
Tadgjadi tika veicinata un attistita sadarbiba ar starptautiskajiem partneriem, attistits
starpkultiiru dialogs.

Laika posma no 2015. gada 10. Iidz 18. decembrim sadarbiba ar ASHA centru (Apvienota
Karaliste) ”Jaunatne darbiba” programmas ietvaros tika istenots projekts “Get Inspired!”.
Piedalisanas $aja projekta palidzga 2 anglu valodas skolotajam —J.MaliSevai,
M.Barbasinai — profesionali pilnveidot iemanas, ko var izmantot darba ar jaunieSiem, un 2
izglitojamajiem attistit valodas prasmes. Turpmak skola izmantos pieredzi, organizgjot
pilsétas valodas skolotaju seminaru.

No 2016. gada 28. marta lidz 2. aprilim notika projekta “Multikulturalisms ka sabiedribas
saliedetibas, stiprinasanas un Eiropas Savienibas valstu jaunatnes sadarbibas attistibas
lidzeklis” 1stenoSana. Projektu organizg€ja un vadija projekta koordinatore V.Ivanova un
krievu valodas pedagoge R.AndZane. PiedaliSanas $aja projekta veicingja dazadu kultaru
mijiedarbibu un integracijas procesu istenoSanu dazadu kultiru jaunieSu vidd. Projekta
ietvaros tika organiz&ts seminars par problémam multilingvala vide, kura salidzina
starpkulttiru izglitibas situacijas Latvija un Italija un izanaliz€ prieksrocibas, kas veidosies
multilingvalajai personibai karjeras izvele.

Sadarbiba ar Maskavas un Sanktp&terburgas Ekonomikas augstskolam laika posma no
2016. gada 28. lidz 30. oktobrim skola tika Tstenots projekts “Misdienigas izglitibas
tehnologijas. Tika novaditi seminari pedagogiem par zinatniski pétniecisko darbu izstradi,
ka arT par pedagogisko kolektiva korporativu kultiiru un izglitojamajiem par zinatniski
pétniecisko darbu izstradi un darbnicu “Ka klit veiksmigam?”.

Erasmus+ (KA2) skolas trisgadiga projekta “PIE~perspektivas un iespejas Eiropa” no

septembra Iidz martam izglitojamie pedagogu — J.Safonovas, J.Mazures, G.Zarembas,

M.Barbasinas — vadiba grupas izstrada konkrétas témas: pirmaja gada (2014./2015. m.g.)
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— darba tirgus, otraja gada (2015./2016.m.g.) — darba pieredze, treSaja gada
(2016./2017.m.g.) ir planots stradat pie témas ,,Uznémgjdarbiba". Skoléni veido Ppt
prezentacijas, brostras, prospektus, glogsterus, dokumentus, tabulas un Sreenomatics,
apspriezot darba norisi platforma eTwinning ar projekta 7 valstu dalibniekiem. Otraja
projekta IstenoSanas gada galvena uzmaniba tika veltita skolénu darba pieredzei. 2015.
gada no 7.oktobra Iidz 9. oktobrim notika otra transnacionala projekta sanaksme Kolmara
(Francija). Projekta dalibnieki viesojas francu skola Lycee Polyvalent Martin Schongauer.
Uz sanaksmi atbrauca seSas delegacijas: 1. St.Patrick's Co-educational Comprehensive
College (Lielbritanija) 2. Viborg Ungdomsskole (Danija) 3. Zespol Ogolnoksztalcacych
Nr 1 (Polija) 4. Max Steenbeck Gymnasium Cottbus (Vacija) 5. les Ribera del Arga
(Spanija) 6. Rigas 34. vidusskola (Latvija). Sanaksmé reizeé piedalijas Rigas 34.skolas
direktore N.Rogaleva, projekta koordinatore J.Safonova un J. Mazure. TikSanas laika tika
apspriesti visi planotie uzdevumi, kas paredzeti 2. projekta gadam un tika izanalizeti 1.
projekta gada darba rezultati un izrunati ar1 nosacijumi tikSanas reizei Riga 2016. gada
marta. TikSanas reiz€ Riga (6.03.16 — 12.03.16). piedalijas 18 arzemju pedagogi un 43
arzemju skoléni, kuri tika izmitinati Rigas 34. vidusskolas izglitojamo viesu gimengés.
Projekta ietvaros visi projekta dalibnieki apmeklgja Rigas parfimgjas fabriku un vairakas
stundas stradaja ar uzdevumiem, ko bija sagatavojusi A/S ,Dzintars” marketinga
dala,izstradajot nosaukumus, iepakojuma variantus, filozofisko koncepciju smarzam,
kuras Sobrid nav pieprasitas tirgli. Darba beigas katra grupa prezentgja savas realizetas
idejas, tika piedavati risinajumi, specialisti izvert€ja un komentgja dalibnieku veikumu.
Idejas, ko piedavaja projekta dalibnieki, kluva par dalu no skoleénu iegiitas darba
pieredzes, bet, ka atzZimgja menedzeri, daudzi priekslikumi tiks ieklauti realas izstrades
Latvijas parfimérijas produkcijas populariz€$anai Eiropas tirgt. Otraja darba diena Riga 8.
marta notika seminari ,,Karjeras iesp&jas Eiropa‘’ un ,,Darba mekleé$ana un nodarbinatiba,
dokumentu noform&Sana”, dalibnieki stradaja pie projekta starptautiskajas grupas (6—8
skoléni no katras valsts un 2-3 pedagogi). Projekta ietvaros starptautiskas tikSanas
dalibnieki apmekléja LU Botanisko darzu, hosteli Seagull, SIA Aviotest un LNK
Properties. Noteikti jaatzimé, ka $T aktivitate uznémuma kluva par vienu no veiksmigiem
Erasmus+ popularizacijas projektiem Riga. Misu viesi izteica pateicibu par piedavato
iesp&ju gut neatsveramu pieredzi un zinaSanas, darbojoties projekta. Par uzpnémumu
apmeklgjumu Riga tika veidotas prezentacijas, tas tika ieklautas filma par tikSanas reizi
Riga. Visi projekta dalibnieki piedalijas skolas koncerta, notika ekskursija pa Rigu
pedagogiem un KVEST skoléniem, projekta dalibnieki apmeklgja Rigas domi un tikas ar
Rigas méru Nilu USakovu. Dome tika runats par starptautiska projekta Erasmus+
nozimigumu. P&dgja darba diena Riga notika projekta nosleguma konference un pedagogu
seminars par projekta planoSanu 5. posmam Spanija. Informacija par projekta aktivitatem
ir redzama projekta majaslapa http://projectpie.yolasite.com, ka ari dazu projekta valstu
masu medijos. Bija nopublicéti raksti par projekta pozitivajiem piemériem, par to, ka,
pateicoties jaunieSu elastigajam domaSanas veidam, ir iespgams efektivi risinat
problémas, kas picauguSajiem reiz€m S$kiet neparvaramas. Projekta programma bija
integrétas tikSanas ar paSvaldibu, organizaciju un uzpémumu parstavjiem. Skoléni
palidz€ja ar savam inovativajam idejam uzlabot Latvijas uzpéméjdarbibu un
popularizgja misu pilsétu projekta ietvaros starptautiskaja meroga.

2015./16.macibu gada skola sadarbiba ar RD IKSD Sabiedribas integracijas nodalu
istenoja projektu ,Latviesu valodas apguves kursu organiz€Sana un TstenoSana
picaugusajiem Rigas pilsétas Pardaugavas iedzivotajiem” divos posmos. Projekta kopuma
apguva un uzlaboja savas latvieSu valodas zinaSanas 179 Pardaugavas un citu Rigas

rajonu iedzivotaji. Projektu vadija latvieSu valodas skolotaja I.Celitane, projekta
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IstenoSana iesaistijas latvieSu valodas un literatiiras skolotajas S.Borisova, S.Krauze,
S.Neilande, O.Pauzere, 1. Strode. Nosléguma anketéSana ir paradijusi, ka kursanti uzskata
macibas kursos par kvalitativam un noderigam.

Laika no 2015. gada septembra Iidz decembrim tika istenots projekts “No pasakumu
organizg€Sanas uz skolu sadraudzibu”. Projekta ietvaros paSparvalzu jaunieSi no Rigas
34.vidusskolas, Rigas 22.vidusskolas un Purvciema vidusskolas apguva organizatoriskas
prasmes, rikojot dazada veida pasakumus: saliedeéSanas pasakumu Dzeguzkalna “Quest”;
radoso konkursu “Radosais salidojums”; intelektualo speli “Kas? Kur? Kad?”.

Laika no 2015. gada oktobra lidz decembrim tika istenots brivpratigo projekts “Rigas
34.vidusskola un Rigas 68.vidusskola: no brivpratiga darba uz integraciju”. Projekta
ietvaros vidusskolas talantigie izglitojamie organiz&ja un novadija 6 radosas darbnicas
pirmklasniekiem skolas €ka, Vircavas iela 7.

Macibu gada sakuma un beigas vidusskolas izglitojamie piedalijas projekta ,,Zurnalists:
augstas tehnologijas Riga”, kura izglitojamie apmekl&ja dazadas raZotnes un kopa ar
profesionalajiem zurnalistiem sagatavoja rakstus public€Sanai.

7.Citi sasniegumi

Skolas darbinieki rupé&jas par skolas t€lu sabiedriba .

Joma — 7. lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodros§inasana
Kriterijs — 7.3. Iestades sadarbiba ar citam institiicijam

Izglitibas Kwvalitates raditajs Vertéjums Dokumentu/ faktu
iestazu un Zz |9 |- | pamatojums, piezimes
izglitibas |2 |T |8
programmu o |2 5
veidi 2 |5 =
3 | =
3
1) Izglitibas iestade regulari sadarbojas X | Skolas attistibas plans,
ar skolas budzeta tame
izglitibas iestades dibinataju.
2) Izglitibas iestade Tsteno mérktiecigu X | Skolas attistibas plans,
sadarbibu ar pasvaldibas, valsts un skolas gada plans,
citam audzinasanas plans,
institdicijam. pateicibas raksti,
apliecinajumi, atzinibas
3) Izglitibas iestade mérktiecigi
sadarbojas ar darba devgjiem un darba
devgju
organizacijam, nozaru ekspertu
padomém.
4) lzglitibas iestade iesaistas X | Skolas gada darba plans,
regionalos, atskaites projektu
valsts un starptautiskos projektos, istenoSana, publikacijas
veicinot masu medijos un skolas
izglitibas iestades atpazistamibu un majaslapa
prestizu.
5) Izglitibas iestade sadarbojas ar citam X | Skolas gada darba plans,
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izglitibas iestadem

kalendarais plans,
projektu dokumenti

6) Izglitibas iestades vadiba
profesionali un

citam ieinteresétajam pusém.

kvalitativi pilda uztic€tos pienakumus,
veiksmigi sadarbojas gan sava starpa,
gan ar izglitibas iestades personalu,
izglitojamajiem, vinu vecakiem un

X | Pedagogu, izglitojamo un
vecaku anket€Sanas
apkopojums, parrunas ar
skolas personalu,
tikSanas ar
izglitojamajiem un
vecakiem, pateicibas
raksti, apliecinajumi,
atzinibas

Secinajumi: Skolu pedagogu anketéSanas rezultati liecina, ka 65% no tiem vérteé sadarbibu ar citam
institicijam ,,loti labi” un 34% — ,,labi”. Vecaku un izglitojamo anket&Sanas rezultati liecina, ka 93%
vecaku un 94% izglitojamo uzskata, ka skolai ir augsts prestiZs apkartgja sabiedriba, jo skola veicina

iestades atpazistamibu.

Turpmaka attistiba: veicinat dazadu priek§metu pedagogu aktivo iesaistiSanos projektu izstrade un

1stenoSana.

Vertejums kritérija lestades sadarbiba ar citam
institlicijam

Loti labi
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Pielikumi

1.pielikums
SKOLAS DARBIBAS PAMATJOMU VISPAREJAS VERTESANAS APKOPOJUMS

Pedagogu anket€sanas rezultati
2015./2016.m.g.

Vertejums
Loti labi Nepietiekami

1. MACIBU SATURS

(48 Skolas izglitibas programmas |

748 Macisanas procesa kvalitate 40 60 0 0
7272 Macisanas procesa kvalitate 25 70 5 0
Vertésana ka macibu procesa sastavdala 32 65 3 0
Sadarbiba ar vecakiem 41 53 6 0
Kopa 36 61 3 0
Skolénu sasniegumi ikdienas darba 10 80 10 0
Skolénu sasniegumi valsts parbaudes darbos 22 72 6 0
Kopa 16 76 8 0
I\)/aels;tilzi?bet: aprupe, skolénu drosiba un sociala 56 39 5 0
4 Atbalsts personibas veidoSana 44 50 6 0
/ Atbalsts karjeras izvele 37 60 3 0
A8 MaciSanas procesam sniegtais atbalsts 47 49 4 0
Kopa 46 50 4 0
Skolas mikroklimats 36 58 6 0
Skolas fiziska vide 17 73 10 0
Kopa 27 66 7 0
;l;er}ﬂllll,t(i;l;Zu un resursu nodrosinajums un 15 64 21 0
iszljgiist (f';r;izsu resursu nodro$inajums un 32 60 7 1
si¢ll Personala nodroSinajums 36 58 5 1
s/ Skolas personala nodarbinatibas efektivitate 45 52 3 0
6 Personala attistiba 44 54 2 0
Kopa 34 58 7,6 0,4
s s el st | s | ses | 1| o
Skolas vadibas darba kvalitate 62 35 3 0
Skolas sadarbiba ar citam institiicijam 65 34 1 0
Kopa 63,2 35,2 1,6 0
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2.pielikums

SKOLAS DARBIBAS PAMATJOMU VISPAREJAS VERTESANAS APKOPOJUMS

Izglitojamo (2.—12.klases) anketeSanas rezultati

Vienmér | Biezi | Dazreiz | Nekad
4 3 2 1
MaciSana un macisanas 56 29 14 1
1. Man patik iet uz skolu 25 44 28 3
2. Macibu darbs skola ir interesants 21 46 32 1
3. Uzdoto majas darbu apjoms ir optimals 21 36 35 8
4. Pedagogi mudina mani stradat atbilsto$i manam sp&jam 29 46 20 5
5. Pedagogi izmanto musdienigas tehnologijas macibu darba 29 49 21 1
6. Man skola ir izskaidrojusi skolas vértésanas kartibu un
parbaudes darbu sistemu 29 50 16 5
7.Pedagogi mudina miis mactties citam no cita 26 36 34 4
8. Es lietoju dazadas macibu darba metodes 38 43 17 2
9. Pedagogi piedava dazadas griitibas pakapes uzdevumus 35 46 17 2
10. Pedagogi izskaidro, ka veikt uzdevumus un majas darbu 39 43 17 1
11.Man ir attistitas prasmes patstavigi stradat un organiz&t savu
darbu 41 43 14 2
12.1zlabotos rakstu darbus pedagogi man atdod savlaicigi 27 46 25 2
13.1zglitojamie labi uzvedas:
13.1. stundas 27 44 27 2
13.2. starpbrizos 17 42 28 13
13.3. arpusklases pasakumos 29 45 22 4
14. Skola nodrosina labu izglitibas kvalitati 53 37 9 1
Izglitojamo sasniegumi 65 25 8 2

15. l_)edagogl_smed; man precizu un vajadzigu informaciju par 30 48 18 4
maniem sasniegumiem
16.Man ir iesp€ja piedalities olimpiades, konkursos, izstades, 47 39 13 1
projektos, sporta sacensibas un skates
17. Pedagogi redz un palidz, ja es kaut ko nesaprotu 38 39 20 3
18. Skola notiek konsultacijas macibu priekSmetos 64 31 4 1

Atbalsts izglitojamajiem 57 28 12 3
19. Man skiet, ka skolas organizgtie pasakumi ir interesanti un
lietderigi:
19.1. projekti 44 36 19 1
19.2. karjeras izvele 32 44 19 5
19.3. arpusklases darbs 45 39 15 1
20. Man ir iesp&ja iepazities ar dazadam profesijam un 30 45 19 6

talakizglitibas iespgjam
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21. Skola notiek tik§anas ar dazadu institiiciju un iestazu

parstavjiem 30 32 32 6
22 Esmu parliecinats, ka skola man palidz€s sarezgita situacija 30 34 27 9
23. Pedagogi atzist, ka es varu sasniegt labus rezultatus 34 43 20 3
24, Man ir iesp&ja versties pie
24.1. psihologa 53 25 16 6
24.2. logopéda 43 30 18 9
24.3. soc. pedagoga 47 29 17 7
24.4. administracijas parstavjiem 43 31 21 5
Skolas vide 50 33 12 5
25. Pedagogi pret visiem izglitojamajiem izturas taisnigi 24 42 27 7
26. Pedagogi ir laipni un atsaucigi 25 45 23 7
27. Es ievéroju ieks$gjas kartibas noteikumus 41 42 15 2
28. Es cienu pedagogus 55 36 9 6
29. Citi izglitojamie mani aizskar fiziski vai morali 14 15 31 40
30. Skolai ir augsts prestizs 46 38 13 3
31. Skolas telpas es jutos drosi 40 40 16 4
32.Skola vienmér ir tira un sakopta 32 45 20 3
33. Skolas telpas, kabineti un to iekartojums ir labs 37 45 16 2
34. Skola ir pilnveidots tehniskais aprikojums 35 43 21 1
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3.pielikums

SKOLAS DARBIBAS PAMATJOMU VISPAREJAS VERTESANAS APKOPOJUMS

Vecaku anketéSanas rezultati

2015./2016.m.g.
Vienmer Biezi | Dazreiz | Nekad
1. Manam b&rnam patik iet uz skolu. 36 44 20 0
2. Manam bérnam Skiet, ka macibu darbs skola ir interesants.
21 58 21 0
3. Manam b&rnam uzdoto majas darbu apjoms ir optimals.
22 51 23 4
4. Pedagogi mudina manu beérnu stradat atbilstosi sp&jam.
31 46 20 3
5. Pedagogi izmanto miisdienigas tehnologijas macibu darba.
32 48 19 1
6. Man skola ir izskaidrojusi skolas vertéSanas kartibu un
parbaudes darbu sistemu.
39 42 17 2
7. Skola nodrosina labu izglitibas kvalitati.
41 49 10 0
MaciSana un macisanas 32 48 19 1
8. Skolas zinojumi sniedz man precizu un vajadzigu
informaciju par mana b&rna sasniegumiem.
51 40 8 1
9. Izglitojamajiem ir iesp€ja piedalities olimpiades,
konkursos, skatgs, izstad€s un projektos.
52 38 8 2
10. Skola notiek konsultacijas macibu priekSmetos.
66 27 6 1
11. Manam b&rnam ir attistitas prasmes patstavigi stradat un
organiz&t savu darbu.
39 45 15 1
Skolénu sasniegumi 52 38 9 1

12. Manam b&rnam Skiet, ka skolas organizetie pasakumi ir
interesanti un lietderigi:
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karjeras izvele 30 44 24 2
arpusklases darbs 36 46 17 1
13. Skola interesu izglitiba ir daudzveidiga.
35 48 16 1
14. Skola notiek tikSanas ar dazadu institticiju un iestazu
parstavjiem 28 a1 29 9
Atbalsts skoleniem 32 45 22 1
15. Pedagogi pret manu bérnu izturas taisnigi 39 47 12 9
16. Mans bérns ciena pedagogus 60 33 6 1
17.Skola sniedz konsultacijas, ka es varu palidz&t savam
b&rnam macibu darba, pie:
e psihologa 48 35 12 5
* logopeda 35 29 26 10
e sociala pedagoga 46 28 19 7
e Vecaku kluba vaditaja 35 30 30 12
18. No skolas sanemta informacija ir savlaiciga un preciza
50 42 7 1
19. Vecaku sapulces un tik§anas ir labi sagatavotas un labi
organizetas 65 30 5 0
20. Ar pedagogiem es varu atklati runat par problémam, un
saruna biis konfidenciala 55 33 1 1
21. Skolai ir augsts prestizs apkartgja sabiedriba
48 45 7 0
22. Izglitojamie ievero ieksgjas kartibas noteikumus
34 52 12 2
23. Skola vienmeér ir tira un kartiga
55 38 7
Skolas vide 48 37 12
24. Skolas telpas un kabineti un to iekartojums ir labs 43 45 12 0
25. Skola nodrosina visus macibu darbam nepiecieSamos
lidzeklus 52 36 12 0
26. Skola ir pilnveidots tehniskais aprikojums
44 40 15 1
Resursi 46 40 13,7 0,3
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2. — 9. klaSu izglitojamo zinasanu apguves limeni (2014./2015. m.g.)

4.pielikums

Klase Vidgja balle Limeni
Augsts (%) Optimals (%) | Vidgjs (%) Zems (%)

2.a 7,3 7 77 16 -
2.b 7,15 3 70 24 3
2.c 7,5 16 72 12 -
2.d 6,82 3 79 18 -
3.a 6,64 - 67 33 -
3.b 7,26 4 90 3 -
3.c 7,38 7 77 16 3
3.d 7,04 8 68 24 -
4.a 7,32 - 55 45 -
4.b 7,82 7 62 31 -
4.c 8,28 21 67 12 -
5.a 7,07 - 47 53 -
5.b 7,34 - 70 30 -
5.c 7,46 9 44 47 -
6.a 7,0 - 37 63 -
6.b 6,8 - 38 62 -
6.c 7,6 - 48 52 -
7.a 7,2 - 59 41 -
7.b 7,52 6 52 42 -
7.c 6,83 - 36 61 3
8.a 7,3 - 52 48 -
8.b 7,5 - 60 40 -
9.a 7,5 - 59 41 -
9.b 6,85 - 41 59 -
9.c 7,43 - 59 41 -
Kopa 7,3 3,64 59,4 36,6 0,36
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2. —9. klaSu izglitojamo zinasanu apguves Iimeni (2015./2016. m.g.)

5.pielikums

Klase Vidgja balle Limeni

Augsts (%) Optimals (%) | Vidgjs (%) Zems (%)
2.a 6,9 - 78 22 -
2.b 7,49 9 79 12 -
2.c 7,42 6 76 18
2.d 6,6 - 69 31 -
2.e 7,16 3 72 25 -
3.a 6,7 9 64 18 9
3.b 7,0 13 61 22 4
3.e 7,08 6 68 23 3
3.f 7,02 6 61 33 -
3.c 7,09 3 69 28 -
3.d 6,9 7 58 35
4.a 6,7 - 80 20 -
4.e 7,26 - 58 41 -
4.b 7,7 7 86 7 -
4.c 7,58 - 80 20 -
4.d 7,38 8 59 33 -
5.a 6,9 - 22,7 72,3 -
5.b 7,4 33 60 36,7 -
5.c 7,8 6 55 39 -
6.a 6,4 - 17 83 -
6.b 7,2 3 50 47 -
6.c 7,4 6 47 47 -
6.d 6,9 6 35 59 -
7. 6,5 - 20 70 10
7.b 6,8 3 38 52 7
7.c 7,1 - 58 42 -
7.d 6,4 3,57 25 71,43 -
8.a 6,9 - 36 46 18
8.b 7,4 3 55 42 -
8.c 6,9 - 31 69 -
8.d 6,9 - 60 37 3
9.a 6,8 - 48 43 9
9.b 7,3 3 69 28 -
9.c 7,3 - 65 35 -
Kopa 7,07 3,35 56,17 38,45 1,85
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6.pielikums

10. — 12. klasu izglitojamo zinasanu apguves Iimeni (2014./2015. m.g.)

Klase Vidgja balle Limeni
Augsts (%) Optimals (%) | Vidgjs (%) Zems (%)

10.a 7,8 - 79 21 -
10.b 6,4 - 40 60 -
11.a 7,43 - 44 56 -
12.a 7,54 - 48 52 -
12.b 7.07 - 38 62 -
Kopa 7,24 - 49,8 50,2 -

7.pielikums
10. — 12. klaSu izglitojamo zinaSanu apguves Iimeni (2015./2016. m.g.)
Klase Vidgja balle Limeni
Augsts (%) Optimals (%) | Vidgjs (%) Zems (%)

10.a 7,1 - 30,4 69,6 -
10.b 7,4 - 59 41 -
11.a 6,6 - 17 83 -
11.b 8,0 - 83 17 -
11.c 6,9 - 36 64 -
12.a 6,4 - 33 67 -
12.b 7,2 - 43 57 -
Kopa 7,1 - 43 57 -
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Sasniegumi olimpiadés, konkursos (2015./2016. m.g.)

8. pielikums

Nr. | Skoléna vards, | Klas | Olimpiades, Godalgotas vietas

uzvards e konkursi Pilseta | Valsts, | Atklata Starpt.
regiona | olimpiade

1. | Andrejs Petrovs | 5.c Matematika 1.vieta 1.vieta

2. | Ialija Vaikute 5.c Matematika 1.vieta Atziniba

3. | Julija Zilbere 5.c Matematika 1.vieta 2.vieta

4. | Daniels Vaikutis | 5.C Matematika 2.vieta 3.vieta

5. | Daniels 5.c Matematika 3.vieta
Stepanenko

6. | Deniels Artjoms | 5.b Matematika 3.vieta
Buhtijarovs

7. | Kristina 5.b Matematika 3.vieta
Neboracko

8. | Renate Rasina 5.c Matematika 3.vieta

9. | Rolands Lipskis | 5.c Matematika Atziniba

10. | Kirils Bedins 6.d Matematika 2.vieta

11. | Nina Aljanaki 6.d Matematika 2.vieta

12. | Taisa Geitusa 6.d Tatjanas diena laureats

13. | Aleksandrs 6.c Skatuves runas | Il
Karpavicius “Zvirbulis” pakape

14. | Aleksandrs 6. Tatjanas diena 2.vieta
Ivanovs

15. | Anna Petrova 6.C Matematika Atziniba Atziniba

16. | Evalds 6.d Matematika 3.vieta
Nestrojevs

17. | Liliana Sidorova | 6.c Matematika 3.vieta

18. | Edward 6.d Matematika 3.vieta l.vieta
Szcublinski

19. | Aleksejs 7.b Matematika 1.vieta 2.vieta
Leidmans

20. | Marija Simona | 7.c Matematika 2.vieta 2.vieta
Dombrovska
Marija Simona | 7.c Anglu valoda Atziniba
Dombrovska

21. | Polina Belevi¢a | 7.b Matematika 3.vieta

22. | Ivans Piskins 7.Cc Matematika 3.vieta

23. | Marija Petrova | 7.c Matematika Atziniba

24. | Katrina 7d Matematika Atziniba 3.vieta
Zubkova

25. | Alina Bobrova 7d Anglu valoda Atziniba

26. | Jekaterina 8.b Matematika Atziniba
Ser$neva
Jekaterina 8.b Anglu valoda 1.vieta
Sersneva (koman

da)

Jekaterina 8.b Anglu valoda 1.vieta
Sersneva
Jekaterina 8.b Anglu valoda | Atziniba
Ser$neva
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Jekaterina 8.b Anglu valoda | Atziniba
Sersneva “Patnis”
27. | Daniils 8.d Matematika 3.vieta
Balonuskovs
28. | Antons 8.d Matematika 3.vieta
Lopateckis
29. | Irina Nagornova | 8.a Matematika 3.vieta
30. | Marta 8.b LatvieSu l.vieta 1.vieta
Batmanova valodas
Marta 8.b Francu Atziniba
Batmanova valodas
Marta 8.b Matematika Atziniba
Batmanova
Marta 8.b Anglu valoda 1.vieta
Batmanova (koman
da)
31. | Artemijs Pakula | 8.d Latviesu 3.vieta
valoda
Artemijs Pakula | 8.d Matematika Atziniba
32. | Anastasija 8.b LatvieSu Atziniba
Smirnova valoda
33. | Andrejs Briks 8.a Anglu valoda 1.vieta
(koman
da)
Andrejs Briks 8.a Anglu valoda 2.vieta
34. | Anastasija 8.b Francu 3.vieta
Duurhuus valodas
35. | Anzela 8.b Vizuala 1.vieta
Mardojana maksla
36. | Jelena 9.b Matematika 2.vieta
Cesnokova
37. | Maksims 9.b Tatjanas Diena laureats
Pucinskis
38. | Leons 9.c Kimija 2.vieta
Stankevics
39. | Viktors 9.c Matematika atziniba
Leidmans
Viktors 9.c Fizika 2.vieta
Leidmans
40. | Katrina 9.b Matematika 2.vieta
Dankovska
41. | Nikita 9.c Fizika atziniba
P&termanis
42. | Anastasija 10.b | Anglu valoda 1.vieta
Plasecnika (koman
da)
43. | Alina Mihailova | 10.b | Anglu valoda 1.vieta
(koman
da)
Alina Mihailova | 10.b | Anglu valoda 2.vieta
44. | Anna Marija 10.b | Inelektuala 3.vieta
Kosigina spéle “Kakis
maisa 3”
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45. | Lada Leidmane | 11.b | Filozofija atziniba
Lada Leidmane | 11.b | Kimija atziniba
46. | Anastasija 11.b | Vacu valoda atziniba
Ratnikova
47. | Mihails Bupins | 11.b | Fizika 2.vieta
Mihails Bupins | 11.b | Biologija Atziniba
Mihails Bupins | 11.b | Geografija Atziniba
Mihails Bunins | 11.b | Matematika Atziniba
48. | Andrejs 11.b | Radoso darbu | l.vieta
Rudenko konkurss anglu
valoda
49. | Juris Kerss 11.b | Fizika 3.vieta
Juris Ker$s 11.b | Geografija 2.vieta
50. | Pavels Oniscuks | 11.b | Domrakstu Grand
konkurss Prix
krievu valoda
51. | Julija 11.c | Angluvaloda | l.vieta
Bogomolova “Sekspirs
2016”
52. | Marija Bernane | 11.c | Angluvaloda | l.vieta
“Sekspirs
2016”
53. | Vitalina 11.c | Angluvaloda | l.vieta
Kovancova “Sekspirs
2016”
54. | Katrina 11.c | Angluvaloda | l.vieta
Kremenovska “Sekspirs
2016”
55. | Darja 12.b | Vésture atziniba
Markusevska
56. | Ilya Artamonov | 12.b | “Zvirbulis” 1
pakape
Ilya Artamonov | 12.b | Skatuves runas | I pakape
un literaro
uzvedumu
57. | Nikita 12.b | Matematika 3.vieta
Melentjevs
Nikita 12.b | Rado$o darbu | Atziniba
Melentjevs konkurss anglu
valoda
58. | Kirils Savinihs | 12.b | Anglu valoda 1.vieta
(koman
da)
59. | Aleksandra 12.b | Domrakstu 3.vieta
Krivolapova konkurss

krievu valoda
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